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 **المؤقت الأعمال جدول من )أ(  3 البند
 والادورة  بالمرأة المعني  الرابع العاالمي  المؤتمر  متاابعاة

 العامة  للجمع ة  والعشااااااااار    ال ال ة  الاسااااااااات نا  ة
 الجنساين بين  المسااواة  :2000 عام  المرأة”  المعنونة
 “والعشر   الحادي القرن في والسلام والتنم ة

   
  الاسااااااااات نا  ة  الدورة  ونتا ج   ب جين   عمل  ومنهاج   إعلان  تنف ذ   وتق  م   اساااااااااتعرا    

 العامة  للجمع ة  والعشر     ال ال ة 
  

 العام الأمين  تقر ر  
 

 موجز 
ــا ر  للت ليف  وفقا  التقرير،  هذا  يشـــــ    ــا    المجلس  قرار  في  الصـــ  ،8/ 2018  والاجتماعي  الاقتصـــ
ــتينائي  الدورة  ونتائج  بيجين  عم   ومنهاج  إعلان  لتنفيذ  وتقييما  اســــتارا ــــا  للجماي   والاشــــرين  اليالي   الاســ
 الـذ   والتـثير المرأة، وتم ين الجنســــــــــــــين بين المســـــــــــــــاواة  بتحقيق  المتالقـ  الراهنـ   التحـدت   ويغطى  الاـامـ  

 قراره  في  والاجتماعي  الاقتصــــا    المجلس  وأهاب   2030  لاام  المســــتدام   التنمي   خط   تنفيذ  على  تخلّفه قد
 التي  والتحدت   المحرز  للتقدم  الوطني  الصــــــــــــايد  على  شــــــــــــام   اســــــــــــتارا   عمليا   تجر   أن  الدول  بجميع

 الاام ،  للجماي   والاشــــرين  اليالي   الاســــتينائي  الدورة  ونتائج  بيجين  عم   ومنهاج  إعلان  تنفيذ  في  واجهتها
 الدولي   الح ومي   الامليا   نتائج  تصـــــ ّ   ل ي  إقليمي   اســـــتارا ـــــا   إجراء على  الإقليمي   اللجان  وشـــــجع
 الاالمي  الاستارا  في الإقليمي الصايد على
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   المستدامة   التنم ة  أهداف  لتحق ق  ب جين  رؤ ة   إح اء  -   أولا  
ــام في الماقو  بالمرأة الماني الرابع الاـــالمي المؤتمر في بيجين عمـــ  ومنهـــاج إعلان مـــداعت   - 1  1995 عـ

 للنســاء  الإنســـان  حقوق  وإعمال  المرأة،  وتم ين  الجنســـين،  بين المســـاواة  لتحقيق  رؤيوي   شـــامل   خط   بوصـــفه
 لهن  بما  التمتع  من  والفتيا   النســــاء  تمنع  التي  والهي لي   المنهجي   الحواجز  إزال   إلى   عوة  ويتضــــمن  والفتيا  

 ســــياســــاتي   وإجراءا   والبيئي ،   والســــياســــي   والاقتصــــا ي   الاجتماعي   المجالا   جميع  في  الإنســــان  حقوق  من
 الاام  المجالا   في  والرج   المرأة  بين  والموار   الســــــــلط   توزيع  إعا ة  أن  إلى  الدول  وخلصــــــــت  الرؤي    لتحقيق

 والاســـــــتدام ،  للجميع،  المســـــــاواة  تحقيق  في  المتميل   نطاقا  الأوســـــــع بالأهداف  وييقا  ارتباطا  ترتبط  والخاصـــــــ 
  للجميع  وشامل  و يمقراطي  سلمي  مجتماا  وإقام 

 2030 لاام  المستدام   التنمي   خط   الدول  اعتمد   عندما  2015  عام  في  بيجين  رؤي   تأكيد  وأعيد - 2
 القضـاء  في  الطموح   أهدافها  وتتمي   الأسـاسـي   مبا ئها  الجنسـين بين  والمسـاواة  الإنسـان  حقوق  تشـ    التي
 النزاعا ،  وإنهاء  المناخ،  لتغر  والتصــــــــــــد   والمتداخل ،  المتاد ة المســــــــــــاواة  عدم  أوجه  من والحد  الفقر،  على

ــتنـا ا  الســــــــــــــلام  على  والحفـاظ  ت ون لن  التنميـ  أن  2030  عـام خطـ  تؤكـد  بيجين، عمـ  منهـاج  إلى واســــــــــــ
 أمرا  تصــــب   لن  المرأة  حقوق  وأن  المســــاواة   قدم على  والرجال  النســــاء بين  فوائدها  تحققت  إذا  إلا  مســــتدام 

  الناس  لجميع ال ريم الايش وكفال  ال وك  حماي  إلى الرامي  للجهو  نطاقا الأوسع السياق في إلا واقاا
 

 جز  ا إلا تتحقق   لم ب جين رؤ ة -  ألف 

 الخمس  الســــنوا   مدى على  الجنســــين  بين  للمســــاواة  الاالمي المشــــهد  في  جوهري   تحولا   حديت - 3
 فيها  يتم  لم  التي  التنمي   نماذج  أعرا   من  عرَ ـــــا  الاقتصـــــا    والإقصـــــاء  التفاوتا   تزايد  ويشـــــّ    الأخرة 
 أزم   أيضــا  الاالم  ويواجه  تشــتد   الجنســين  بين المســاواة  مقاوم   أن  كما  منصــف   نحو على  الم اســ   تقاســم
 جوان   جميع على  الســــــــــــريع  الت نولوجي  التغر  ويؤير  الطبياي    للموار   المفرط  الاســــــــــــتغلال  يغذّيها  مناخي 
ــا ي   الحياة ــي ،  والاجتماعي   الاقتصـــــــ ــياســـــــ ــوء  فرص  خلق  إلى  يؤ    مما  والســـــــ  الحركا   وتدعو  مخاطر   ونشـــــــ

ــائي  ــابا ،  نســـوت   تقو ها  التي  الاالم،  أنحاء  جميع  في  النسـ ــا ي   الادال   تحقيق  إلى  متزايد  بشـــ    شـ  الاقتصـ
ــابا   وتضــــــــــــــطلع  منهجي   تغير  إحـدا   وإلى  والبيئيـ   والاجتمـاعيـ   “الرقمي   الاصــــــــــــــر  مواليـد”  من  الشــــــــــــ
 أن  إلا  واســــتدام   عدلا  أكير  مســــتقب   بتحقيق  المطالب   في  وفاعلي   بروزا  يز ا   بدور جيدا  تاليما  المتالما 
  الاقتصا    الأمن انادام وزت ة المستقرة غر الامال  انتشار بفا  عرقل  تشهد تطلااتهن

 والقوانين  التشـــــــــرياا   وإصـــــــــلا   اســـــــــتحدا   مجال  في  جهو ها  الدول  كيفّت  ،2015  عام  ومنذ - 4
على الصـايد الاالمي، للت الأولوت  الاليا و   الجنسـين   بين المسـاواة  تازيز  إلى  الرامي   والبرامج  والسـياسـا 

  :ما يلي الوطني ، التقارير تا سه ما نحو وعلى الما ي ، الخمس السنوا  مدى على
  والفتيا   النساء  د الانف على القضاء • 

  والإنجابي   الجنسي  الصح  رعاي  ذلك في بما الصحي ، الرعاي  على الحصول • 
  السياسيان  والتميي  المشارك  • 

  والفتيا   للنساء الحياة مدى والتالم والتدري  الجيد التاليم توفر • 
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 أولَ  النمو، المتقــدمــ  المنــاطق وفي وع ســـــــــــــــت الأولوت   في المنــاطق النــاميــ  الأولوت  الاــالميــ   
 غر  المنزلي   والأعمال  الرعاي   أعمال  ولمسائ   الام ،  م ان  في  وحقوقها  الام   في  المرأة  لحقوق  أكبر  اهتمام
ــلبيـ  الاجتمـاعيـ  الأعراف تغير إلى الراميـ  والجهو  والأســــــــــــــرة، الامـ  بين  والتوفيق الأجر، مـدفوعـ   الســــــــــــ
ــاني    النمطي   والقوال  ــايد  على  الاهتمام  من  قدر  أق   لاقت  التي  المجالا   أما  الجنســـــــــ  فهي  الاالمي،  الصـــــــــ

 والقدرة  ال وار   مخاطر  من الحد  في  الجنسـاني   الاعتبارا   ومراعاة  البيئي ،   الاسـتدام   في  المرأة مشـارك   تازيز
  والمال  الرقمي والشمول الصمو ، على

  الما ي : الخمس السنوا  مدى على جديدة وبرنامجي  سياساتي  اتجاها  وظهر  - 5
 أنواع  أو  الأبوين إجازة  أو  والأبوة  الأموم   إجازا   تازيز  أو  باســتحدا   الدول  أرباع  يلاي   قامت • 

 تتحمله  الذ   المتناســب   غر  المســؤولي   ع ء  ماالج   بضــرورة  فثقر   الاائلي ،  الإجازا   من  أخرى
  الأجر  مدفوع  غر المنزلي  والأعمال الرعاي  أعمال عن المرأة

 القضـــــــــــاء  أج   من  الاجتماعي   للحماي   برامج  اســــــــــــتحدا   أو  بتازيز  الدول  من  المائ   70  قامت • 
  والفتيا   النساء صفوف في الفقر على

  الجنسان  للمنظور المراعي  الميزن  بتنفيذ الدول نصف من أكير يقوم • 
ره  الذ   للانف  للتصـــــــد   ولوائ   قوانين  اســـــــتحدا   أو  بتازيز  الدول  نصـــــــف  من  أكير  قام •   تيســـــــّ

 عد   ويام  الجنســي  للتحرش  التصــد   على  تركيزها  وينصــ   والفتيا    النســاء   ــد  الت نولوجيا
  السياسي   الحياة في المرأة  د للانف التصد  على الدول من متزايد ول ن قلي 

 المائ   في  52  بنسـب   والأمن  والسـلام  المرأة  بشـثن  وطني  عم   خطط اعتمد   التي  البلدان  عد   زا  • 
   2015 عام منذ

ــب   قدمت •  ــارك   إلى  الدعم  الدول  من  المائ   في  61  نســــــ  وحوكم   إ ارة  في  القيا   و ورها  المرأة  مشــــــ
 والطبياي   البيئي  الموار 

 تنفيــذ 2017 و 2008 عــامي بين الفترة شــــــــــــــهــد  حيــ  التمييزيــ ،  القوانين إلغــاء ويتواصــــــــــــــــ  - 6
 الملتحقا   الفتيا   عد   أن  كما   (1)بلدا  131  في  الجنســـــــــين  بين المســـــــــاواة  بشـــــــــثن  قانونيا  إصـــــــــلاحا 274

 الالتحاق  مادلا   في  الجنسين  بين  الت افؤ  أكير  بلدان  وحققت  مضى،  وقت  أ   من  أعلى  اليوم  بالمدارس
 وفاة  حال   342  من  الاالم  مســــــــــــتوى على  الأمها   وفيا   مادل  وتراجع  باء( -ثاليا  الفرع  )انظر  بالمدارس

 في حي  مولو   100  000 ل ـ   وفـاة  حـالـ  211  إلى  2000  عـام  في حي  ولو م  100  000  ل ـ   الأمهـا  بين
ــه(   )المرجع  2017 عام ــي،  الاقد  مدى  وعلى  نفسـ ــب   ارتفات  الما ـ  في  عاملين  برعاي   تتم  التي  الولا ا   نسـ

 الســـياســـي  التميي   أن  من  الرغم  وعلى  نفســـه(   )المرجع  مئوي   نقط   12  بنســـب   كفاءة  ذو   الصـــحي  القطاع
 البرلمانا   في المقاعد  من  المائ   في  75,7  نســـــــب   يحتلون  الرجال  زال  ما  ،1995  عام  منذ  تضـــــــاعف قد  للمرأة
   ال( -ثاليا الفرع )انظر

 توقف المنــاطق، باض وفي  1995 عــام في الــدول بــه التزمــت ممــا أقــ  يبقى التقــدم فــ ن وعمومــا، - 7
 بنســـــب   عر ــــــ   أكير  عاما  34 و  25  بين  أعمارهن  تتراو   اللاتي  والنســــــاء  مســــــاره   وانا س  ب   التقدم هذا

__________ 

  Women, Business and the Law 2019: A Decade of Reform, (Washington, D.C., 2019) البنك الدول، (1) 
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 بين الفجوة على تغير أ  يطرأ ولم  باء( -ثاليــا الفرع )انظر مــدقع فقر في للايش الرجــال من المــائــ  في 25
ــارك   في الجنســــــــــين ــتوى  عند  ظلت  حي   ،2018 و  1998  عامي  بين  الاامل   القوة  في المشــــــــ  نقط   31  مســــــــ

 في  التحســــــــين  يؤ   ولم  ألف(  -ثاليا  الفرع  )انظر المســــــــتقرة  غر  الام   أشــــــــ ال  في  المرأة عم   ويتركز  مئوي ،
ــ   في  عميق  تحول  إحدا   إلى  المرأة  تاليم  النامي ،  والبلدان  النمو  المتقدم   البلدان  في  الراســــــــــ   المهني  الفصــــــــ
ــ   تضــــطلع  المرأة  تزال  ولا  المائ    في  20  الاالمي  الصــــايد على  الجنســــين  بين  الأجور  في  الفجوة  تزال ولا  بحصــ
 هذه  تشــــــــــــــم   النامي ،  البلدان  وفي  الأجر   مدفوع   غر  المنزلي   والأعمال  الرعاي   أعمال  من  متناســــــــــــــب   غر

 الأســــر  من  المائ   في  80  في  عنه  المســــؤولي   والفتيا   النســــاء  تتولى  الذ   المياه جمع  مي   شــــاق   مهام  الأعمال
 مميل   المرأة  تزال  ولا  هاء( -ثاليا  الفرع  )انظر  المنزل   اخ   المياه  على  الحصول  إم اني   إلى  تفتقر  التي  المايشي 
 القطاعا    جميع  في  وذلك  والقيا ة  القرار  صـنع  بأ وار  الا ـطلاع  من  ممنوع   أو  كبر  حد  إلى  ناقصـا  تمييلا
 الح وم   في  الإ اري   المناصــ   من  المائ  في  27  ســوى  2018  عام  في النســاء  تشــغ  لم  الاالمي،  الصــايد  فالى

  ال( -ثاليا الفرع )انظر المؤسسا  من وغرها ال برة والمؤسسا 
 من  المائ   في  17,8  تار ـت  الاالمي،  الصـايد  فالى  متفشـيا   والفتيا   النسـاء   ـد  الانف  يزال  ولا - 8

 الجنســـــــــي  للانف  ســـــــــن   49  و  15  بين  أعمارهن  تتراو   واللاتي  عشـــــــــر  لديهن  كان  أن  ســـــــــبق  التي  النســـــــــاء
 هذه  انتشـار  نسـب   ترتفع  نموا،  البلدان  أق   وفي  السـابق    شـهراً   عشـر  الايني  خلال  الاشـر  يد على  البدن أو

 للقت   امرأة  137  تار ــــت  ،2017  عام  وفي  جيم( -ثاليا  الفرع  )انظر  المائ   في  24  نســــب   إلى  لتصــــ   الظاهرة
 الملباة  غر  الاحتياجا   ذوا   النســــــاء  نســــــب   واســــــتقر   يوم   ك   الأســــــرة  من  آخر  فر   أو  عشــــــر يد  على

 تســــــــــــــت ـدم لم  ،2019 عـام وفي  باء(  -ثاليـا  الفرع  )انظر  2000 عـام  منـذ المـائـ  في 10  عنـد الأســــــــــــــرة  لتنظيم
 الحم    لمنع  وسـيل   أ   الحم ،  تجن   في  يرغبن  كن  الاالم،  أنحاء  جميع  في  الإنجاب  سـن  في  امرأة  مليون 190

ــ    الأمها   وفيا   مادلا   وترتفع ــررة  البلدان  في  للقلق يدعو  بشـــ  حي   والأزما ،  النزاعا   من المتضـــ
ــهد ــبا  البلدان هذه  نصــــــــف يشــــــ  100  000  ل    أكير  أو  وفاة  حال   399  تبلغ  للغاي   مرتفا   أو  مرتفا   نســــــ
 وفيــا  ماــدل خفض أجــ  من كبرة  جهو  بــذل الضــــــــــــــرور  ومن هــاء( -ثاليــا الفرع )انظر حي مولو 

 من 1-3  للغـايـ  وفقـا ،2030 عـام بحلول حي  مولو  100 000 ل ـ  وفـاة حـالـ  70  ون مـا إلى الأمهـا 
 المستدام   التنمي  أهداف

 التمييز،  من  متاد ة  أشــــــــــــ ال  من  ياانين  اللاتي  والفتيا     النســــــــــــاء    التقدم  من  قدر  أق َ   وأحرز  - 9
 الجنســــــــي  والمي   الإيني  والانتماء  والارق  والإعاق   الطبقي  والانتماء  الســــــــن  أســــــــاس  على  التمييز  ذلك  في بما

 إلى  الريفي   المناطق  في  المرأة  وصـــــــــــول  احتمالا   تزال  ولا  الهجرة   حي   من  الو ـــــــــــع  أو  الجنســـــــــــاني   والهوي 
 الحضــــــــــــــريـ  المنـاطق في  نظرتهـا من ب ير  أقـ  الو ــــــــــــــع عنـد الصــــــــــــــحي  القطـاع في  ال فـاءة ذو   الاـاملين
 اللاجئين  الفتيـان  من بالـمدارس  الالتحـاق  لاـدم  عر ـــــــــــــــ   أكير  اللاجئـا   والفتيـا   باء(  -ثاليـا  الفرع )انظر

 لدى  ســــــــن   18 ســــــــن  قب   الإنجاب  احتمالا   تز ا   الاالمي،  الصــــــــايد  وعلى  اللاجئا    غر  من  وقريناتهن
ــاء ــن   24 و  20  بين  أعمارهن  تتراو   اللاتي  النســــ ــريح   في  ســــ ــي   الشــــ  مقارن   مرا   3,7  بمقدار  الأفقر  الخمســــ
 الهوي   ومغايرا  الجنســـــي  المي   ومز وجا   الميليا   النســـــاء  أن  كما  الأغنى  الخمســـــي   الشـــــريح   في  بالنســـــاء

 والتحرش  الانف  لخطر بشـــــــــــدة  يتار ـــــــــــن  الاالم  أنحاء  جميع  في  الجنســـــــــــين  صـــــــــــفا   وحاملا   الجنســـــــــــاني 
ــب   تقدم  إحراز  عدم  ويتاار   جيم( -ثاليا  الفرع )انظر ــاء  لفئا   بالنســـــــــ  تهميشـــــــــــا  الأكير  والفتيا   النســـــــــ
  الرك   خلف أحد أ  ترك بادم الالتزام مع مباشرا تاار ا
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ــتوى  يزال  ولا - 10 ــتيمار  الموار   مسـ ــا   في  والاسـ ــسـ ــاواة  التنفيذي   والأطر المؤسـ ــين  بين  للمسـ  غر الجنسـ
 بين المســــــــاواة  على  الرسمي   الإنمائي  المســــــــاعدة  من  فقط  المائ   في  4  نســــــــب   ركز   فقد  الإطلاق  على  كاف  

  ال( -ثاليا  الفرع  )انظر  الســــــابق  بالاام  مقارن   المائ   في  7  بنســــــب   تراجاا  يمي   مما  ،2017  عام  في الجنســــــين
 توجيه  المرأة   ــــد  التمييز  أشــــ ال  جميع على  القضــــاء  اتفاقي   لجن   واصــــلت  الأخرة،  الخمس  الســــنوا   وفي

 وزت ة الجنسـين  بين  للمسـاواة  الوطني   بالآليا   المنوط   المسـؤولي   ومجالا   الولات   تازيز   ـرورة  إلى  الانتباه
ــتمرار  إلى  مشــــــرة  لها،  الم صــــــ   التموي  ــي   القصــــــور  أوجه  اســــ ــاواة  النهو   تايق  التي  المؤســــــســــ  بين  بالمســــ

 الجنســـــان  للمنظور  مراعي   أح اما  تتضـــــمن  التي  الســـــلام  اتفاقا   نســـــب   بلغت  ،2018  عام  وفي  الجنســـــين 
ــب   من  أق   أ   فقط،  المائ   في 7,7  2010  و  2001  عامي  بين  المائ   في  26  المتوســـــــــــــط  في  بلغت  التي  النســـــــــــ
  هاء( -ثاليا الفرع )انظر

  على   المفرو     القيو    ذلك   في   بما   الجنسين،   بين   المساواة   مجال   في   انت اسا    المناطق   باض   وشهد   - 11
  المناهج   من   الشــــــــام   الجنســــــــي   التيقيف   حذف   إلى   الرامي    والمحاولا    والإنجابي ،   الجنســــــــي    والحقوق   الصــــــــح  
  تحويلي    ســياســا    الام    منهاج   بتنفيذ   التاجي    ويســتلزم     ( 2) الاال   التاليم   من   الجنســاني    والدراســا    الدراســي  
  الإنسـان   لحقوق   كاملا   واحتراما   الجنسـين   بين  المسـاواة   بتحقيق   والتزاما   الأطراف   متاد    وتااونا   منهجيا،   وتغيرا 
ــي  والإنجابي  للمرأة   الم فول   ــح  والحقوق الجنســـــــــ ــق    حاسم    إجراءا    اتخاذ   ويج      ، بما في ذلك الصـــــــــ   ومنســـــــــ
 واعتداء    وتحرش   عنف   من   للمرأة   الإنسان   حقوق   عن   المدافاا    له   تتار    ما   ومنع   لم افح  

 
  شاملة مجتمعات إقامة  نحو المحرز التقدم  قو   الإنما  ة للمكاسب المتساوي  التوز ع عدم - باء 

 وسلم ة للجم ع
ــب   انخفضــــــت - 12 ــ ان  نســــ ــون  الذين  الاالم  ســــ  إلى  1990  عام  في  المائ   في  36  من مدقع  فقر  في  يايشــــ
2015  عام  في  المائ   في 10

 الفقر  من  الحد  عا   فقد  المناطق،  بين  متفاوتا  كان  التقدم  أن  من  الرغم  وعلى   (3)
 الاالم  أنحاء جميع في والرجال النساء على بالنفع عموما

 في  التفاوتا   أن  والواقع  الإنمائي    للم اســــــــــــــ   عا ل  توزيع  يصــــــــــــــاحبه  لم  الفقر  من الحد  أن  بيد - 13
 ،2016 و 2011 عــامي بين الفترة وفي النــاميــ   والبلــدان النمو المتقــدمــ  البلــدان في زا   واليروة الــدخــ 
ــب   بين  النمو  مادلا   كانت ــ ان  من  فقرا  الأكير  المائ   في  40  الــــــــــــــ ــــ  نسـ  في  الوطني  المتوســـط  من  أعلى السـ

 كـانـت  ذلـك، ومع  ( 31 الفقرة  ،E/2019/68)  للمقـارنـ   قـابلـ   بيـانا  عنهـا  تتوافر بلـدا 92 أصـــــــــــــــ   من 50
 وفي  الفترة   تلك  خلال  الدخ   إجمال  من  المائ   في  25  من  أق   فقرا  الأكير  المائ   في  40 الــــــــــــــ ــــ  نســــب   حصــــ 
 الأغنى  المائ  في 1 الـ شريح  إلى الدخ  من متزايدة حص  تؤول البلدان، من الاديد

 المجتماا    بين  انقســـاما   حدو   إلى  الإنمائي   للم اســـ   المنصـــف  التوزيع  في  الإخفاق  ويؤ   - 14
 بتــــثجيج  أخرى،  جه   من  اليروة،  وتركيز  جه ،  من  الشديد،  الاقتصا    الأمن  بانادام الإحساس  ويتسب 

__________ 
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the expert group meeting on Beijing plus 25, New York, September 2019  
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 تربـ ً  ذلـك أعقبـت التي الأمن اناـدام وأوجـه الاجتمـاعيـ   التوترا  ووفر   اليقـ   واناـدام الخوف مشـــــــــــــــاعر
   (4)الديمقراطي  والمؤسسا  القيم تهد  للنساء وكاره  للأجان  وكاره  إقصائي  جماعا  لظهور خصب ً 

 البلدان   من  متنام   عد   في  الديمقراطي   نوعي   تدهور   الأخرة،  الاشــــــــــــر  الســــــــــــنوا   مدى  وعلى - 15
 القانون،  ســـــــيا ة  وتآك   ،وإغلاق الفضـــــــاءا  المتاح  للمجتمع المدن  التابر،  حري   تراجع  في  ذلك  وتجلى
 فيهـا ي قمع بلـدان في ياشــــــــــــــن  امرأة  بليون  14,1 هنـاك كـانـت  ،2018 عـام  وفي   (5)ال راهيـ   خطـاب وزت ة
 شــــــــ   الجنســــــــين  بين  للمســــــــاواة  الماار   الا ســــــــي  الفا   ر   يت ذ  الســــــــياق، هذا  وفي   (6)المدن  المجتمع
تقل  و  الجنســــين  بين  بالمســــاواة  بالنهو   الم لف   المؤســــســــا   وتفريغ  رجاي ،  وســــياســــاتي   قانوني   تغيرا 

 .(7)المرأة حقوقالحيز المدن المتا  لمنظما  

 من  أكبر  عد   وياان  المجتمع   في  الاســــــــــتقرار  وعدم  الســــــــــ ط  إثارة  إلى  المتزايدة  التفاوتا   وأ   - 16
 ويؤ    الما ـــــي    اليلاي   الاقو   في  مضـــــى  وقت  أ   من  أكير  الانيف  النزاع  من آخر  أو  شـــــ    من  البلدان
 الحروب  من  وفر    مســـــبوق  غر  مرتفع  مســـــتوى  إلى  القســـــر   التشـــــر   حالا   زت ة  إلى  والا ـــــطها   الانف

 والأزما   النزاعا   وتؤ     (8)شـ    مليون  8,70  بلغ  قياسـي  عد     2018  عام  في  والنزاعا   والا ـطها 
ــاح  التقدم  عرقل   إلى ــاء  لصــــ ــرا   جميع  في  كبرة  بدرج   والفتيا   النســــ ــتدام    التنمي   مؤشــــ  ذلك،  ومع  المســــ
 يشــهد  الاالمي  الاســ ر   الإنفاق  بر   ما  الواقع،  وفي  الســلام   من  بدلا  الأمن على  كبر  تركيز  هناك  يزال لا

 المن فض  المســــــــتوى  من  المائ   في  76  بنســــــــب   أعلى  الآن  وهو  ،2014  عام  فيمنذ انخفا ــــــــه    تدريجيا  ارتفاعا
1998 عام في البار ة الحرب باد ما فترة في سجله الذ 

(9)  
 

 والفت ات  النساء س ما ولا الجم ع، لصالح تعمل لا  الحال ة النظم - ج م 
 من  والموار   اليروة  توزيع  إعا ة  من  تمّ ن  لم  التي  الاقتصــــا ي   للنماذج  نتيج   المتزايدة  التفاوتا   تأتي - 17
  ( 10) والضـاف   الفقر  من  حماي   للناس  توفر  سـياسـا   في  اسـتيمارا   أنتجت  ولا  المشـترك،  الرخاء  إيجا   أج 

 أعمال  على  كبر  بشـ    وتاتمد  الايش كسـ   وسـب   اللائق  الام   توفر  في  الاقتصـا ي   النماذج  وأخفقت

__________ 

 (4) Chase Foster and Jeffry Frieden, “Compensation, austerity and populism: social spending and voting in 

17 Western European countries”, paper prepared for the Seminar on the State and Capitalism since 1800 

(December 2019); Branko Milanovic, Capitalism Alone: The Future of the System that Rules the World 

(Cambridge, Massachusetts, Harvard University Press, 2019)  

 (5) V-Dem Institute, Democracy Facing Global Challenges: V-Dem Annual Democracy Report 2019 

(Gothenburg, Sweden, University of Gothenburg, 2019)  

بلدا في المجموع( شــــهد  قماا شــــديدا   179بلدا ومنطق  )من أصــــ    33حســــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة المســــتندة إلى  (6) 
( V-Dem Institute, Democracy Facing Global Challenges)انظر  2018كبرا لمنظمـــا  المجتمع المـــدن في عـــام  أو

 ( World Population Prospects 2019والس ان الإنا  )انظر الأمم المتحدة، 

 (7) Roggeband and Krizsan, “Democratic backsliding and backlash against women’s rights”  
  Global Trends: Forced Displacement in 2018 (Geneva, 2019)مفو ي  الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين،  (8) 

 (9) Nan Tian and others, “Trends in world military expenditure 2018”, Stockholm International Peace Research 

Institute fact sheet (April 2019)  

 (10) World Economic and Social Survey 2017: Reflecting on Seventy Years of Development Policy Analysis  

(United Nations publications, Sales No. E.17.II.C.1)  
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 الاقتصــا ي   الأ ــرار  وأ    ( A/74/111)  النســاء  بها  تقوم  التي  الأجر  مدفوع  غر  المنزلي   والأعمال  الرعاي 
 ال شــف  إلى  الراهن   اليقين  عدم  وحال   2008  عام  في  المالي   الأزم   عن  الناجم   النطاق  الواســا   والاجتماعي 

 على الأجـ  القصــــــــــــــرة والتراجع النمو  ورا  جـاء  فقـد  التنظيم:  و ــــــــــــــاف المفرطـ  الأموَلـ  مخـاطر عن
  (11)الأطول المدى على المستدام والنمو البشر ، الرفاه في الاام  والاستيمارا  اللائق، الام  حساب

 لتوقاا   تحلي   ويشــــــــــر  التقشــــــــــف   تدابر  من جديدة  موج   شــــــــــفا  على أخرى  مرة  الاالم  ويقف - 18
ــدرها  التي  النفقا  ــندوق  أصـــــــ ــيايش  ،2021  عام  بحلول  أنه،  إلى  بلدا  189  لــــــــــــــــــــ ــــ  الدول  النقد  صـــــــ  نحو  ســـــــ

 أرباع  يلاي   نحو  أ   وفتاة،  امرأة  بليون  89,2  بينهم  من  بالتقشـف،  متثيرة  بلدان  في  (12)شـ    بلايين 8,5
ــ ان  تادا  ــتوى  على  الإنا   من  الســـــ ــي  المال  التقشـــــــف  بر   وما   (13)الاالم  مســـــ  النتائج، تراجع  إلى  يفضـــــ
 الاام   الخدما  على  اعتما هن  زت ة  إلى  بالنظر  المن فض،  الدخ   ذوا   للنســـــــــــاء  بالنســـــــــــب   ســـــــــــيما ولا

 الخدما ،  تآك   حال   في  الرعاي   تقديم  عن  الافترا ــــــــــيا  المســــــــــؤولا   بوصــــــــــفهن  و ورهن  والتحويلا ، 
   (14)أعدا هن لت فيض تار ن الاام للقطاع الأمامي  الخطوط في كااملا   القو  وحضورهن

 المســـــــــتدام ،  غر  والاســـــــــتهلاك  الإنتاج  أنماط  إلى  أيضـــــــــا  المهيمن   الاقتصـــــــــا ي   النماذج  وتســـــــــتند - 19
 التنوع  وفقدان  الطبياي ،   الموار   اســــــــــتغلال  في  الإفراط  إلى  تدفع  التي  الاســــــــــت راجي ،  الأنشــــــــــط   ذلك في بما

 الاالم  أنحاء  جميع  في  الموا   اســــــــــــــتهلاك  بلغ  ،2017  عام  ففي   (15)المناخ  لأزم  الســــــــــــــريع  والتقدم  البيولوجي،
ــجّ   طن،  بليون  92,1 ــب   زت ة  يشـــ    وبما  2015  عام  في  طن  بليون  87  من  ارتفاعا  ليسـ  المائ   في  254  بنسـ
 منذ  عام  ك   الاســــــــــت راج  مادل  تســــــــــارع  مع  ،1970  عام  في  طن  بليون  27  البالغ  الاســــــــــتهلاك حجم  عن
 الاالمي  الصــــــــايد  على الحرار   الاحتباس  غازا   تركيزا   ووصــــــــلت  ( 33  الفقرة  ،E/2019/68)  2000 عام
 بشـ    البيئي  التدهور  ويؤير  ( 34  الفقرة  نفسـه،  )المرجع  2017  عام  في جديدة  قياسـي   مسـتوت   إلى  أيضـا
 الأزم    في  ســـــــاهم  من  أق   وهن  تهميشـــــــا،  الأكير  والنســـــــاء  الدخ   المن فضـــــــ   البلدان على  متناســـــــ   غر

ــبـ  تـدمر ويســــــــــــــهم  الأمن اناـدام تزايـد في  الطبيايـ ،  البيئـ  على كبرا  اعتمـا ا تاتمـد التي المرأة، عيش ســــــــــــ
 التـدهور ويطر   (16)الأجر المـدفوعـ  غر المنزليـ  والأعمـال الرعـايـ  أعمـال أعبـاء ويزيـد والأمرا ، الغـذائي
 على  التنافس  وزت ة  للســـ ان  الجماعي  التشـــريد  خلال  من  الدوليين  والأمن الســـلم  على  مخاطر  أيضـــا  البيئي
 الشحيح   الطبياي  الموار 
 

__________ 

 (11) Trade and Development Report 2019: Financing a Global Green New Deal (United Nations publication, 

Sales No. E.19.II.D.15); United Nations, World Economic and Social Survey 2017  

 (12) Isabel Ortiz and Matthew Cummins, “Austerity: the new normal – a renewed Washington Consensus 2010–

24”, working paper (Initiative for Policy Dialogue and others, October 2019)  

ويســـــــــتند تاريف    2021بلدا أو منطق  ســـــــــتواجه تقشـــــــــفا في عام    126حســـــــــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة المســـــــــتندة إلى  (13) 
  وتســــــتند التقديرا  الســــــ اني  إلى الأمم المتحدة، ”Ortiz and Cummins, “Austerity: the new normalإلى  التقشــــــف

World Population Prospects 2019  

  The Global Economic Crisis and Gender Equality (New York, 2014)هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (14) 

  Global Gender and Environment Outlook (Nairobi, 2016)  برنامج الأمم المتحدة للبيئ ، A/69/156انظر  (15) 

 المرجع نفسه  (16) 

https://undocs.org/ar/A/74/111
https://undocs.org/ar/E/2019/68
https://undocs.org/ar/A/69/156
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 الجنسين  بين  المساواة مشهد تغير السر عة والديمغراف ة التكنولوج ة التحولات -  دال 
ــطناعي  الذكاء  ذلك  في  بما  الت نولوجي ،   التطورا   تؤ    أن  المتوقع  من - 20 ــغي   والمي ن   الاصـــــ  والتشـــــ

 النــاحيــ  من محــايــدا ليس الت نولوجي والتغر الحيــاة  مجــالا  جميع في هــائلــ  تغيرا  إحــدا  إلى الآل،
 التي  الاقتصـــــا   الميدان  في  والتنمي   التااون  منظم   في  الأعضـــــاء  بالبلدان  الخاصـــــ   الأ ل   وتبين  الجنســـــاني  

 في  والابت ار  التطور  ملام   تشـــ    التي  والمهن  الشـــركا   في  ناقصـــا  تمييلا  مميل  المرأة  أن  بيانا   عنها  تتوافر
ــا  حركّت الجديدة  الت نولوجيا   أن  كما    (17)الت نولوجيا  مجال ــواغ   أيضـــ ــثن  شـــ  والشـــــمول  الإنصـــــاف  بشـــ

 لخطر  والفتيا   النســـــاء  تار   زت ة  ذلك  في  بما  والشـــــفافي ،  والمســـــاءل   الذاتي،  والاســـــتقلال  والخصـــــوصـــــي 
 التطورا   تســ ر  يم ن  نفســه،  الوقت  وفي  الت نولوجي     بالإم انا   المزوّ ة  الأوســاط  في  والاعتداء  الانف

 بينهن  والربط  النساء  لحشد جديدة  سبلا  تفت   أنها  إذ  الجنسين  بين  بالمساواة  النهو   أج   من  الت نولوجي 
ــبـ ، اللوائ  توافر بـدون ول ن الاـالم، أنحـاء جميع في  حتى بـ   التفـاوتا  ت رار إلى تؤ   قـد فـ نهـا المنـاســــــــــــ
  (18)مفاقمتها إلى
 بين المســـــــاواة  على  مهم   آثارا  والهجرة،  الشـــــــي وخ   مي   الرئيســـــــي ،  الديمغرافي   الاتجاها   وتخلف - 21

 أعمارهم  تبلغ  الذين  الأشـــــــــ اص عد   فاق  البشـــــــــري ،  تاري   في  الأولى  وللمرة  ،2018  عام  ففي  الجنســـــــــين 
 ســــت ون  ،2050  عام  وبحلول   (19)الاالم  أنحاء  جميع  في  الخامســــ   ســــن   ون  الأطفال عد َ   أكير  أو  ســــن  65

 وتشـــ     2019  عام  في  المائ   في 9  كانت  أن  باد  ســـن ،  65  من  أكير  الاالم  ســـ ان  من  المائ   في  16  أعمار
ــاء ــن   65 أعمارهم  تبلغ  الذين  الأشـــ اص  من  المائ   في  55  النسـ  الأشـــ اص  من  المائ   في  61  و  أكير،  أو  سـ
 الام   على  للأســــــرة  الأولوي   النســــــاء  تمن   أن  احتمالا   وتزيد   (20)أكير  أو  ســــــن   80 أعمارهم  تبلغ  الذين
 الشـــــــــي وخ    ســـــــــن  في   خلهن  تأمين  على  ســـــــــلبي   آثار  عليه  يترت   قد مما  بالرجال،  مقارن   الأجر المدفوع
 بالرجال،  مقارن   الذاتي   الرعاي   وصـــــــــــــاوبا   والإعاقا   المزمن   الأمرا   عن  إبلاغهن  احتمالا   تزيد كما
  الرجال  من أكير تامرهنّ  إلى كبر  بش   ذلك وياو 

ــيا  من  أجزاء  وفي  ال برى،  الصـــــحراء  جنوب  أفريقيا  بلدان  ماظم  وفي - 22  ومنطق   اللاتيني   وأمري ا  آســـ
 الام   ســـــــن  في  الســـــــ ان عد   نمو  إلى  الخصـــــــوب   مادلا   في  الأخرة  الانخفا ـــــــا   أ    ال اريبي،  البحر

  يمغرافي عائد  تحقيق  إلى  يؤ    قد  الذ   الأمر  الأخرى،  الامري   الفئا   من  أســــرع  بشــــ    ســــن (  25-64)
 الح وما   على  يتاين  الاائد، هذا  ثمار جني  أج   ومن   (21)شــــباب(  عاملين  لســــ ان  الاقتصــــا ي   )الفوائد
 ومادلا   الأطفال  زواج  لحالا   التصــــــــد   منها  بســــــــب   بال ام ،  إم اناتهن  تطوير  من  الشــــــــابا   تم ين

 فيها  تحســــــنت  التي  الحالا   في  وحتى  التاليم  على  حصــــــولهن  تايق  تزال  لا  التي  المراهقا ،  لدى  الخصــــــوب 
 الاـديد  يواجـه  النـاميـ ،  البلـدان  ففي  صــــــــــــــابـ    الامـ   إلى  الانتقـال  عمليـ   تزال  لا  للمرأة،  التاليميـ   الإنجـازا 

__________ 

 (17) Judy Wajcman, “The digital revolution: implications for gender equality and women’s rights 25 years after Beijing”, 

background paper prepared for the expert group meeting on Beijing plus 25, New York, September 2019   

 المرجع نفسه  (18) 

 (19) World Population Prospects 2019: Highlights (United Nations publication, Sales No. E.20.XIII.8) 

 ,Long-term care for older people: a new global gender priority”, Policy Brief“هيئــــ  الأمم المتحــــدة للمرأة،  (20) 

No. 9 (New York, 2017)  

 (21) World Population Prospects 2019: Highlights  
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 على  ياانين  الشـابا   ول ن  عم ،  على  الايور  في  صـاوب  جيد  تاليم  على  الحاصـلين  والشـبان  الشـابا   من
 البطال   من الخصوص وجه
 

   المساءلة  وتعز ز منهجي تغ ير إحداث إلى  الحاجة -  هاء 
ــا   إلى  الامـ  لمنهـاج  التحويليـ   الرؤيـ  لت ترجم  الجهو   من المزيـد  بـذل  الـدول على يجـ  - 23 ــيـاســــــــــــ  ســــــــــــ

 التم ين  ســــــــــياســــــــــا   تركز  ألا  ينبغي  الميال،  ســــــــــبي   فالى  والفتيا    للنســــــــــاء  الإنســــــــــان  حقوق  ولإعمال
 على  أيضــا  ب   الاقتصــا  ،  النمو  تازيز  أج   من  الاقتصــا ي   مشــاركتها  زت ة على  فقط  للمرأة  الاقتصــا  

ــتيمــارا  زت ة  مــدفوعـ  غر المنزليــ  والأعمــال الرعــايــ  أعمــال عــ ء توزيع إعــا ة إلى الراميــ  الاــامــ  الاســــــــــــ
 حالا   في  الحوكم   في  مشـــــــــاركتها  إلى  الســـــــــلام  عمليا   في  المرأة  مشـــــــــارك   تازيز  يؤ    أن  وينبغي  الأجر 

ــياســــــا   وينبغي  النزاع   انتهاء  باد ما  أن  المرأة  على  المناخ  لتغر  المتناســــــ   غر  الأير  ماالج   إلى  الرامي   للســــ
  جنساني   اعتبارا  على قائم  واجتماعي  اقتصا ي   وافع من البيئي التدهور يحرّك ما الاعتبار في تأخذ

ــائ ،  من  طائف   في  تغير  إحدا   أج   من  حركا   الشـــابا   تقو   الاالم،  أنحاء  جميع  وفي - 24  من  المسـ
 الهويـ   ومغـاير  الجنســــــــــــــي الميـ   ومز وجي  والميليين الميليـا   وحقوق المهـاجرين  وحقوق  والتاليم  الـديمقراطيـ 
 عمليا  على  الفا   ر و   إلى  وصــولا  والمناخي ،  الاقتصــا ي   الادال   في  الجنســين  صــفا   وحاملي  الجنســاني 
ــان  حقوق  إعمال  بأن  القائ   الفهم  من  انطلاقا  وذلك  الجماعي،  النار  إطلاق ــاء  الإنســـــ  هو  والفتيا   للنســـــ
ــبق  شــــرط ــاواة  عدم  من  الأخرى  الأشــــ ال  لإنهاء  مســ ــاء المســ  الانف  بإنهاء  يطالبن  كما   (22)والظلم  والإقصــ
 الرجال  ويســت دم  والإنجابي    الجنســي   الصــح   مجال  في  لحقوقهن  ال ام   وبالإعمال  والفتيا ، النســاء   ــد

  التغير  إلى والدعوة الجنسين بين المساواة عدم على للاحتجاج يشغلونها التي السلط  مواقع متنام   بش  
ــافـا أكير الاولمـ  جاـ  في هـامـا  ورا  يؤ   أن الخـاص للقطـاع ويم ن - 25  فمنـذ  للمرأة  ولولا إنصـــــــــــــ
 من  الإنســـــان  وحقوق  الجنســـــين بين  والمســـــاواة  التنمي  في  متنام    بشـــــ   الخاص  القطاع يســـــهم  ،1995 عام

 البيئي   بالمااير  والوفاء  للمرأة،  اللائق  الام   ظروف  توفر  على  التركيز  مع  طوعي ،  واتفاقا   مدونا   خلال
 ينبغي  المسـتدام ،  التنمي   في  الخاص  القطاع  تأير  نمو  ومع  الضـرائ    من  عا ل   حصـ   و فع  الام ،  ومااير

 أن  المجال هذا  في  لها  يخضـع  التي  والمسـاءل   والفتيا   للنسـاء  الإنسـان  حقوق  بشـثن  يت ذها  التي  للإجراءا 
   2030 عام وخط  الام  منهاج مع بال ام  تتواءم

 اكتس   المستدام ،  التنمي   جوان   جميع  في  تقدم  إحراز  تهد   التي  الماقدة  التحدت   مواجه   وفي - 26
 تحقيق  نحو  الصــــــــــــحي  المســــــــــــار  على  الاالم  يضــــــــــــع  وقد  متجد ا،  ملحا  طاباا  الام   لمنهاج  الماج   التنفيذ
 عاتق  على  2030  عام  وخط   الام   منهاج  تنفيذ  عن  الأولي   المســـــــــــؤولي   وتقع  المســـــــــــتدام    التنمي  أهداف
 بين  بالمســــــــــاواة  النهو   مجال  في  الرئيســــــــــي   الفاعل   الجها   باعتبارها  النســــــــــائي ،  المنظما   وتحتاج  الدول 

  بالمساءل   الأخرى القوي  الفاعل  والجها  الح وما  مطالبتها في الدعم إلى الجنسين،
 

__________ 

 (22) Maxine Molyneux, “The new feminist activism 1970–2019: intergenerational perspectives”, and Ruth 

Milkman, “Gender, intersectionality and social movements: a new political generation”, expert papers 

prepared for the expert group meeting on Beijing plus 25, New York, September 2019  
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  المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة مجال في الاست مار زيادة  
ــتيمارا   أن  من  الرغم  على - 27 ســــــ  لم  الام   منهاج  لتنفيذ  اللازم   الاســــ  تموي   أن  تبيّن   فقد  أبدا، تح 

 المجالا   في  التموي   في  يغرا   هناك  تزال ولا  كافيا   ي ن لم  والفتيا   النســاء  وتم ين  الجنســين  بين المســاواة
 المنصــــف  الجيد  التاليم  لتحقيق  مطلوب هو  مما  أق   يســــتيمر  بلدا  43  يزال لا  حي   التاليم  مي   الأســــاســــي 
 جميع يشــــــــــــــمـ  بمـا  منهـا،  الوقـايـ  يم ن التي الأمهـا   وفيـا  على  القضـــــــــــــــاء أمـا   (23)للجميع  والشـــــــــــــــامـ 
ــرة  لتنظيم  الملباة غر  الاحتياجا  ــاء الأســ ــان  الانف  على  والقضــ ــتلزم  ،2030  عام  بحلول  الجنســ ــيســ  نحو  فســ

ــاعدة  فقط   ولار  بليون  42  إنفـاق  المتوقع  من  أنه غر  المقبـ    الاقـد  خلال   ولار  بليون  264  الإنمائي  المســــــــــــ
2030 و 2020 عامي بين المجالا  هذه على الخارجي 

(24)  
ــاواة بين الجنســــــين  - 28 ــتاجال من أج  تحقيق المســــ وقد حان الوقت للام  الجماعي على وجه الاســــ

وتم ين المرأة وإعمال حقوق الإنسان الم فول  للنساء والفتيا ، لصاح جي  اليوم والجي  المقب   ولا يم ن 
ن ينتظر تحقيق المســــاواة  ويج  أن يركز الام  على ثمان أولوت  للتاجي  بإحراز لجي  آخر من النســــاء أ

تقدم من أج  تحقيق المسـاواة بين الجنسـين وتم ين المرأة وإعمال حقوق الإنسـان الم فول  للنسـاء والفتيا  
 راباا(: الفرع أيضا )انظروذلك على النحو المحد  في منهاج الام  

 الجنساني     للاعتبارا    المراعي    المؤسسي    والأطر   للتنفيذ   الأولوي    وإعطاء   التمييزي    القوانين   جميع   إلغاء  •  
 الإنسان  حقوق ومبا ئ مااير إلى استنا ا للتنفيذ مت امل  نهج وبناء الازل  أطواق كسر • 
 الرك   عن أحد تخلف عدم وكفال  والفتيا ، النساء من تهميشا الفئا  أكير إلى الوصول • 
  الجنسين  بين المساواة بتحقيق المتالق  بالالتزاما  للوفاء ال افي التموي  توفر • 
 المرأة  حقوق لمنظما  مواتي  بيئ  وتهيئ  القرار، صنع جوان  جميع في المرأة مشارك  نمو تسريع • 
 والمساواة  والاحترام اللاعنف يقافا  لخلق الاجتماعي  المااير في تحول إحدا  • 
 الجنسين  بين المساواة لأغرا  الت نولوجيا تس ر • 
 بفاالي   المحرز التقدم لرصد والأ ل  البيانا  في اليغرا  سد • 

  
 العمل   منهاج   تنف ذ  وتق  م   استعرا   -   ثان ا  

ــا    المجلس  قرر - 29 ــع  لجن  تجر   أن  2018/8 قراره  في  والاجتماعي  الاقتصـ  الرابا    ورتها  في  المرأة  و ـ
 الاام   للجماي   والاشــــــــرين  اليالي   الاســــــــتينائي  الدورة  تنفيذ  في  المحرز  للتقدم  وتقييما  اســــــــتارا ــــــــا  والســــــــتين
 بين المســاواة  وتحقيق  الام   منهاج  تنفيذ  ىعل  تؤير  التي  الراهن   التحدت   الاســتارا  هذا  ويقيم  ونتائجها 
 جنسان  منظور خلال من 2030 عام خط  تنفيذ في ومساهمتها المرأة، وتم ين الجنسين

__________ 

الهجرة والنزو  والتاليم:   :2019التقرير الاالمي لرصــــــــد التاليم لاام  الم واليقاف  )اليونســــــــ و(،  منظم  الأمم المتحدة للتربي  وال (23) 
 ( 2018)باريس، منشورا  اليونس و، بناء الجسور لا الجدران 

 The cost of the transformative results that UNFPA is committed to achieving“صـندوق الأمم المتحدة للسـ ان،  (24) 

by 2030”, Nairobi Summit fact sheets (November 2019)  

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
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 الوطني  الصــــــايد  على  شــــــام   اســــــتارا   عمليا   تجر   أن  على  الدول  جميع ح ّ   تم  القرار،  وفي - 30
ــرين  اليالي   الاســـــــــتينائي  الدورة  ونتائج  الام   منهاج  تنفيذ  في  واجهتها  التي  والتحدت  المحرز  للتقدم  والاشـــــــ

 تصــــــ ّ   أن  إم اني   تتي   إقليمي   اســــــتارا ــــــا   إجراء  على  الإقليمي   اللجان  تشــــــجيع  وتم  الاام ،  للجماي 
ــايد على  الدولي   الح ومي   الامليا   نتائج ــتارا   في  الإقليمي  الصـــ ــتجريه  الذ   الاالمي  الاســـ  في  اللجن   ســـ
   2020 آذار/مارس في والستين الرابا   ورتها

 الاسـتارا   وسـي جرى  ،2019  اليان/نوفمبر  تشـرين  بنهاي   إقليمي   اسـتارا   عمليا   أربع  وأنجز  - 31
2020  اليان/يناير  كانون  في  الخامس

 الاســــتارا ــــا   من  المســــت لصــــ   النتائج  التقرير هذا  في  وأ رجت   (25)
 متاح : كانت  حييما الإقليمي ،

ــا ي   اللجن   عقد  •   الفترة  في  (25)بيجين+  بالمرأة  الماني  الأفريقي  الإقليمي  المؤتمر  لأفريقيا  الاقتصـــــــــ
 الدورة  رعاي   تحت  أبابا،  أ يس  في  2019  اليان/نوفمبر  تشـرين  1  إلى  الأول/أكتوبر  تشـرين  28  من

 حول  الأفريقي  للاتحا   التابا   المرأة  وتم ين  الجنسين  بمسائ   الماني   المت صص   التقني   للجن   الرابا 
 ورسـائ   سـياسـي  إعلان واعت مد   “المسـاواة  تامّه  مسـتقب   أج   من  المرأة  حقوق  إعمال”  مو ـوع
 أولوي   ذا  وإجراءا  رئيسي 

  تشـرين  30 و  29 يومي  ، 25لبيجين+  الإقليمي  الاسـتارا ـي  الاجتماع  لأوروبا  الاقتصـا ي   اللجن   عقد   •  
   المشاركون   الرؤساء  أعده  الذ   الموجز   في  الاجتماع  نتيج   وع ر ت  جنيف   في  ، 2019 الأول/أكتوبر 

 الها ئ  والمحيط  لآسـيا الوزار   المؤتمر  الها ئ  والمحيط  لآسـيا  والاجتماعي   الاقتصـا ي   اللجن   عقد  • 
 واعت مد  بان وك   في  اليان/نوفمبر  تشـــــرين  29  إلى  27  من  الفترة  في  25بيجين+  اســـــتارا   بشـــــثن

  المرأة  وتم ين الجنسين بين بالمساواة النهو  بشثن الها ئ والمحيط آسيا إعلان المؤتمر في
 في  المحرز  التقدم  بشـثن  المسـتوى  رفيع  اجتماعا  آسـيا  لغربي  والاجتماعي   الاقتصـا ي   اللجن   عقد  • 

ــرين  28  في  عاما،  25  باد  بيجين  الام   منهاج  تنفيذ  وح دّ    عَم ان   في  2019  اليان/نوفمبر  تشـ
  ختامي   وييق  في المستقب  في الام  أولوت 

ــتاقد •  ــا ي   اللجن   ســـ ــر  الرابع  الإقليمي  المؤتمر  ال اريبي  البحر  ومنطق   اللاتيني   لأمري ا  الاقتصـــ  عشـــ
   2020 يناير/اليان كانون  في ال اريبي البحر ومنطق  اللاتيني  أمري ا في بالمرأة الماني

 المدن  المجتمع  منظما   من  منظم   3  000  من  أكير  تابئ   إلى  والتقييم  الاســـــــــتارا   عملي   وأ   - 32
 في  المنظما   هذه شــــــــاركت  الام ،  منهاج  لتنفيذ  الدول  جهو   اســــــــتارا   إطار  وفي  الاالم   أنحاء  جميع  في

 ختامي   ووثائق  تقارير  وأعد   الإقليمي،  الصـــــــــــــايد  على الخبراء  لأفرق   واجتماعا   ومنتدت   مشـــــــــــــاورا 
 تشـاور   بأنه  الدول  باض  ويفيد  والتوصـيا     الأولوت   إلى  اسـتنا ا  إجراءا   اتخاذ  إلى   عوا   وأصـدر 

 المجتمع  منظما   قامت  الحالا   باض  وفي  الوطني ،  اســــــــتارا ــــــــاتها  إعدا   عند  المدن المجتمع  منظما   مع
  موازي   تقارير بإعدا  المدن

 (1-اليان الإطار )انظر الام  منهاج لتنفيذ  عم من قدمته  لما تقييما أيضا المتحدة الأمم وأجر   - 33
 

__________ 

ــا  الإقليمي  والوثائق الختامي  للاجتماعا  الح ومي  الدولي  على   (25)  ــتارا ـــــــ ــع المرأة التقارير المادة للاســـــــ ــتتا  للجن  و ـــــــ ســـــــ
  www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020/preparations#regional-review-processes: الصايد الإقليمي، انظر

http://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020/preparations#regional-review-processes
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 1-الإطار اليان
 دعم منظومة الأمم المتحدة لتنف ذ منهاج العمل

ــي  عن تنفيذ منهاج الام ، ول ن الأمم المتحدة  ــؤولي  الرئيســــ ــاء المســــ تتحم  الدول الأعضــــ
ــم في  عم إعماله  فقد عملت منذ عام   ــا بدور حاســــــ ــطلع أيضــــــ على تهيئ  وتازيز بيئ    1995تضــــــ

 مواتي  لتحقيق المساواة بين الجنسين وتم ين المرأة، بما في ذلك في سياق إصلاحا  الأمم المتحدة  
نا س الاعتبارا  الجنســاني  بصــورة روتيني  في الت طيط الاســتراتيجي، وتوجد ســياســا  وت

جنســـــاني  وأطر للمســـــاءل  عن المســـــاواة بين الجنســـــين على الصـــــايدين المؤســـــســـــي والقطر   وفي 
الســــنوا  الخمس الأخرة، قامت الأمم المتحدة بتازيز هياكلها الأســــاســــي  من أج  تحســــين تنفيذ 

 لجنسين وتم ين المرأة  المساواة بين ا
وتــدعم أفرقــ  الأمم المتحــدة القطريــ  الح ومــا  في جهو هــا الراميــ  إلى إ مــاج الاعتبــارا  
الجنســـــاني  في التنمي  الوطني  وعمليا  البرمج  القطري  المشـــــترك   كما توفر الخدما  الاســـــتشـــــاري  

 لسياساتي  ذا  الصل   والدعم التقني وبناء القدرا  من أج  تازيز الأطر القانوني  وا
وفي الســــنوا  الخمس الما ــــي ، أعطت كيانا  الأمم المتحدة الأولوي  لما يلي: )أ( القضــــاء 
على الانف  ــد المرأة  )ب( تغير المااير الاجتماعي  التمييزي   )ج( تحســين فرص الحصــول على 

يانا  أيضـــا على تحســـين ســـب  التاليم الجيد  ) ( زت ة المشـــارك  الســـياســـي  للمرأة  وركّز باض ال 
الحصــــــول على الصــــــح  والحقوق الجنســــــي  والإنجابي   وت تســــــ  مســــــثل  أعمال الرعاي  والأعمال 

 المنزلي  غر مدفوع  الأجر المزيد من الاهتمام  
ــارك عد  متنام  من كيانا  الأمم المتحدة فيما يلي: )أ( تحســــــين فرص الحصــــــول على  ويشــــ

وســــــيع إم اني  الحصــــــول على المهارا  والتدري  في المجالا  الجديدة الحماي  الاجتماعي   )ب( ت
والناشـــــئ ، ولا ســـــيما الالوم والت نولوجيا والهندســـــ  والرت ـــــيا  والطلاق  الرقمي   )ج( اســـــت دام 

 الت نولوجيا لتيسر الجهو  الرامي  إلى إنهاء الانف  د النساء والفتيا   
  من قِب  أق  عد  من كيانا  الأمم المتحدة ما يلي: وتشــم  المجالا  التي أعطيت الأولوي

ــاني  في الحد من مخاطر  ــم  المرأة  )ب( مراعاة الاعتبارا  الجنســـــــــ )أ( تاميم الخدما  المالي  لتشـــــــــ
ال وار   )ج( الإ ماج الرقمي  ) ( الخدما  الأســـــــاســـــــي  والبنى التحتي   وفي ســـــــياق أزم  المناخ 

نســب  للإ ماج الاقتصــا   والاجتماعي، ينبغي أن تول كيانا  الأمم وأهمي  الت نولوجيا الرقمي  بال
 المتحدة الأولوي  للام  في تلك المجالا   

 وأطلق الأمين الاام اســــتراتيجي  على نطاق المنظوم  بشــــثن الت افؤ بين الجنســــين في أيلول/
، 2021ا بحلول عام  ، بهدف تحقيق الت افؤ بين الجنســـــين في الوظائف القيا ي  الالي2017ســـــبتمبر  

  وو ــــــــــع ماظم ال يانا  2028وعلى نطاق منظوم  الأمم المتحدة في جميع الوظائف بحلول عام  
خططـا لتحقيق هـذه الأهـداف وخلق قوة عـاملـ  شـــــــــــــــاملـ  وحـدييـ   وأعطى الأمين الاـام الأولويـ  

الرامي  إلى منع التحرش لاســـــــتارا  تموي  المســـــــاواة بين الجنســـــــين في الأمم المتحدة، وعزز التدابر  
 والاستغلال والاعتداء الجنسي والتصد  لها في المنظم  
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 2030 لعام  المستدامة  التنم ة   خطة  س اق   في  العمل  منهاج   في   المحرز  التقدم  -   ثال ا  
ــتارا   يشــــــــ   - 34 ــب   الام   منهاج  تنفيذ  وتقييم  اســــــ ــنوي   الذكرى  بمناســــــ ــ   الســــــ ــرين  الخامســــــ  والاشــــــ

ــتارا  ــام   الاســـــ  وفي   2015  عام  في  2030  عام  خط   اعتما   منذ  به  ي ضـــــــطلع  الذ   نوعه  من  الأول  الشـــــ
 (5  )الهدف  هدفا  والفتيا   النســــاء  وتم ين  الجنســــين  بين المســــاواة  تشــــ    المســــتدام ،  التنمي  أهداف  إطار

 المنظور  مراعاة  تاميم  ويتســــــم  جنســــــاني    غات   جمياها  يتضــــــمن  التي  الأخرى، الأهداف  لتحقيق  ووســــــيل 
ــان ــي   وتم   2030  عام  خط   تنفيذ  في  بالغ   بأهمي   منهجي  نحو على  الجنســـــ  بين  القائم   الروابط  أهمي   تو ـــــ
 خلصــت  التي  عليها  المتفق  الاســتنتاجا   في  أكبر  بشــ   المســتدام   التنمي   وأهداف الجنســين  بين المســاواة
 المرأة  و ع للجن  الستون الدورة إليها

بوصـــــفه أل  خريط    2030  عام  خط   فيذ الماج  لمنهاج الام  مباشـــــرة في تحقيقالتن وســـــيســـــهم - 35
ــان الم فول   ــين، وتم ين المرأة، وإعمال حقوق الإنسـ ــاواة بين الجنسـ طريق اتفقت عليها الدول لتحقيق المسـ

ــاء والفتيا  ــتنا ا  المحرز،  التقدم  عن  للإبلاغ  التقرير هذا  في  المتبع  النهج  ويســـــــــــلط   للنســـــــــ  ســـــــــــت  لىإ  اســـــــــ
 الأول(  )المرفق الإطارين بين المواءم  على الضوءَ  مجموعا ،

ــان يدخ  في صــــــميم منهاج الام  وخط  - 36  ولما كان الأخذ بنهج مت ام  قائم على حقوق الإنســــ
 مبا ئ  وت تســـــي  الســـــت  المجموعا   نطاق  علىتتجلى    للمرأة  الم فول   الإنســـــان  حقوق  ، ف ن2030عام  

 التمييز  وعدم المســــــــاواة  وكذلك  للتجزئ   قابليتها  وعدم  الحقوق  ترابط  مبا ئ  ذلك  في  بما  الإنســــــــان،  حقوق
 ال ام   التنفيذ  إلى  الام   منهاج  ويدعو  الجنســـــين   بين المســـــاواة  لتحقيق  بالغ   أهمي   والمســـــاءل ،  والمشـــــارك 

 وبموج   المرأة    ـــد  التمييز  أشـــ ال  جميع  على  القضـــاء  اتفاقي   ســـيما  ولا  الإنســـان،  حقوق  صـــ وك  لجميع
 هذه  تحقيق  ويسـتلزم  رسمي    مسـاواة  مجر   لا  جوهري ،  مسـاواة  باعتبارها  الجنسـين بين  المسـاواة  ت فهم  الاتفاقي ،
 للقوال   والتصـــــــــد   المرأة   منه  تاان  الذ   الاقتصـــــــــا    -  الاجتماعي  الحرمان  حال   تصـــــــــحي   المســـــــــاواة
 تحول  إحدا   أيضـا  ذلك  ويسـتتبع  ومشـاركتها   وقيا تها  وصـوتها  المرأة  وكال   وتازيز  والانف   والوصـم  النمطي 

 الرج   بين  المت افئ   غر  القوة  وعلاقا   التمييز  أنماط  وتســــــــــــتنســــــــــــ   تازز  التي  والهياك   المؤســــــــــــســــــــــــا   في
ــاواة في تقـدم بإحراز التاجيـ  ويميـ   (26)والمرأة  التمييزيـ   القـانونيـ  الأح ـام إلغـاء خلال من  الرسميـ  المســـــــــــــ

 ( 1-اليال  الإطار )انظر ملحّ  أولى خطوة الجنسين بين المساواة لتازيز قوانين واستحدا 
 

 1-اليال الإطار 
 القانون بموجب التم  ز وعدم المساواة ضمان

ــتـدامـ ، تاهـد   5من الهـدف  1-5بموجـ  منهـاج الامـ  والغـايـ    من أهـداف التنميـ  المســــــــــــ
الدول بالقيام، على وجه الاســـــــــــتاجال، بإلغاء الأح ام القانوني  التمييزي  وســـــــــــنّ قوانين للنهو  

 بالمساواة بين الجنسين  

__________ 

( 2010)  28بشـــثن التدابر الخاصـــ  المؤقت  ورقم (  2004)  25انظر لجن  القضـــاء على التمييز  ـــد المرأة، التاليقان الاامان رقم  (26) 
 Progress of theمن الاتفاقي   هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  2ا  الأســــــاســــــي  للدول الأطراف بموج  الما ة بشــــــثن الالتزام

World’s Women 2015–2016: Transforming Economies, Realizing Rights (New York, 2015)  
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وفي الاسـتارا  الذ  يجرى ك  سس سـنوا  لتنفيذ منهاج الام ، حد   الدول لنفسـها 
  وقـــد أ حرز تقـــدم: فهنـــاك 2005هـــدف إلغـــاء الأح ـــام التمييزيـــ  في التشــــــــــــــرياـــا  بحلول عـــام 

ــاواة وعدم التمييز و  191 ــثن المســ ــمن أح اما بشــ ــتورا الآن تتضــ ــمن أح اما   24 ســ ــتورا تتضــ  ســ
، 2017و  2008ق المرأة  وخل  البنــك الــدول إلى أنــه، بين عــامي قــائمــ  بــذاتهــا بشــــــــــــــــثن حقو 

وفي الســـــنوا     )أ(بلدا  131إصـــــلاحا قانونيا بشـــــثن المســـــاواة بين الجنســـــين في    274اســـــتحدا    تم
 الاشر الما ي ، أ حرز أكبر قدر من التقدم في أفريقيا جنوب الصحراء ال برى 

ــ ال عديدة، لا يزال الاالم بايدا جدا عن  ــتمرار وجو  القوانين التمييزي  بأشـــ غر أنه مع اســـ
  فــــالقوانين التمييزيــــ  تؤير على أكير من 2005الهــــدف الــــذ  كــــان يتاين تحقيقــــه بحلول عــــام 

ــبيـ  الميـال، لا تزال البنـا  والأبنـاء ياـام 2,5 لون بليون امرأة وفتـاة في جميع أنحـاء الاـالم  فالى ســــــــــــ
ماامل  غر متســــــــاوي  في أكير من بلد واحد من ك  سســــــــ  بلدان تتوافر عنها بيانا   ولا يتمتع 
الأزواج الباقون على قيد الحياة من الذكور والإنا  بحقوق متســـاوي  في وراي  الأصـــول من باضـــهم 

بأن بلـدا، لا يم ن للمرأة  29الباض في بلـد واحـد من كـ  سســـــــــــــــ  بلـدان  وبموجـ  القـانون في 
ولا تســــــــتطيع المرأة الحصــــــــول على    (ب)ت ون رب  الأســــــــرة المايشــــــــي  على قدم المســــــــاواة مع الرج 

بلدا،   25وفي     )ج(بلدا  45الطلاق بنفس الطريق  أو على نفس الأســــــــــــــس القانوني  مي  الرج  في  
تضــــــــمن وي   ) (تزال المرأة محروم  من إعطاء جنســــــــيتها إلى أطفالها على قدم المســــــــاواة مع الرج  لا

 ستورا ”أح ام استر ا “ تتي  استيناءا  من الأح ام المتالق  بادم التمييز في مسائ  قانون  11
الأحوال الشــ صــي   ويتمي  أحد التحدت  الرئيســي  في أن قانون الأحوال الشــ صــي  والأســرة له 

يقترن القــانون الغلبــ  في كير من الأحيــان على القــانون المــدن في النظم القــانونيــ  التاــد يــ  حيــ  
 المدون والمدوّنا  القانوني  للشاوب الأصلي  أو المدونا  القانوني  الارفي  

 
   Women, Business and the Law 2019البنك الدول،  )أ( 
 ( 2018)واشنطن الااصم ،  Women, Business and the Law 2018: Key Findingsالبنك الدول،  )ب( 
 نفسه المرجع  )ج( 
ــي  شــــــؤون اللاجئين ومنظما  أخرى،  ) (   ”Gender discrimination and childhood statelessness“مفو ــــ

(August 2019)   
   

ــاج وينطبق - 37 ــ  منهـ ــ  الامـ ــام وخطـ ــاس جميع على 2030 عـ ــدان، جميع في النـ ــدعوة والـــدول البلـ  مـ
ــاء  جميع  تمتع  كفال  إلى ــان  بحقوق  والفتيا   النســـــــــ  وحالتهن  م انهنّ   عن  النظر  بغض  لهنّ،  الم فول   الإنســـــــــ

ــ ال المتاد ة والمتداخل  للتمييز   “الرك  خلف  أحد  ترك  عدم”  مبدأيركز  و   وظروفهن  على ماالج  الأشـــــــــــ
ــبابها الجذري ، والحاج  إلى تحقيق جميع الأهداف والغات  لجميع البلدان والشــــــــاوب  ــاواة وأســــــ وعدم المســــــ

ــرائ  المجتمع  وهذ  الطريق   إلى  الانتباهَ   يهعل  التركيز    ويوجّه  ،الســـــتّ   المجموعا   جميع بين  مشـــــتركا المبدأ  وشـــ
 أوجه  لتاميق  الســلط   و يناميا   والســياســي   الهي لي   الديناميا   مع  والقوانين  الســياســا   بها  تتشــابك  التي
ــاواة  عدم ــ  اجتماعياً و    (27)المســـ ــاء والفتيا  من الفئا  الفقرة والمهمشـــ على النحو المبيّن أ ناه، ف ن النســـ

 عـدم بين التـداخـ  أوجـه بســــــــــــــبـ وذلـك   المجتمع في الركـ  عن تخلفـا أكير هم منغـالبـا مـا ي ن من بين 

__________ 

 (27) Diane Elson, “Push no one behind”, CDP Background Paper, No. 43 (New York, 2018)  
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ــاواة ــ ال الجنســـين  بين المسـ ــاواة  عدم  وأشـ ــا  الأخرى  المسـ ــول الوار ة أ ناه منظورا لمسـ حياة  روتا س الفصـ
 النساء والفتيا ، مشد ة على تركيز منهاج الام  على حال  المرأة تحديداً، وكذلك حال  الطفل  

وفي  ــــوء هذه الخلفي ، تســــتار  الفصــــول التالي  التقدم المحرز في تنفيذ منهاج الام  في ســــياق  - 38
 وياق   الماني ،  المجموع   تركيز لمحور  بشــر   فصــ   ك   ويبدأ امل    ، في ســت مجموعا  مت2030خط  عام  

ا، ذلـك كـان  حييمـا  ،(28)الاـالميـ   ال ميـ   البيـانا  قواعـد  باســــــــــــــت ـدام  الاـالميـ  للاتجـاهـا   تقييم ذلـك  متـاحـً
ــتنــا اً  الــدول، اتخــذتهــا التي للإجراءا  تقييم ثم  ذا  والأ بيــا  اليــان( )المرفق وطنيــا تقريرا 166 إلى اســــــــــــ

 ورغم   (29)مم نًا  ال مي  التحديد  كان  حييما  الوطني ،  التقارير  من  الإحصـائي   المالوما   واسـت مد   الصـل  
 أير  عن  محدو ة  مالوما   الوطني   التقارير  تضــمنت  الواعدة، الممارســا   تحديد  أج   من  ب ذلت  التي  المحاول 

 اللازم   والإجراءا   المتبقي   التحدت   عن  عام   بلمح   فرع  ك   ويختتم  وفااليتها   والبرامج  الســـــــــــــياســـــــــــــا 
 الام   منهاج بتنفيذ للتسريع

 لجن   ســيما  ولا  الدولي ،  الح ومي   الهيئا   من عد   اســتند  الما ــي ،  الخمس  الســنوا   مدى  وعلى - 39
ــع ــا    والمجلس  المرأة،  و ــــ  الإنســــــان  حقوق  ومجلس  الأمن،  ومجلس  الاام ،  والجماي   والاجتماعي،  الاقتصــــ

 وإعمال  المرأة  وتم ين  الجنسـين  بين  للمسـاواة  المايار   بالإطار  للنهو   الام   منهاج  إلى  الخاصـ ،  وإجراءاته
 بشــــــــثن  عليها  متفقا  اســــــــتنتاجا   اللجن   اعتمد   ،2015  عام  ومنذ  والفتيا     للنســــــــاء  الإنســــــــان  حقوق

 الام  عالم  في  للمرأة  الاقتصا    والتم ين  الستون(   )الدورة  المستدام   بالتنمي   وصلته  المرأة  تم ين  يلي: ما
 النســاء  وتم ين  الجنســين  بين  المســاواة  تحقيق  مجال في  والفرص  والتحدت   والســتون(   الحا ي   )الدورة  المتغر

ــتون(    الياني   )الدورة  الريفيا   والفتيا  ــتفا ة  وفرص  الاجتماعي ،  الحماي   ونظم  والســـــــ  الخدما   من  الاســـــــ
 اليالي   )الدورة  والفتاة  المرأة  وتم ين  الجنســـــــين  بين  المســـــــاواة  تحقيق لأغرا   المســـــــتدام   التحتي   نىوالب  الاام ،

 الإنسان  لحقوق  المايار   بالإطار  النهو   المرأة   د  التمييز  على  بالقضاء  الماني   اللجن   وتواص   والستون( 
 ( 2-اليال  )الإطار والفتاة للمرأة

وتم ين    الاتفاقيا  والصـ وك الإقليمي  أيضـا توسـيع الإطار المايار  للمسـاواة بين الجنسـين، وواصـلت   - 40
وتر  توجيها  هام  تتالق بتنفيذ منهاج الام  في صـ وك مي         المرأة وإعمال حقوق الإنسـان للنسـاء والفتيا 

ــاء والانف المنزل وم افحتهما  ــطنبول(، واتفاقي    اتفاقي  مجلس أوروبا للوقاي  من الانف  ــــــــد النســــــ )اتفاقي  اســــــ
البلدان الأمري ي  لمنع الانف  ـــــــد المرأة والمااقب  عليه والقضـــــــاء عليه )اتفاقي  بيليم  و بارا(، والبروتوكول الملحق  

 بالميياق الأفريقي لحقوق الإنسان والشاوب بشثن حقوق المرأة في أفريقيا )بروتوكول مابوتو(   
 

 2-اليال الإطار 
 2030اتفاق ة القضاء على جم ع أشكال التم  ز ضد المرأة ومنهاج العمل وخطة عام 

ــاء   يح  منهاج الام  الدول على تنفيذ جميع صــــ وك حقوق الإنســــان، وخاصــــ  اتفاقي  القضــ
ــد المرأة  ومنذ عام   ــ ال التمييز  ـــ ــاء على التمييز 2016على جميع أشـــ ، ربطت اللجن  الماني  بالقضـــ

ا في  ــــــد المرأة على نحو متزايد التزاما  الدول بموج  الاتفاقي  بتنفيذ أهداف التنمي  المســــــتدام ، بم
ذلك ما يتالق بالمســـاواة بين الجنســـين  وتتااون اللجن  بانتظام مع المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى 

__________ 

 /https://unstats.un.org/sdgsيســت دم هذا التقرير المجموعا  الإقليمي  المســت دم  لرصــد أهداف التنمي  المســتدام   انظر  (28) 

indicators/regional-groups   
  2019أيلول/سبتمبر  30التي ور   حتى  155ي  الوار ة في التقرير، حس  الاقتضاء، إلى التقارير الـ تستند المالوما  ال م (29) 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups
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ــان للمرأة،  ــتدام  وإعمال حقوق الإنســــــ ــل  بين التنمي  المســــــ ــتدام ، مما يؤكد الصــــــ الماني بالتنمي  المســــــ
  والدور الحاسم للاتفاقي  في تنفيذ أهداف التنمي  المستدام  وتحقيقها 

ــان، واصـــلت اللجن  الماني  بالقضـــاء   ولمســـاعدة الدول في الوفاء بالتزاماتها في مجال حقوق الإنسـ
ــياتها الاام ، التي  ــمون المايار  للاتفاقي  ونطاقها من خلال توصــ ــر المضــ ــد المرأة تفســ على التمييز  ــ

   2019 و 2015اعتمد  سس منها في الفترة بين عامي 
بشـــــــــثن لجوء المرأة إلى القضـــــــــاء أن الحق في اللجوء إلى   (2015)  33وتؤكد التوصـــــــــي  الاام  رقم   • 

القضـــــاء أســـــاســـــي لإعمال جميع حقوق الإنســـــان للمرأة، وتشـــــد  على أهميته في مختلف النظم 
 وهاء(   ألف، وجيم،-القانوني  وفي جميع مجالا  القانون بالنسب  لجميع النساء )انظر الفرع ثاليا

( بشــثن حقوق المرأة الريفي  على الصــل  بين البيئ  وحقوق 2016)  34 وتؤكد التوصــي  الاام  رقم • 
ــديدا  ــان للمرأة وبأن المرأة الريفي  في ك  من البلدان النامي  والمتقدم  النمو تتثير تأيرا شـــــــ الإنســـــــ

دام إم اني  بالفقر، والإقصـــــــاء الاقتصـــــــا   والســـــــياســـــــي، وتغر المناخ وال وار  الطبياي ، وانا
 واو( -الوصول إلى البنى التحتي  والخدما  والحماي  الاجتماعي  )انظر الفرع ثاليا

ــي  الاام  رقم   •  ــا رة تحديياً   (2017)  35وتحد  التوصـــــ ــثن الانف الجنســـــــان  ـــــــد المرأة، الصـــــ بشـــــ
، كذلك التزاما  الدول الأطراف وتشـــد  على الطابع الجنســـان للانف 19للتوصـــي  الاام  رقم  

 د المرأة، وتحد  أسبابه الهي لي  وأش اله المتاد ة والمتداخل ، وتؤكد أن الانف يحد  في جميع 
لبيئا  التي يجر  الوصــــــــول إليها عن طريق الت نولوجيا مجالا  التاام  البشــــــــر ، بما في ذلك ا

 جيم( -)الفرع ثاليا
بشـــــثن حق الفتيا  والنســـــاء في التاليم على  ـــــرورة   (2017)  36وتشـــــد  التوصـــــي  الاام  رقم  • 

التصـــد  للتمييز الجنســـان والقوال  النمطي  في التاليم و ـــمان حصـــول النســـاء والفتيا  على 
 باء( -ثالياالتاليم )انظر الفرع 

ــي  الاام  رقم  •  ــاني  للحد من مخاطر ال وار    (2018)  37وتشـــــــد  التوصـــــ ــثن الأباا  الجنســـــ بشـــــ
ــاء  في ــياق تغر المناخ على التثير غر المتناســـــ  الذ  يحديه تغر المناخ وال وار  على النســـ ســـ

ــاء ــان للنســـــ ــافرة لحماي  وتازيز حقوق الإنســـــ والفتيا    والفتيا ، والحاج  إلى بذل جهو  متضـــــ
جميع مراح  الوقاي  من تغر المناخ وال وار  والت فيف من حدتهما والتصـد  لهما والتاافي  في

 واو( -من آثارهما والت يف ماهما )انظر الفرع ثاليا
، انضــــــــــمت  ول  واحدة )جنوب الســــــــــو ان( إلى الاتفاقي ، وبذلك بلغ مجموع 2015ومنذ عام   

، 2000 د أن هدف التصــــــــــــــديق الاالمي على الاتفاقي  بحلول عام ول ، بي  189عد  الدول الأطراف  
 المحد  في منهاج الام ، لم يتحقق  

وبموج  الش اوى الفر ي  وإجراءا  التحقيق السري  الوار ة في البروتوكول الاختيار  للاتفاقي ،  
يجوز للمرأة المحروم  من الادال  على الصــــــــــــايد الوطني أن تلتمس الانتصــــــــــــاف الدول من انتهاكا  

البروتوكول  ، بلغ عد  الدول الأطراف في2019حقوق الإنسـان الخاصـ  لها  وفي تشـرين اليان/نوفمبر  
 ول ، وخلصــت اللجن  إلى حدو  انتهاكا  للحقوق المنصــوص عليها في الاتفاقي    113الاختيار   

 حالا  تغطي طائف  واسا  من القضات   8في 
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  اللا ق  والعمل  المشترك  والرخاء للجم ع الشاملة التنم ة -  ألف 
 الرسا ل الر  س ة

الفجوة الاالمي  بين الجنســين في مادلا  المشــارك  في القوى الاامل ، توقف التقدم المحرز في ســد  • 
ــوق الام ، والفجوة الاالمي   ــ  في ســ ــتقرة لوظائف المرأة، والفصــ ــتمر  الطبيا  غر المســ كما اســ

الأجور بين الجنســين، وتحم  النســاء مســؤولي  غر متناســب  عن أعمال الرعاي  والام  المنزل  في
 مدفوعي الأجر  غر

عن طريق   للمرأة  الاقتصــا    وفي الســنوا  الخمس الما ــي ، عملت الدول على بناء الاســتقلال • 
وتوســـــيع نطاق خدما  رعاي    الرعاي    لمقدمي  الأجر  المدفوع   الإجازا   نظام  تحســـــين  :ما يلي
 الأجور بين الجنسـين والفص   في  الفجوة  تضـييف  وتازيز القوانين والسـياسـا  الرامي  إلى  الطف  

 الام   قطاع  إلى  الرسمي  الانتقال من الام  غر  أج   من  للنسـاء  الدعم  وتقديم  الام    سـوق  في
  .ومباشرة الأعمال الحرة الرسمي

ــتقلال  تازيز  الجهو  الرامي  إلى  في  كبرة  فجوا   ولا تزال هناك •  ــا    الاســـــ  .وأمنها   للمرأة  الاقتصـــــ
 فرص  توفر  في  تنج   ولم المســاواة  عدم  أوجه  ولا تزال النماذج الاقتصــا ي  الســائدة، التي فاقمت

  .الدول تت ذها التي الإجراءا  فاالي  تقو  لائق، الام 
ــتيمـار في خـدمـا  رعـايـ  الطفـ  والرعـايـ  الطويلـ   •  ويجـ  بـذل المزيـد من الجهو  من أجـ  الاســــــــــــ

الأج  ومســــــــــــــاعدة الااملين في القطاع غر الرسمي المحرومين من حقوق واســــــــــــــتحقاقا  الام  
الأسـاسـي ، بما في ذلك سـلاسـ  الإمدا  الاالمي  التي تمي  إلى أن تشـهد تمييلا زائدا للنسـاء، على 

قال إلى الام  الرسمي  ويج  ماالج  الفصــــ  القائم في ســــوق الام ، ليس فقط عن طريق الانت
ــا بتشــــجيع المزيد من الرجال  ــيطر عليها الذكور، ب  أيضــ زت ة تميي  المرأة في القطاعا  التي يســ

 أيضا على الام  في المهن التي تهيمن عليها الإنا   
ء التحـدت  التي يطرحهـا الـذكـاء الاصــــــــــــــطنـاعي وباتـت هـذه الإجراءا  أكير إلحـاحـا في  ــــــــــــــو  • 

والتشــــــــــــــغيـــ  الآل  ويجـــ  أن تترافق مع بـــذل جهو  ترمي إلى جاـــ  توفر الامـــ  اللائق من 
أولوت  الســـــــــــياســـــــــــ  الاام ، وزت ة الحيز المال لدعم الاســـــــــــتيمار في الخدما  والبنى التحتي ، 

 إعا ة توزياه وتخفيف ع ء الرعاي  والام  المنزل غر مدفوعي الأجر و 
  

 النسـاء،  لرفاه  بالنسـب   أسـاسـي   أهمي   واو( الحاسـم  الاهتمام  )مجال  الاقتصـا    الاسـتقلال  وي تسـي - 41
 من  الخروج  خيار  ومنحهن  وخارجها،  الأســـــــــــر  نطاق   اخ   أصـــــــــــواتهن  وإسماع  الإنســـــــــــان،  بحقوق  وتمتاهن
 خلال  من  سواء  الموار ،  على  النساء  حصول  فرص  زت ة  وت تسي   (30)للإيذاء  فيها  يتار ن  التي  الالاقا 
 للفقر  للتصـــــــــــــد   محوري   أهمي   الاجتماعي ،  الحماي   تحويلا   أو  الأصـــــــــــــول  مل ي   أو  الأجر المدفوع  الام 
 توازن  في  تحولا   حدو   إلى  ذلك  يؤ    أن  ويم ن  باء( -ثاليا  الفرع  انظر  ألف، الحاســـــــم  الاهتمام  )مجال
 القرار  صـــــنع  وســـــلط   والاقتصـــــا   الاجتماعي  الأمن  من  أكبر  قدرا  النســـــاء  ياطي  مما  المنزل،   اخ   القوى

__________ 

 Progress of the World’s Women 2019–2020: Families in a Changing Worldهـيـئـــــــ  الأمـم المـتـحـــــــدة لـلـمـرأة،  (30) 

(New York, 2019)  
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 الحماي   ونظم  اللائق  الام   توفر  ويشـ     (31)أسـرهن  عن  الاقتصـا    الحرمان  خطر   رء  على  ويسـاعدهن
 المســتدام (،  التنمي   أهداف  من  1  )الهدف  الفقر  على  للقضــاء  أســاســيا  عاملا  الشــامل   الاجتماعي   والرعاي 

 10  )الهدف  واليروة  الدخ   في  الشـديد المسـاواة  انادام  لأوجه  التصـد   طريق  عن  الشـامل   التنمي   يضـمن  بما
 12  )الهدف  مســـــتدام   وإنتاج  اســـــتهلاك  أنماط  إلى  الاا ل  الانتقال  وإتاح   المســـــتدام (،  التنمي   أهداف  من
ــتدام (،  التنمي   أهداف  من ــتقرار  وتازيز  المســـ ــا   اســـ ــايد على  ال لي  الاقتصـــ ــائ   الاالمي،  الصـــ ــم   بوســـ  تشـــ

 الســــياســــا   تؤ    ولا  المســــتدام (   التنمي  أهداف  من  17  )الهدف اتســــاقها  وتحقيق  الســــياســــا   تنســــيق
 الايش  وسـب   الامال   ونوع  مسـتوى  توليد  إلى  النيوليبرالي ،   السـياسـا   سـيما ولا  الراهن ،  المحافظ   الاقتصـا ي 

 للجميع،  الشـــامل   التنمي   لتحقيق  هام   توجيها   الام   منهاج  ويوفر  للجميع   شـــاملاً   النمو  لجا   اللازم 
  للمرأة  والرفاه اللائق الام  فرص وتوفر

 الإنســــــــان   حقوق  ومبا ئ  مااير  إطار  في  للمرأة  الاقتصــــــــا    التم ين  ترســــــــي   الضــــــــرور   ومن - 42
 ف ن  الاامل ،  القوى  في  ومشـــــاركتهن  النســـــاء  تاليم  مســـــتوت   ارتفاع  من  الاقتصـــــا    النمو  يســـــتفيد  وبينما
 إلى  تســـتند قد  الامال   كييف   الصـــا را   على  القائم  للنمو  النســـبي   فالميزة  صـــحيحا:  بالضـــرورة  ليس  الا س
 الأرا ــــي حيازة  أو  الاســــت راجي   الصــــناعا   على  القائم  للنمو  ويم ن   (32)المرأة  تتقا ــــاه  التي  الأجر  تدن

 أن  كما   “الرك  خلف  يدفاها”  وأن  الايش  وســـــــب   الموار   إلى  المرأة  وصـــــــول  يارق   أن  عليها  والاســـــــتيلاء
 تســـــّ ر  أن  ياني  قد  فقط  الاقتصــــــا    بالنمو  تتالق  مســــــثل   باعتباره  للمرأة  الاقتصــــــا    التم ين  إلى  النظر
  حقوقها   مان  ون إنمائي  غات  لخدم  وموار ها وماارفها وقتها المرأة
 والحقوق  والمنتجـ (  ال ـاملـ   )الامـالـ   الامـ  في  الحق  أهميـ  على  الـدوليـ   الامـ   منظمـ   ماـاير  وتؤكـد - 43
 نقابا (   ت وين  في  والحق  وعا ل ،  وآمن   منصــــــــــف   عم   وظروف  التمييز،  وعدم )المســــــــــاواة  الام   بيئ   في

 الرسمي  الاقتصــــــــا   إلى  الرسمي  غر  الاقتصــــــــا   من  الانتقال  بشــــــــثن  الدولي   الام   منظم   توصــــــــي   وت تســــــــي
ــ   أهمي   (204  )رقم  2015 لاام  منظم   اتفاقي   اعتما   وي تســــــي  للمرأة   الاقتصــــــا    الأمن  لضــــــمان  خاصــــ

 بيئ   لتهيئ   أهمي   (190  )رقم  2019  لاام  الام  عالم  في  والتحرش  الانف  على  القضــــاء  بشــــثن  الدولي   الام 
 الفرع  )انظر  الام   بيئ   في  والتحرش  للانف  النساء  بتار   يتالق  فيما  سيما  ولا  للجميع،  وكريم   آمن   عم 
 أهمي   على  المرأة  و ــع  لجن   أكد   والســتين،  الحا ي  الدورة  في  عليها  المتفق  الاســتنتاجا   وفي  جيم( -ثاليا
ــا   للمرأة ) التم ين لغر  وتســــــــــــــ ره والرقمي الت نولوجي التغير إ ارة  وفي   (E/2017/27الاقتصـــــــــــــــ

ــتنتاجا   عدم  أوجه على  للتغل   اللازم   الخطوا   حد    والســـــــــتين،  الياني  الدورة  في  عليها  المتفق  الاســـــــ
ــاواة ــتمرة  والاقبا   والتمييز  المســــــــ ــاء  تواجهها  التي المســــــــ ــن  اللائي  والفتيا   النســــــــ  الريفي ،  المناطق  في  ياشــــــــ
لإخراج جميع النســــاء والفتيا  الريفيا  من  ائرة الفقر و ــــمان إعمال حقوقهن وتمتاهن   اللازم   والتدابر

  (E/2018/27بالرفاه والقدرة على الصمو  )
ــنوا   وفي - 44 ــا  أحرز   الأخرة،  الســـــ ــايد على  هام  مايار   تقدم  أوجه  أيضـــــ ــاهم  الاعتراف  صـــــ  بمســـــ

 4- 5  الغاي   خلال  من  الأخ   وعلى  الاقتصــــــــا  ،  والاز هار  الإنســــــــان  رفاه  في  الأجر  مدفوع غر  الام 
 في  الأجر  مدفوع  غر  الام   قيم   حســــاب  تتجاوز  التي  الغاي ، هذه  وفي  المســــتدام    التنمي  أهداف   ــــمن

__________ 

 (31) Mieke Meurs and Rita Ismaylov, “Improving assessments of gender bargaining power: a case study from 

Bangladesh”, Feminist Economics, vol. 25, No. 1 (2019).  
 (32) Stephanie Seguino, “Gender inequality and economic growth: a cross-country analysis”, World 

Development, vol. 28, No. 7 (July 2000)  

https://undocs.org/ar/E/2017/27
https://undocs.org/ar/E/2018/27
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 الاستيمار  خلال  من  توزياه  وإعا ة  وخفضه  الام   بهذا  الاعتراف  إلى  الحاج   تأكيد  يتم  الفرعي ،  الحسابا 
 المستدام   التحتي  والبني  الاجتماعي  الحماي  نظم في
 

 والإقل م ة العالم ة الاتجاهات - 1 
تايرّ إحراز تقدم في ســـــــــد الفجوة الاالمي  بين الجنســـــــــين في مادلا  المشـــــــــارك  في القوى الاامل ، ولا تزال   

 النساء يتركزن في أش ال من الام  تتسم بأنها من فض  الجو ة وغر آمن 
 الاالم،  مسـتوى  على  الاامل   القوى  في المشـارك   مادلا   حي   من  الجنسـين  بين  الفجوة  تشـهد لم - 45

 التقدم  ورغم  ( 1-ألف  )الش    2018  و  1998  عامي  بين  الفترة  في  تقريبا  تغر  أ   مئوي ،  نقط   31  البالغ 
 من  النامي   البلدان  شهدته  وما  باء(،-ثاليا  الفرع  )انظر  التاليم  في  الجنسين  بين  القائم   الفجوة  سد  في  المحرز
ــريع  تراجع ــوب ،  مادل  في  سـ ــتمرة  م اســـ   تحقيق  شـــهد   التي  الوحيدة  المنطق   ف ن  الخصـ  مادلا   في  مسـ

 المقاب ،  وفي  ال اريبي   البحر  ومنطق   اللاتيني   أمري ا  هي  الفترة هذه  في  الاامل   القوى  في  النســـــــاء  مشـــــــارك 
  أصلًا   من فض  مادل  من  انطلاقا  مئويتين  نقطتين  بمقدار  انخفا ا  والجنوبي   الوسطى آسيا  منطق   شهد 

 مجموعا   تم نت  الســياقا ،  باض  ففي  لائق  عم   على  المرأة  حصــول  على  الاولم   تأير  وتباين - 46
 وتمي   التصـدير   إلى  الموجه  التصـنيع  مجال  في عم   فرص  على  الحصـول  من  تاليماً  الأرقى  النسـاء  من  متزايدة
 نسـبتهن  من  أعلى  ت ون  أن  إلى  الناشـئ   الاقتصـا ا   في  الاالمي   التوريد  سـلاسـ   في  الااملا   النسـاء  نسـب 
 المدفوع   ارالأســـــــــــــا  انخفا   ويؤ    الام    وظروف  الأجور  بشـــــــــــــثن  شـــــــــــــواغ   وهناك  الامال ،  إجمال  في

 على  نزول   ـــــــــــــغط  إلى  يؤ   قد  مما  الت اليف،  لخفض  التوريد  ســـــــــــــلســـــــــــــل  على  الضـــــــــــــغط  إلى  للمور ين
 مجال  في  ســيما  ولا  عم ، فرص  فقدان  إلى  كيرة  أخرى  ســياقا   في  أ ى  التجارة  تحرير  أن  غر   (33)الأجور

  ( 34) أخرى  أحيان  في  ذلك  وع س  بالنســـــــــــاء،  مقارن   للرجال  أعلى  بمادلا   أحيانا  التحويلي ،   الصـــــــــــناع 
ــناعا   أن كما  انخفا   مع  ترافقت  النامي   البلدان  في  المال  رأس  كياف   على  متنام    بشــــــــــــــ    القائم   الصــــــــــــ

  (35)“التثني  إنهاء” أو الامال ، من الإنا  نصي 
 

  

__________ 

  Decent Work in Global Supply Chains (Geneva, 2016)منظم  الام  الدولي ،  (33) 
 (34) Sophia Kan and Stephan Klasen, “Macroeconomics and gender: recent research on the linkages between 

economic growth and women’s economic empowerment” (2018)  

 (35) Sheba Tejani and William Milberg, “Global defeminization? Industrial upgrading and manufacturing 

employment in developing countries”, Feminist Economics, vol. 22, No. 2 (2016)  
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  1-ألف الش  
 (2018-1998والمنطقة ) الجنس نوع حسب سنة، 54 و 25 بين أعمارهم تتراوح الذ   الأفراد بين العاملة القوى في المشاركة معدل

 
 
 
 
 
 
 
        

 Families in a Changing World: Progress of the World’s Women 2019–2020 (New York, United Nations Entity for Gender Equality :المصدر 

and the Empowerment of Women (UN-Women), 2019)   
   2018عاما في عام  54  و  25بلدا، وتغطي ماظم س ان الاالم الذين تتراو  أعمارهم ما بين   188تشر البيانا  إلى أحد  المالوما  المتاح  في الفترة المرجاي  فيما يخ    : ملاحظ   

 
 ويمي    (36)النســــــاء  صــــــفوف  في ســــــيما  لا  مقبول ،  غر  بصــــــورة  مرتفا   البطال   مادلا   زالت  وما - 47

 الصايد  وعلى  ال برى   الاالمي   التحدت   أحد  والتدري   والتاليم  الامال    ائرة  خارج  الشباب  مادل  ارتفاع
نفت  الاالمي،   ائرة  خارج هم  من  فئ    ــمن  الشــبان  من  المائ   في  13  و  الشــابا   من  المائ   في  30  نســب   صــ 
2018 عــام في والتــدريــ  والتاليم الامــالــ 

ــبــاب بطــالــ  ماــدلا  ارتفــاع ويــدل   (37)  البلــدان أن على الشــــــــــــ
   “الديمغرافي الاائد” فوائد جني على قا رة غر
 المرتبط   الأجر المدفوع  الام   جوان   من  الاديد  الاامل   القوى  في المشــــــارك   مادلا   تا س  ولا - 48

 التي  الحمـايـ   ون الرسمي، غر  الامـ  قطـاع في  النـاميـ   البلـدان ماظم في النســـــــــــــــاء  غـالبيـ   وتامـ   بالنوعيـ  
 جمياا  ليســــوا  الرسمي  غر  القطاع  في  الااملين  أن حين  وفي  الاجتماعي   الضــــمان  أو  التنظيمي   اللوائ   توفرها
 يمارسون  لا  الناس  ماظم  ف ن  ذلك،  على  وعلاوة  الرسمي   غر  والام   الفقر  بين  قو   ارتباط  ثم   الفقراء،  من

   (38)النظامي الاقتصا  قطاع في للام  فرص توفر عدم بسب  ب  اختيارهم، بمحض الرسمي غر الام 
 مقارن   هشاش   أكير  سياقا   في  النساء  تام   أن  ي رج   الواسا ،  الرسمي  غر  الام   فئ   إطار  وفي - 49

 الميال،  سبي   فالى   (39)المنزل  من  وعاملا   الأسرة  من  مساهما   عاملا   بوصفهن  ذلك  في  بما  بالرجال،
 حي   ال برى،  الصــــــــحراء  جنوب  أفريقيا  في  نســــــــبياً   مرتفا   بأنها  الاامل   القوى  في  الإنا   مشــــــــارك   تتســــــــم

__________ 

  World Employment Social Outlook: Trends 2019 (Geneva, 2019)منظم  الام  الدولي ،  (36) 
 .المرجع نفسه (37) 
   Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture, 3rd ed. (Geneva, 2018)منظم  الام  الدولي ،   (38) 
 .المرجع نفسه (39) 
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 وأ وار  المنطق   في  الزراع   أهمي  هذا  ويا س  ( 1-ألف  )الشــــــــــ    2018  عام  في  المائ   في  76  إلى  وصــــــــــلت
 ال برى  الصــــــــحراء  جنوب  أفريقيا  في  الااملا   الإنا   جميع  من  المائ   في  33  فنســــــــب   القطاع: هذا  في  المرأة

ــاهما   عاملا  ــرة  من  مســــ ــا   الاائلي   المزارع  في الأســــ ــســــ  من  كير  في  يتقا ــــــين  لا  حي   التجاري   والمؤســــ
 في  وحتى   (40)نفســـــها  الفئ    ـــــمن  الذكور  الامال  من  المائ   في  15  بنســـــب   مقارن   وذلك  أجر،  أ   الأحيان
 قد   خلهن  ف ن  رسمي،  غر عم   من  به  يقمن  ما  مقاب   مباشـــــــــراً   أجراً   النســـــــــاء  فيها  تتقا ـــــــــى  التي  المناطق

 ك   من واحد  إلى  يصـ   ما  يايش  الدخ ،  والمتوسـط   المن فضـ   البلدان  وفي  لائقا   مايشـيا  مسـتوى  يوفر لا
 الشرائي (،  القوة  تاا ل  حي   من  اليوم  في  أمري ي   ولار  10 3)  الماتدل  الفقر  عتب   تحت  ورجال  نساء  أربع
  (41)الااملين الفقراء فئ   من يجالهم مما
 

بالرغم من ارتفـاع ماـدلا  تاليم الإنا ، مـا زال التمييز المهني والقطـاعي قـائمـا في البلـدان المتقـدمـ  النمو   
 والنامي  على حد سواء، وفي القطاعا  الناشئ  والراس  

ــاء  تاليم  ماـدلا   ارتفـاع يترجم ولم - 50  نوع حســــــــــــــ  المهني  التمييز في انخفـا   إلى  والفتيـا  النســــــــــــ
 تبلغ  المرأة  كا    النمو،  المتقدم   البلدان  وفي  الجنســـــين   بين الأجور  في  الفجوة  على  القضـــــاء  إلى  أو  الجنس
 الفصــ   يســتمر  ذلك  ومع  التاليمي،  والتحصــي   الاامل   القوة  في  المشــارك   حي   من  الرج   مع  الت افؤ حد
 على  الفصــ   في  زت ة  2011  و  1980  عامي  بين  الواقا   الفترة  وشــهد   ملحوظ  حد  إلى  والقطاعي  المهني

 فيها  انخفض  التي  البلدان  عد   يفوق  البلدان  من عد   في  الجنس  نوع حســـــــ   والقطاعي المهني  الصـــــــايدين
  (42)التمييز هذا
الجنسين لا تزال قائم ، وهي ترتبط بانخفا   ونتيج  للفص  المهني، يبت أن الفجوة في الأجور بين   -   51

ــيطر عليها الذكور  ــاء عن مييلاتها التي يســـــــــ وفي      ( 43) الأجور في أن القطاعا  والمهن التي تهيمن عليها النســـــــــ
  16زالت نسـب  الأجور المدفوع  للنسـاء أق  من نسـب  الأجور المدفوع  للرجال بنسـب  تتراو  بين    المتوسـط، ما 

وبينمـا قـد ت ـدرج النســــــــــــــاء في شــــــــــــــريحـ  أ   من الرجـال في هي ـ  الأجور في جميع      ( 44) في الـمائـ  تقريبـا   22  و 
   ( 45) ر بصف  عام  البلدان، ف ن حجم فجوة الأجور بين الجنسين يتوقف على مادل التفاو  في الأجو 

ــار المنصـــا  الرقمي  وغرها من التغيرا  المرتبط  باليورة   -   52 وتنطو  الطبيا  المتغرة للام  نتيج  لانتشـ
ــاء، ول نها تنطو    الرقمي ، في ك  من البلدان المتقدم  النمو والنامي ، على إم انا  جديدة لتوظيف النســـــــــــ

ا على مخاطر  وتشـــر أبحا  منظم  الام    الإنترنت لن ي ون أكير لولا للنســـاء    الدولي  إلى أن اقتصـــا  أيضـــً
  من   بخدماتهم   يستاان   من الاقتصا  النظامي، وإلى أن النساء لا يميلن أكير من واحد من بين ك  يلاي  عمال 

__________ 

حســــــــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة التي تســــــــت دم بيانا  من منظم  الام  الدولي ، قاعدة بيانا  إحصــــــــاءا  المنظم ،  (40) 
 ( 2019تشرين الأول/أكتوبر  28)تم الاطلاع عليها في  /https://ilostat.ilo.org/dataمتاح  على الموقع الشب ي: 

  World Employment Social Outlook: Trends 2018 (Geneva, 2018), table E3منظم  الام  الدولي ،  (41) 
 (42) Mary Borrowman and Stephan Klasen, “Drivers of gendered sectoral and occupational segregation in 

developing countries”, Discussion Paper, No.222 (Göttingen, Germany, University of Göttingen, 2017)  
 (43) Francine D. Blau and Lawrence M. Kahn, “The gender wage gap: extent, trends and explanations”, Journal 

of Economic Literature, vol. 55, No. 3 (September 2017)  
  Global Wage Report 2018/19 :What Lies Behind Gender Pay Gaps? (Geneva, 2018)منظم  الام  الدولي ،  (44) 
 (45) Jill Rubery and Mathew Johnson, “Closing the gender pay gap: what role for trade unions?”, ILO Bureau 

for Workers’ Activitie (ACTRAV) Working Paper (Geneva, 2019)  

https://ilostat.ilo.org/data/
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وفي      ( 46) البلدان النامي   الإنترنت، بينما يخت  التوازن بين الجنســـــــــين بشـــــــــ   خاص في   عبر   كبرة   مجموع    بين 
بلـدان منظمـ  التاـاون والتنميـ  في الميـدان الاقتصـــــــــــــــا   التي تتوفر بشـــــــــــــــثنهـا بيـانا  قـابلـ  للمقـارنـ ، تتجلى  

ويم ن أن تسـهم الرقمن  أيضـًا في زت ة      ( 47) التفاوتا  بين الجنسـين بشـ   وا ـ  في القطاعا  الت نولوجي  
ــب  الفجوا  في  ــفاء الطابع غر الرسمي على الام  المدفوع الأجر بســـــــ لوائ  الام  القائم  وعدم توافر   إ ـــــــ

الارب  الفرص للمرأة، ول نه قد يازز القوال  النمطي  الجنســـــــــاني     وقد يتي  اقتصـــــــــا      ( 48) الحماي  الاجتماعي  
   ( 49) والتوقع بأن يقتصر قيام المرأة بالام  المدفوع الأجر على عملها  اخ  حدو  المنزل 

 
 صول على الأرا ي وامتلاكهالا تزال المرأة تواجه عقبا  كبرة في الح  

 عدم  في  الزراع   مجال  في  للنســـــــــــاء  الاقتصـــــــــــا    الأمن  تواجه  التي المســـــــــــتمرة  الاوائق  أحد  ويتمي  - 53
 على  هاما  تأيرا  الأصــول  في  المرأة  لتح م  أن كما  عليها   وحصــولهن  للأرا ــي  امتلاكهن حي   من المســاواة
 الطلاق  أو  الانفصـال  بسـب   ذلك  كان  سـواء  الزواج،  انحلال  عند  أو  الزواج  حال   في  الاقتصـا    اسـتقلالها

 في  قائم   والأبناء  للبنا   المت افئ  غر  الماامل   زالت  ما الأســـــــــرة،  أملاك  بمرا   يتالق  وفيما  الزوج   وفاة  أو
 الحقوق  في  والنسـاء  الرجال  من  الأرام   يتسـاوى ولا  بيانا    عنها  تتوافر  بلدان  سسـ   ك   من  بلد  من  أكير

 حقوق  ت افؤ عدم  زال  وما   (50)بلدان  سســـ   ك   من  واحد  في  الباض  باضـــهم  من  الأصـــول  بوراي   المتالق 
  آسيا  وجنوب وسط وفي ال برى، الصحراء جنوب وأفريقيا آسيا وغرب أفريقيا لال في مستمرا المرا 

 القانون  مع  الارفي  القانون  تداخ   يؤ   قد  وآسـيا،  أفريقيا  في  سـيما  ولا  الاالم،  من  كيرة  أنحاء  وفي - 54
 الانتفاع  حقوق  من  المرأة  تجريد  يتم  ما  وغالبًا  المســاواة   في  حقوقها  على  المرأة  حصــول  إعاق   زت ة  إلى  المدن
ــرة  أفرا   لأن  نظرا  الترم ،  أو  الطلاق  عند ــتولون قد  الممتدة الأســـ  على  المرأة  ينازعون  أو  الممتل ا   على  يســـ

 ( E/CN.6/2018/3) ممتل ا  بدون وأطفالها المرأة ترك إلى يؤ   مما است دامها، حقوق
 

 ثم  تفاوتا  صارخ  فيما بين النساء في عالم الام   
 البيانا   تشـــر  الميال،  ســـبي   فالى  الام   عالم  في  مضـــاعف   تفاوتا   النســـاء  فئا   باض  وتواجه - 55

 بين  مييلاتها  عن  أق   ت ون  ما  عا ة  الإعاق   ذوا   النســـــــاء  بين  الالمي  التحصـــــــي   مادلا   أن  إلى  المتاح 
 ت ون مـا عـا ة الأباـا  المتاـد  والفقر الخمول من  ماـاناتهن احتمـالا  وأن الإعـاقـ ، ذوا  غر النســـــــــــــــاء
 الإعاق   ذوا   الشـــــابا   أن  والتدري   والتاليم  الامال    ائرة خارج هم  الذين  الســـــ ان  نِســـــ   وتبيّن   أعلى 

__________ 

 Digital Labour Platforms and the Future of Work: Towards Decent Work in the Onlineمنظم  الام  الدولي ،   (46) 

World (Geneva, 2018)  
 (47) Wajcman, “The digital revolution  
 (48) Jacqueline O’Reilly, Florian Ranft and Max Neufeind, “Introduction: identifying the challenges for work in 

the digital age”, in Max Neufeind, Jacqueline O’Reilly and Florian Ranft, eds., Work in the Digital Age: 

Challenges of the Fourth Industrial Revolution (London, Rowman and Littlefield International, 2018)  
 A Quantum Leap for Gender Equality: For a Better Future of Work For Allمــنــظــمـــــــ  الــاــمـــــــ  الـــــــدولــيـــــــ ،  (49) 

(Geneva, 2019)  
  انظر  Women, Business and the Law 2018حســـــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة باســـــت دام بيانا  من البنك الدول،   (50) 

  (2019كانون اليان/يناير   11)تم الاطلاع عليها في  #/https://wbl.worldbank.orgأيضا 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/3
https://wbl.worldbank.org/
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ا  أكير  ي نّ   أن  ي رجّ  ــً ــاء،  تار ـــــ ــاء  الإعاق   ذو   الرجال  من  ب    مقارن   للإقصـــــ  الإعاق   ذوا  غر  والنســـــ
 ( 2-ألف )الش  

 
 2-ألف الش  

 (2015-2005والتدر ب ) والتعل م العمالة دا رة خارج هم والذ   عاما 24 و 15 بين أعمارهم تتراوح الذ   السكان نسبة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  Turning Promises into Action: Gender Equality in the 2030 Agenda for Sustainable Development (New York, UN-Women, 2018)  :المصدر 

  2014 عام  تادا   اســت  دم  الهند،  حال  وفي  باده  ما أو  2005 عام  منذ المتوفرة  التادا ا  من  المســتمدة  البيانا  أحد   اســت دام تم  بلد، ل    بالنســب  :ملاحظا 
 تم  محتمل ،  متاد ة إعاق  حالا  عن  الإبلاغ تم   وعندما  إعاقا   اعتبر  التي هي فقط  الدائم  الحالا  أن  إلى صــراح  أشــرَ  البلدان،  عينا  ماظم وفي

 صاوب  ذا  أنها على  تحديدها تم  التي للحالا   الإعاق  و ع ينس   الإعاق ، من  رجا  عدة إلى  الاينا  أشار  ومتى واحد  موجز  متغر في  تجمياها
  “شديدة” أو “كبرة”

  
ما زال توفر الرعاي  والام  المنزل غر مدفوعي الأجر يش   مسؤولي  تتحملها المرأة بش   غر متناس    

 أنحاء الاالمفي جميع 
 يتم  عندما  أنه  الاالم  أنحاء  جميع  في  الوقت  باســــت دام  المتالق   الاســــتقصــــائي   الدراســــا   وت شــــف - 56

ــاء تامــ  الأجر، المــدفوع وغر الأجر المــدفوع الامــ  بين الجمع ــاعــا  النســـــــــــــ  في الرجــال من أطول لســـــــــــــ
 الما ي ،  الأربا   الاقو   مدار  على  زا    قد  الأجر  المدفوع  للام   النساء  ممارس   أن  من  وبالرغم   (51)المجم 
ــاء الإجمـــاليـــ  الامـــ  أعبـــاء ت ييف وتم للغـــايـــ   محـــدو ا الماـــاكس الاتجـــاه في التحرك كـــان  فقـــد  في للنســــــــــــــ
ــتوى  وعلى  والاســــــــــتجمام   للراح   كاف  وقت  لهن  يتبق  ي د لم  ثم  ومن  “مز وج   مناوبا ”  الاالمي،  المســــــــ

 الرغم  على  الأجر،  مدفوعي  غر  المنزل  والام   الرعاي   من  الرجال  به  يقوم  ما  أ ـــــااف  بيلاي   النســـــاء  تقوم
ــين  بين  الفوارق  أن  من ــورة  وتبرز  البلدان  باختلاف  تتباين الجنســــ ــارخ  بصــــ  وتبلغ   (52)النامي   البلدان  في  صــــ

 به  يضــطلع  ما  أ ــااف  بســت   النســاء  تقوم حي   آســيا،  وغرب  أفريقيا  لال  في  أوجها  الجنســين  بين  الفجوة
__________ 

ــتنـا ا إلى متوســــــــــــــط الفروق Progress of the World’s Women 2019–2020, fig. 5.2هيئـ  الأمم المتحـدة للمرأة،  (51)    اســــــــــــ
 المتوسطا  غر المرجّح  للإنا /الذكور  في

  Progress of the World’s Women 2019–2020ئ  الأمم المتحدة للمرأة، هي (52) 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ينيا
ك

غال
البرت

حدة
 المت
ت 

لولا
ا

ري ا
ستا
كو غانا

 ي 
ميني
لدو

ري  ا
مهو

الج
 ان
سو
ب ال

جنو
 و
رتوري

بو
زي 
البرا

بيق
وزام

م
برت
لي

وبيا
إيي

ريقيا
ب أف

جنو مبيا
زا

 ور
كوا
إ

سو
ا فا

وركين
ب

و 
ملا مال

وا 
روغ
أو

مبيا
ولو
ك نما
ب

يك
 س

الم
 ان
سو
ال

رون
 ام

ال
و ت

كمب صر
م

 ور
سلفا

ال
ران
إي

 نام
يت
في

ر ن
الأ

يش
لا 
بنغ

سيا
دوني

إن

P
er

ce
n
ta

g
e 

الإنا  من ذوا  الإعاق  الذكور من ذو  الإعاق  الإنا  من غر ذوا  الإعاق  الذكور من غر ذو  الإعاق 

وي 
 المئ
سب 

الن
 



E/CN.6/2020/3 
 

 

19-21893 25/133 

 

 الام  يســــــــــــند  فقرا، الأشــــــــــــد  المايشــــــــــــي   الأســــــــــــر  وفي  الأجر   مدفوعي  غر  منزل  وعم   رعاي   من  الرجال
  ــــارة  نتائج  عليه  يترت   الذ   الأمر  الدراســــ ،  ســــن  في  فتيا   إلى  الأحيان  من  كير  في  الأجر المدفوع غر

  (53)الرعاي  إلى أنفسهن هن يحتجن أو بأجر بالفا  ياملن اللائي الجدا  إلى أو ورفاههن، بتاليمهن
 والام   للرعاي   الحضــري   المناطق  في  نظراتهنّ   من  أكبر  وقت  تخصــي   إلى  الريفيا   النســاء  وتنحو - 57

 مي   عام،  بشــــــــ    التحتي   البني   إلى  الوصــــــــول  مســــــــتوت   انخفا   إلى  بالنظر  الأجر،  مدفوعي غر  المنزل
 أيضا  يم ن   خلها  حال   أو  المايشي   الأسر  يروة  أن كما   (54)الاامل   لليد الموفرة  الت نولوجيا  أو  الجاري   المياه
 الحصـــــول  يم نهن لا  التي  الخدما   عن  ياوّ ــــــن  الرجال(  )وليس  فقراً   الأشــــــد  النســــــاء  لأن  فرقا،  تحد   أن

 في  المرأة عم   كياف   وتز ا   الأجر  المدفوع  غر  الام   في  به  يســــــــــــــاهمن  الذ   الوقت  زت ة  طريق  عن  عليها
ــيـ  الأســــــــــــــر  في الأجر  مـدفوعي غر  المنزل  والامـ   الرعـايـ  مجـال ــغـار   أطفـال  على  تحتو   التي المايشــــــــــــ  صــــــــــــ

ــغـار  الأطفـال  وجو   يرتبط  لـذلـك،  ونتيجـ    (55)طفـ   أصــــــــــــــغر عمر  زا   كلمـا  الامـ  حجم  وين فض  الصــــــــــــ
ا  المايشـــي  الأســـرة   اخ   الســـا ســـ (  ســـن ) ون  الاامل ،  القوى  في  النســـاء مشـــارك   مادلا   بانخفا   أيضـــً
  (56)الاامل  القوى في الرجال مشارك  مادلا  على مااكس تأير له ي ون بينما
 

 الإجراءات التي اتخذتها الدول لتنف ذ منهاج العمل - 2 
 في  المســــــــاواة  إلى  الام   منهاج  عا  وحقوقها،  للمرأة  الاقتصــــــــا    الاســــــــتقلال   ــــــــمان  أج   من - 58

 المســـاواة،  قدم  على  والأصـــول  الموار   في  والتح م  مناســـب ،  عم   ظروف  ظ   في  الام   فرص  على  الحصـــول
 و عمها،  الأجر المدفوع  غر  الام   أشــــــــــ ال  بجميع والاعتراف  المهنيين،  والفصــــــــــ   التمييز  على  والقضــــــــــاء
 وإيصــــــال  المرأة  تواجد  بأهمي   أيضــــــا  وأقر  والرجال   النســــــاء  لجميع  والأســــــرة  الام   مســــــؤوليا   بين  والمواءم 
 الاقتصا   تنظم التي المؤسسا  في جماعي  بصورة صوتها

ــتنا ا - 59 ــاتي   الاتجاها   تجلت  الوطني ،  التقارير  إلى  واســــ ــياســــ  أربا   في  بالتنفيذ  المتالق   والبرنامجي   الســــ
 للوقت  الموفرة  التحتي   والبنى  الرعاي   وخدما   الأجر،  المدفوع   الإجازا   على  الحصول  تازيز  )أ(  مجالا :
 الامال   نوعي  تحســـــــين  )ج(  الجنســـــــين   بين الأجور  في  والفجوة  الام   ســـــــوق  في  للفصـــــــ   التصـــــــد   )ب(
 تقديم  بينها  من  بطرق  للنســـــــــاء، المملوك   المشـــــــــاريع   عم  ) (  الرسمي    غر  والاقتصـــــــــا ا   الريفي   المناطق في

 المالي   الخدما 
 

  للوقت الموفرة التحتي  والبنى الرعاي  وخدما  الأجر المدفوع  الإجازا  على الحصول إم اني  تازيز )أ( 
 للنســــاء  مت افئ   فرص  تهيئ   في  محورت  ورا  والأســــرة  الام   بين  التوفيق  ســــياســــا   تؤ    أن  يم ن - 60

 الرعـاي   خـدمـا   وتقـديم  الأجر الـمدفوعـ   الوالـديـ   والإجـازة الأبوة وإجـازة  الأمومـ   إجـازة وتشــــــــــــــمـ   والرجـال 
  للوقت  الموفرة الأساسي  والهياك 

__________ 

 (53) Deepta Chopra and Elena Zambelli, No Time to Rest: Women’s Lived Experiences of Balancing Paid Work 

and Unpaid Care Work (Brighton, United Kingdom, Institute of Development Studies, 2017)  
  Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work (Geneva, 2018)منظم  الام  الدولي ،  (54) 
 (55) Debbie Budlender, ed., Time Use Studies and Unpaid Care Work (New York, Routledge, 2010)  
  .Progress of the World’s Women 2019–2020, fig. 4.5هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (56) 
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 الأمومـ  إجـازة تازيز أو اســــــــــــــتحـدا  إلى  الراميـ  للإجراءا  الأولويـ  الـدول أرباع يلايـ  وأعطى - 61
 في  الجنســين  بين  بالمســاواة  النهو   ثم  ومن  الأســري  الإجازة  أنواع  من غرها  أو  الوالدي  الإجازة  أو  الأبوة أو

 بينما  ورفاههم،  وتغذيتهم  والر ــــــــع  الأمها   لصــــــــح    ــــــــروري   الأموم  ف جازة  الأجر   المدفوع  الام   إطار
 الإجازة  ت ون  عندما  سيما  لا  الرعاي ،  تقديم  في  المشارك   على  الرجال  الوالدي   والإجازة  الأبوة  إجازة  تشجع
 ســــــــــــــوى  يحصــــــــــــــ   لا  الاالمي،  الصــــــــــــــايد  على  أنه  بيد   (57)الآخر  الوالد  إلى  نقله  يم ن  لا  إلزاميا  فر ت  حقا

ــاء  من  المائ   في 41,1 ع  أطفال  لديهنّ   اللاتي النسـ ــّ ــتحقاقا   على  ر ـ ــب   وتن فض  الأموم ،  اسـ  التغطي   نسـ
 الها ئ،  والمحيط  آسيا  في  المائ   في  33,4  و  أفريقيا  في  المائ   في  15,8  إلى  لتص   الاستحقاقا   لهذه  الإقليمي 
ــيـا  أوروبا  في المائ   في  80  من  بأكير  مقـارن   من  الاـديد  يواجه  الذ   التحـد   ويتميـ    (58)الوســــــــــــــطى  وآســــــــــــ
  الرسمي  غر القطاع في للااملين تغطي  توفر للإجازا  نظم و ع في النامي  البلدان

ــ   عديدة،  بلدان  وأفا   - 62 ــات  بأنها  اللاتيني ،  وأمري ا  أوروبا  في  وخاصـ ــيع  أح اما  و ـ  نطاق  لتوسـ
 أن  غر  الرجال   بها  يضــــــــطلع  التي  الرعاي   بأ وار  للتوعي   حملا   بإطلاق  تقوم  وبأنها  للآباء  الإجازا   من 
 ،2016  عام  وفي  الوالدي   والإجازة  الأبوة إجازة  نظم  من  تسـتفيد  الاالم  صـايد  على  الرجال  من  صـغرة  نسـب 
ــوى  يقم لم ــتحقاقا   بتوفر  البلدان  جميع  نصــــــف  عن  قليلا  يزيد  ما  ســــ  الأجر  المدفوع   القانوني  الإجازة  اســــ

  (59)الاا ة في نسبيًا قصرة لفترا  للآباء،
ــب   وأفا   - 63 ــيع  الدول  من  المائ   في  63  نســ  الحالي   الخدما   جا   أو  الأطفال  رعاي   خدما   بتوســ
 الجيـدة  الطفـ   رعـايـ   خـدمـا  على  الحصــــــــــــــول  إم ـانيـ   زالـت  مـا  ذلـك،  ومع  ميســــــــــــــورة   بت لفـ   توافرا  أكير

ــامل    التغطي   عن  بايدة ميســــــــــــورة  بت لف  ــبي   على  الأوروبي،  الاتحا   ففي  الشــــــــــ  نســــــــــــب   تواجه  الميال،  ســــــــــ
 انادام  إلى  الصـد  هذا  في  ويشـار  الخدما ، هذه  على  الحصـول  في  صـاوب   المايشـي   الأسـر  من  المائ  في 31

 التاليم  إلى  الوصــــول  ف ن  النامي ،  البلدان  في  أما   (60)الرئيســــي  الاائق  باعتبارها  الت اليف  تحم  على  القدرة
 لنســــــــــب   ســــــــــوى  التاليم  من  النوع هذا  إلى  الوصــــــــــول  فرصــــــــــ   تت  لم  المتوســــــــــط،  ففي  محدو    الابتدائي  قب 
 المتقدم   البلدان  في  المائ   في  87  بنســــــــــــــب   مقارن   ،2014  عام  في  النامي   البلدان في  الأطفال  من  المائ  في 39

 احتمال  عن  الابتدائي  قب   التاليم  خدما   على الأســــر  أفقر  في  الأطفال  حصــــول  احتمالا   وتق   النمو 
 النســــــبي  الافتقار  ويمي    (61)تقريبا  مرا   ســــــت  بمقدار  الخدما   هذه على  الأســــــر  أغنى  في  أترابهم  حصــــــول

 بذل  ويجر    (62)كبرا  تحدت  الدخ   المن فضــ   البلدان  في  الأجر  المدفوع   الرعاي   مجال  في  الاامل   القوى إلى
 متنوع   مجموع   باســـــــــت دام  الطف   رعاي   خدما   توفر  نطاق  لتوســـــــــيع  النامي   البلدان  من  عد   في  الجهو 

__________ 

 (57) Erin M. Rehel, “When dad stays home too: paternity leave, gender, and parenting”, Gender and Society, 

vol. 28, No. 1 (February 2014)  
 World Social Protection Report 2017–19: Universal Social Protection to Achieve theمنظم  الام  الدولي ،   (58) 

Sustainable Development Goals (Geneva, 2017)  
  Care Work and Care Jobs, fig. 3.8منظم  الام  الدولي ،  (59) 
 Beijing+25 :The 5th Review of the Implementation of the Beijingالماهد الأوروبي للمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين،   (60) 

Platform for Action in the EU Member States (14254/19 Add.2)  
 : التاليم من أج  الإنسـان والأر   اليونسـ و: بناء مسـتقب  مسـتدام للجميع2016التقرير الاالمي لرصـد التاليم  اليونسـ و،   (61) 

   4 (، المرفق، الجدول2016)باريس، 
  Progress of the World’s Women 2019–2020, fig. 5.8هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (62) 
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 الحياة  ورة  طوال  الرعاي   احتياجا   لتلبي   شـــــــــــام   نهج  إطار  في  الحالا   باض  في  ذلك  ويتم  الطرائق،  من
 ( 1-ألف الإطار )انظر

 
 1-ألفالإطار 

 الرعا ة في الهند )تام ل نادو( وأوروغواياتجاهات جد دة: توس ع نطاق توفير خدمات 

مليون( من مخطط   83في الهند، يســــــــتفيد نصــــــــف الأطفال  ون ســــــــن الســــــــا ســــــــ  )حوال   
ــا  الصــــــــــــــحيـ  والتطايما ،  الخـدمـا  المت ـاملـ  لنمـاء الطفـ  من خلال توفر الغـذاء والفحوصــــــــــــ

باض الحــالا  خــدمــا  رعــايــ  الأطفــال والخــدمــا  المقــدمــ  في مرحلــ  مــا قبــ  المــدرســــــــــــــــ    وفي
هــا ولات  ميــ  تاميــ  نا و، تم تازيز البرنامج الفيــدرال لتحســــــــــــــين تغطيــ  الخــدمــا  ونوعيت  وفي

ــي   وحقق  ــاســـــ ــف  أســـــ ــاء بصـــــ ــاف  إلى ظروف الااملين في مجال الرعاي ، الذين هم من النســـــ بالإ ـــــ
البرنامج نتــائج واعــدة، بمــا في ذلــك توافر الأطامــ  المغــذّيــ  بصــــــــــــــورة منتظمــ ، وتوفر التاليم قبــ  

ــي للأطفال الذين تترو  أعمارهم بين   ــاعا  عم  ومواقع   6 و  3المدرســــ ــي  ســــ ــنوا ، وتخصــــ ســــ
لتقديم الخدما  للنســــــــاء، بالإ ــــــــاف  إلى توفر مســــــــتوى أعلى من التدري  وأجور أفضــــــــ   وركز 

 البرنامج أيضا على الفئا  المهمش ، مي  مجتماا  الداليت  
وفي أوروغوا ، و  ــــــــــــــع نظـام الرعـايـ  الوطنيـ  المت ـامـ  ليلبي احتيـاجـا  الرعـايـ  لـدى النـاس  
ــغار، وذوو الإعاق ، وكبار الســـن الضـــافاء( وحماي  حقوق القائمين طوا ل فترة الحياة )الأطفال الصـ

على تقديم الرعاي  لهم، ســـــواء كانوا ياملون بأجر أو بغر أجر  وي م  النظام ســـــياســـــا  الحماي  
وع  من الاجتماعي  الرئيســــي  )مي  الإجازة الوالدي ، وبدلا  الإعاق ( بيلاي  عناصــــر رئيســــي : مجم

ــيون للأشـــ اص ذو  الإعاق ، وخدما  الرعاي   الخدما  )رعاي  الأطفال، والمســـاعدون الشـــ صـ
الطويل  الأج (  والتدابر الرامي  إلى تحســـين ظروف عم  الااملين في مجال الرعاي  المدفوع  الأجر 

ــؤ  ــم مســــــ ــجيع على تقاســــــ ــري  غر مدفوع  الأجر  والتشــــــ وليا  وتوفر الدعم لمقدمي الرعاي  الأســــــ
الرعاي  غر مدفوع  الأجر بين المرأة والرج  على قدم المســــاواة  واســــترشــــد النهج الشــــام  والمراعي 
ــاركي  لإعا ة هي ل  النظام الوطني للحماي  الاجتماعي   ــان باملي  مفتوح  وتشـــــــــــ للمنظور الجنســـــــــــ

المدافاين عن والاســـــتاان  بالخبرا  المت صـــــصـــــ  وإتاح  المشـــــارك  النشـــــط  لمنظما  حقوق المرأة و 
 المساواة بين الجنسين 

   
 من وغرهم  للمســــــنين  المقدم الدعم  نطاق  بتوســــــيع  قامت  أنها  الدول  نصــــــف  من  يقارب  ما  وأفا  - 64

 خدما   توفر  تضـــــمنت  محد ة  إجراءا   وثم   الرعاي    من  م يف   أشـــــ ال  إلى  يحتاجون  الذين  الأشـــــ اص
 أســــــــــــــرهم أفرا  رعـايـ  من يتم نوا حتى الموظفين إجـازا  تنظم أح ــام وو ــــــــــــــع  والمنزليــ   المجتمايــ  الرعـايـ 
 بتوفر  قيامهن  خلال  من الأج   الطويل   الرعاي   عما   يشـ لن  زلن  لا  الإنا   الأسـرة  أفرا   أن غر  البالغين 
 تصــب   باتت الأســر  على حصــراً   تاتمد  التي  الســن  كبار  رعاي   نماذج  أن  بيد   (63)الأجر  مدفوع   غر  الرعاي 
ــتدام   أق  ــاف   تباعد  إلى  بالنظر  متزايد،  نحو على  اســـــ ــ   الأجيال  بين  الم اني  المســـــ  للهجرة(،  نتيج   )وخاصـــــ

 لهم الرعــايــ  تقــديم على القــا رين البــالغين الأبنــاء من قليــ  عــد  لــديهم الــذين الســــــــــــــن كبــار  عــد  ولزت ة
 وعلى  الاـاملـ   القوة في المرأة مشـــــــــــــــاركـ  ماـدل وارتفـاع  الإطلاق، على  بالغون أبنـاء لـديهم ليس الـذين أو

__________ 

  Progress of the World’s Women 2019–2020, fig. 5.1هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (63) 
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 ســـــــوى  عليه  يقدر لا  ما وهو  الخاص، المال  من الأج   الطويل   الرعاي   تموي   يتم  ما  غالبا  الاالمي،  المســـــــتوى
 عاجلا  اهتماما المستدام وتمويلها الأج  الطويل  الرعاي  نظم تغطي  وتتطل   (64)الأغنياء

 الاام  النق   مي   والامال ،  للوقت الموفرة  التحتي   البنى  في  اســــــتيمر  أنه الأعضــــــاء  الدول  يل   وأبلغ - 65
ــيـه الـذ  الوقـت  من للحـد  الصــــــــــــــحي،  والصــــــــــــــرف والميـاه  وال هرباء  المنزل  والامـ  الرعـايـ  في المرأة  تقضــــــــــــ

ــ لت  الأجر   مدفوعي غر ــتيمارا  هذه  وشــ ــب   أولوي   الاســ ــط  في  للدول  بالنســ ــيا  وجنوب  وســ  وأفريقيا  آســ
 الدخ   المن فضـــــــ   الســـــــياقا   وفي  التوال(   على  الدول  من  المائ   في  61 و  64)  ال برى  الصـــــــحراء  جنوب
 والرفاه  الوقت،  وفقر  بالأجور،  تتالق  إجحاف  أوجه  من  النســاء  تاان  أن  المرج   من  الخصــوص،  وجه  على
 ظ   في  الميال  ســـــبي   على  ذلك  ويحد   مت امل ،  غر  والســـــياســـــا   كافي   غر  الاســـــتيمارا   ت ون  عندما
 الت لف   والميســــــورة  المنال  الســــــهل   الاام   والخدما   التحتي   البنى  توافر  وعدم  الأجر  مدفوع   إجازا   غياب

(A/74/111 )  
 

 التصد  للتمييز بين الجنسين في سوق الام  والفجوة في الأجور بين الجنسين )ب( 
 من  المائ   في  80  تتجاوز  نســـــــــــب   أبلغت  ،2015  عام  في  عنه  المبلغ  التنفيذ اتجاه  مواصـــــــــــل   إطار  في - 66

ــا   القوانين  بتازيز  قـامـت  أنهـا  والمنـاطق  الـدول ــيـاســــــــــــ  النهو   أجـ   من  الامـ   م ـان  في  بهـا  المامول  والســــــــــــ
ــاواة ــايد  على الجنســـــين  بين  بالمســـ  توظيف  عند  التمييز  حظر  المت ذة  المبا را   وتشـــــم   والأجر   الام   صـــ
ــتبقائهن  النســـــاء  للمنظور  مراعي   ســـــياســـــا   وو ـــــع  الأجور،  في  المســـــاواة  تشـــــرياا   وســـــن  وترقيتهن،  واســـ

 الامــ  م ــان في الجنســــــــــــــي التحرش لم ــافحــ  متزايــد اهتمــام إيلاء ويتم الامــ   ســــــــــــــوق في الجنســـــــــــــــان
 جيم( -ثاليا الفص  )انظر

 الجنسين،  بين الأجور  في  الفجوة  لماالج   سياسا   وتنفيذ  قوانين  بسن  البلدان  من  الاديد  قام  وقد - 67
 لقاء  المتســـاو   الأجر  بشـــثن  قوانين  ســـن  المت ذة  المبا را   وتشـــم   الام    ســـوق  في  التمييز  على  وللتغل 
 المتالق   المراجا   وعمليا   ورصـــــــدها،  الأجور  شـــــــفافي   ل فال   تدابر  عن  فضـــــــلا  القيم ،  المتســـــــاو   الام 

 الأجور  في  بالمساواة  المتالق   المراجا   عمليا   وتساعد  الأجور   على  والتصديق  للجنسين  المدفوع   بالأجور
ــا  كشـــــف  على ــ ،  الأجور جداول  مي   الأجور،  في  الفجوة  تامّق  التي  الممارســـ ــلط   الغامضـــ  الإ اري   والســـ

ــفــافيــ  واناــدام الأ اء، وم ــافــ   التايين بــدء مرتبــا  على التقــديريــ   يتالق فيمــا الســــــــــــــريــ  واعتمــا  الشــــــــــــ
 لإجراء الامــ  أرباب يتقيــد لوائ  و ــــــــــــــع أجــ  من الجهو  من المزيــد الــدول تبــذل أن ويلزم  (65)بالأجور
 أخرى  تدابر  واتخاذ  الجنســـين،  بين الأجور  في  الفجوة  ورصـــد  للجنســـين،  المدفوع   للأجور  المراجا   عمليا 
  ومنتظم   منهجي  بصورة المالوما  عن الإفصا  وكفال  الام  م ان في الجنسين بين بالمساواة تتالق

 الااملا    خ   بزت ة  خلالها  من  الدول  تقوم  هام   وســـــــــــــيل   للأجور  الأ   الحد  رفع  ويشـــــــــــــ   - 68
ا  البلدان  وتام   الجنســين   بين الأجور  في  الفجوة  وتضــييق  الأجور،  جدول  من  الأ    الطرف في  على  أيضــً

  ـمان  خلال  من  المنازل،  عمال  ذلك  في  بما  المن فضـ ، الأجور  ذو   الامال  وظروف  أجور  مسـثل   ماالج 
 عم   بيئ   في  الحق  وكفال   الاجتماعي   الحماي   تغطي   وكفال   للأجور  أ   حد  وو ـــــــــــــع  م توب ،  عقو   إبرام

__________ 

 (64) Xenia Scheil-Adlung, “Long-term care protection for older persons: a review of coverage deficits in 46 

countries”, ESS Working Paper, No. 50 (Geneva, ILO, 2015)  
 (65) Jill Rubery, “Tackling the gender pay gap: from individual choices to institutional change”, Policy Brief, 

No. 6 (New York, UN-Women, 2016)  
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 التي  (189  )رقم  2011  لاام  المنزليين  الامال  اتفاقي  على  صـــــدقت  التي  البلدان  عد   زا  وقد  وصـــــحي    آمن 
 2014  اليـان/نوفمبر تشــــــــــــــرين في بلـداً  16 من  تقريبـا الضــــــــــــــاف بمقـدار الـدول،  الامـ   منظمـ   و ــــــــــــــاتهـا

 الفئــا  عمــ  ظروف لماــالجــ  الجهو  من مزيــد بــذل ويلزم  2019 الأول/أكتوبر  تشــــــــــــــرين في بلــداً  29 إلى
 الأسرة  من المساهمون والامال المنازل من والااملون الزراعيون، الامال ذلك في بمن الأخرى، الضايف 

 بين الأجور  في  الفجوة  من  تقل   أن  يم ن  للأجور  جماعي   اتفاقا   أيضــــــــــــا   ول عدة  وو ــــــــــــات - 69
 الاليا  المناصـ   في  المرأة  تميي   زت ة  على تشـجع  وسـياسـا   عالي ، أجورا  يتقا ـون  من  صـفوف  في الجنسـين
ــاســـــــــــــي  ومن  الأجر   والمرتفا   الاتفاقا   تضـــــــــــــمين  ل فال   النقابا   في  تنظيميا  ورا  المرأة  تؤ    أن  الأســـــــــــ
ــاواة  تازز  أح اما  الجماعي   مادلا   فيها  ترتفع  التي  القطاعا   في  فحتى  ذلك،  ومع  الجنســــــــــين   بين المســــــــ
 القيا ي   المناصــ   إلى  المرأة  وصــول  لضــمان  الجهو   من  المزيد  بذل  يلزم  النقابا ،  في  وعضــويتها المرأة  عمال 
 النقابا    اخ 

 تلك  ســـيما  ولا  التقليدي ،  غر  الام   مجالا   في  المرأة  تميي   لزت ة  ســـياســـا   الدول  باض  وو ـــع - 70
 فمن  الام    ســوق  في الجنســين  بين  الفصــ   من  والحد  والرت ــيا ،   والهندســ   والت نولوجيا  بالالوم  المتالق 
 بيد   (66)الذكور  عليه  يسـيطر  الذ   المحيط هذا  في  واسـتبقاؤها  الت نولوجيا  قطاع  إلى  المرأة اجتذاب  الصـا 

ــا  أن ــ  الاســــــــــــــتراتيجيـ ــاع في المرأة وجو  زت ة إلى الراميـ ــا قطـ ــالـــ  في تركز الت نولوجيـ  التوجيـــه على الغـ
 اليقافا   تغير  من  بدلاً   الأفرا ،  عاتق على  التغير ع ء  يلقي  مما  اللاشــــــاور ،  التحيز  بشــــــثن  التدري  أو

  (67)الام  م ان في النساء تستباد التي السائدة
ــياســـــــــا   بشـــــــــثن  محدو ة  مالوما   الدول  وقدمت - 71  الام   على  الرجال  تشـــــــــجيع  إلى  الرامي   الســـــــ
ــيمـــا ولا الإنا ، عليهـــا تهيمن التي القطـــاعـــا  في  والرعـــايـــ  الأطفـــال رعـــايـــ  قبيـــ  من الرعـــايـــ  مهن ســــــــــــ

  الأج   الطويل 
 

 والريفي  الرسمي  غر الاقتصا ا  في سيما لا المرأة، عمال  نوعي  تحسين )ج( 
ــا  البلدان،  من  المائ   في  37  في - 72 ــوصـ ــيا،   ال اريبي،  البحر  ومنطق   اللاتيني   أمري ا في  وخصـ  وأوقيانوسـ

ــيـا،  وغرب  أفريقيـا  ولـال  الرسمي غر  الامـ  من  الانتقـال  عمليـ  خلال النســـــــــــــــاء لـدعم  تـدابر اتخـذ  آســــــــــــ
 الأعمال  ذلك  في  بما  الرسمي ، غر  التجاري   الأعمال  تســجي   التدابر هذه  وتشــم   الرسمي   الام   قطاع إلى

 الاجتماعي   الحماي   على  الرسميين  غر  الامال  حصــــــــــــول  ســــــــــــب   وتحســــــــــــين  النســــــــــــاء،  تمل ها  التي  التجاري 
ــ  )انظر  فالتركيز  الأجر   المدفوع  المنزل  الام   ذلك  في  بما  الام ،  ســـــــوق  نظم وتحســـــــين  باء(،-ثاليا  الفصـــــ
ــين  على ــر  الأجر المدفوعي  المنزليين  للامال  الام   ظروف تحسـ ــدر  أهم  لأنه  بالخر  يبشـ ــب   للامال   مصـ  بالنسـ
  الاالم  أنحاء جميع في للمهاجرا  بالنسب  للامال  متزايد ومصدر النامي  البلدان من كير  في للمرأة

 كيرة  بلدانا  أن  2019  عام  في  صــــــــــا ر  الدول  النقد  لصــــــــــندوق  القطري   للتقارير  اســــــــــتارا   ويبين - 73
ــياق  في  تتار ، ــغوط  التقشــــف،  ســ ــفاء  عملي ”  إنفاذ  إلى  تدفاها  لضــ ــوق  في  “المرون   طابع  إ ــ  الام ،  ســ

 توظيف  وتســــــهي  الجماعي،  التفاو   عن  المركزي   ونزع  المرتبا ،  تســــــوت   من الحد  عا ة  يســــــتتبع  ما  وهو
__________ 

 (66) Wajcman, “The digital revolution”  
 (67) Alison T. Wynn, “Pathways toward change: ideologies and gender equality in a Silicon Valley technology 

company”, Gender and Society vol. 34, No. 1 (2019)  
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 البلـدان  من بلـدا  35 و  ناميـا،  بلـدا 44  الإصــــــــــــــلاحـا  هـذه في  وينظر  مؤقتـ    باقو   للموظفين  الشــــــــــــــركـا 
 تأيرا  الااملا   على  التدابر هذه  تؤير  أن المرج   من  الســــــــابق ،  التجرب   إلى  واســــــــتنا ا   (68)الدخ   المرتفا 
 الأســـــواق  في  الاالمي   الإمدا   ســـــلاســـــ   في  الامال  حقوق  عن  المســـــاءل   رقا  تتســـــع  أن  ويج    (69)شـــــديدا

ــ  ــي   القدرة  ذا   الت لف   المن فضــــ ــع  لا  التي  الاالي   التنافســــ  توجيه  وينبغي   (70)القانون  للتدقيق  حالياً   تخضــــ
  اللائق  الام  فرص وخلق ال امل  الامال  تازيز نحو والمالي  النقدي  السياسا 

 على  والفتيا   النســــــــاء  من  المهمشــــــــ   الفئا   حصــــــــول  فرص  لزت ة  مبا را   عن  الدول  وأبلغت - 74
 ماـدلا   فيهـا  ترتفع  التي  الاـامـ   الأشــــــــــــــغـال  برامج  تنفيـذ عن  منهـا  الاـديـد  وأبلغ  أفضــــــــــــــ    نوعيـ  ذ   عمـ 

نحن  الأقليا   نساء  أو  الشابا   أو  الاازبا   الأمها   بأن  بلدان  عدة  في  التقارير  وأفا    المرأة   مشارك   يم 
 التدري   على  الإعاق   ذوا   النســاء  حصــول  بتيســر  الباض  ويقوم  الم ططا   هذه  في  للمشــارك   الأولوي 
 عدة  أبلغت  أوروبا،  وفي  ( 2-ألف  )الإطار  للجميع  وشامل  الهدف  محد ة  تدابر  باست دام  الام ،  وفرص
 الام   أسواق في واللاجئا  المهاجرا  إ ماج لدعم محد ة تدابر اتخاذ عن بلدان

 

 2-ألف الإطار
 الإعاقة ذوات   للنساااء   والعمالة   التدر ب   مجال   في   الدعم   تقدي   الركب:   خلف   أحد   ترك   عدم 

 كوريا  وجمهور ة وأوغندا ألمان ا في
 إلى الإعــاقــ  ذو  الأشــــــــــــــ ــاص حقوق و عــاة مجموعــا  بــذلتهــا التي التابئــ  جهو  أ  
ــرين  بحلول  الإعاق   ذو   الأشـــــــــــ اص  حقوق  اتفاقي   على   ول   180  تصـــــــــــديق  الأول/أكتوبر  تشـــــــــ

ــاتي   الجهو   الدول  عزز   وقد   2019 ــياسـ  على  المرأة  حصـــول  إم اني   عم  إلى  الرامي   والبرامجي   السـ
 المبـا را   من  الاـديـد  ويركز  بـه   القيـام  ينبغي  ممـا  ال ير  هنـاك  يزال لا  ول ن  والامـ ،  التـدريـ   فرص
 خدما   وتوفر  التمييزي ،  التشـــــرياا   إلغاء  طريق  عن  للجميع  الشـــــامل   الامال   تازيز  على  الوطني 
 للجميع،  الشـــــــاملين  والتدري   والتاليم  والخاص،  الاام  القطاعين  في  للجميع  الشـــــــامل   الام   فرص
  )أ(البطال  تشجع لا التي الاجتماعي  الحماي  ونظم

ــياســــــــــــــي  التميي   تازيز  أج   من  الإيجابي  الام   تدابر  الح وم   اعتمد   أوغندا،  وفي  الســــــــــــ
 الوطني   بالبرلمان  وانتهاء  المحلي   المجالس  من  بدءا  المســــــتوت ،  جميع  على  الإعاق   ذو   للأشــــــ اص

 الام    ســــــــــوق  على  الإيجابي  الام   تدابر  لتطبيق  الإعاق   ذو   من  المجالس  أعضــــــــــاء  باض  ويروّج
 الوصـول  يسـه   محجوز  حيز  إنشـاء  إلى  كمبالا  في  المقاطا   مجالس  أعضـاء يدعو  الميال،  سـبي   فالى
 النســــاء   من  منهم  والاديد  الإعاق ،  ذو   البائاين  لأج   از حاما  الأكير  المدين   أحياء  أحد  في  إليه

 الأعمال  مباشـرة  مهارا  على  تدريبا  أوغندا  في  الشـباب  عيش  وصـندوق  المرأة  تم ين  برنامج  ويقدم
 واتخذ    )ب(أفرقتهن  في  الإعاق   ذوا   النســاء  إ ماج  ويشــجع  ماين ،  لأفرق   المالي   والخدما  الحرة
 الإعاق   ذو   للأشــ اص  متســاوي   فرص  لإعطاء  تدابر  لأوغندا  الأصــغر  التموي    مؤســســا  جماي 

__________ 

 (68) Ortiz, and Cummins, “Austerity: the new normal”  
 (69) Jayati Ghosh, Economic Crises and Women’s Work: Exploring Progressive Strategies in a Rapidly Changing 

Global Environment (New York, UN-Women, 2013)  
 (70) Sharan Burrow, “United Nations treaty on business and human rights vital for economic and social justice”,  

Social Europe, 28 October 2019  
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ــول  أج   من ــ اص  بأن  الخاطئ الافترا   على  بذلك  لتدحض  المالي ،  الخدما   إلى  الوصــــــــ  الأشــــــــ
  )ج(لل طر عر   أكير فئ  يميلون الإعاق  ذو 

ممت  كورت،  وجمهوري   ألمانيا  وفي  إم اني   تضــــــــمن  بحي   بالامال   المتالق   الســــــــياســــــــا   صــــــــ 
 ألمانيا،  وفي  فيه   يرغبون  الذ   الأجر المدفوع  الام   نوع  على  الإعاق   ذو   الأشــــــــــ اص  حصــــــــــول
 تديم  التي  المحمي ،  الام   ورش  من  بدلا  للامال ،  مت ام   نظام  من  الإعاق   ذوو  الأش اص  يستفيد
ــتباا   الفصــــ   (،2016)  الاتحا ي   المشــــارك   قانون  وبموج   نطاقا   الأوســــع  الام   ســــوق  من  والاســ

 وهذا  نقدي    حوافز  على  الحصـــــول  الإعاق   ذو   من عمالا  يوظفون  نالذي  الامال  لأصـــــحاب  يحق
 يم نهم الانتقــال، عمليــ  تنج  لم وإذا المحميــ ، الامــ  ورش من الانتقــال من الامــال هؤلاء يمّ ن
  ) (تلك الام  ورش إلى الاو ة

 التي  أو  إعاق   ذوو  أشــــــــــ اص  يمل ها  التي  التجاري   للمؤســــــــــســــــــــا   يحق  كورت،  جمهوري   وفي
  ــــــــــــــريبي   مزات  على  الحصــــــــــــــول  الإعاق   ذو   الااملين  من  المائ   في  30  عن  يق  لا  ما  تســــــــــــــت دم
نت كما  والقرو    التموي   إلى  الميســر  والوصــول  بوجو ها  الوعي  أن  بيد  للتمييز  مناهضــ   قوانين  ســ 
 والزملاء  الام   أرباب  صــــفوف  في  توعي   حملا   مع  الســــياســــا  هذه  تترافق  أن  ويج    )ه(محدو 
 الجمهور  وعام 

 
 Disability and Development Report: Realizing the Sustainable Development Goals by, for and )أ( 

with Persons with Disabilities (United Nations publications, Sales No. 19.IV.4)  
-Hisayo Katsui, Disabilities, Human Rights and International Cooperation: Human Rights )ب( 

Based Approach and Lived Experiences of Ugandan Women with Disabilities, The Centre for 

Human Rights of Persons with Disabilities Publications Series, No. 8 (2012)  
  Disability and Development Report (United Nations publication, Sales No. 19.IV.4) p. 162 )ج( 
 ) ( Elisa Fiala, “A brave new world of work through the lens of disability”, Societies, vol. 8, No. 

27 (2018). 
 Se Kwang Hwang and Alan Roulstone, “Enterprising? Disabled? The status and potential for )ه(  

disabled people’s microenterprise in South Korea”, Disability and Society, vol. 30, No. 1 (2015) . 
  

ــا   خدما   وإتاح   للأر ،  المرأة حيازة  إم اني   لتيســـر  تدابر  بلدان عدة  ونفذ  - 75  الزراعي  الإرشـ
 زت ة  منها  بوســـــــــــائ   لاحتياجاتهن،  اســـــــــــتجاب   أكير  الخدما   تلك  وجا   يســـــــــــرا  أكير  بطريق   للمزارعا 
 التي  أو  النســـــاء  إلى  الموجه   والإعانا   القرو   اســـــتحدا   عن  بلدان  بضـــــا   وأبلغ  الزراعيا   المرشـــــدا 

ــ  ــي   الزراع   تزال  ولا  كبرة   بدرج   إليهن  تصـــــ ــاســـــ ــب   وكفال   الغذائي  الأمن  لتحقيق  أســـــ ــ   ســـــ  المرأة،  مايشـــــ
 الإنتاجي   في  جنســاني   فجوا   هناك  تزال  ولا  آســيا   وجنوب  ال برى  الصــحراء  جنوب  أفريقيا  في  ســيما ولا

 إلى  للوصــول  متســاوي   فرص  على  يحصــلن  لا  لأنهن  ب   كفاءة،  أق   النســاء  لأن  لا  المناطق، هذه  في  الزراعي 
 قيام ف ن  النـاميـ ،  البلـدان  باض في  المت ـذة  الإيجابيـ   التـدابر  من  الرغم  وعلى   (71)الزراعيـ   والموا   الأصــــــــــــــول
ــيا   المتاد ة  الشـــركا  ــتيمار  والأجنبي   الجنسـ  غالبا  النامي   البلدان  في  واســـع  نطاق  على  الأرا ـــي  في  بالاسـ

__________ 

 (71) Cheryl R. Doss, “Women and agricultural productivity: reframing the issues”, Development Policy Review, 

vol. 36, No. 1 (January 2018)  
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 الاام   الممتل ا   موار   إلى  وصـــــــــولها  فرص  ويايق  الزراعي ،  الأرا ـــــــــي  في  المرأة  حقوق  انتهاك  إلى  يؤ    ما
  (72)تاويضها أو ماها التشاور  ون المياه( وبِرك )المراعي

 
 المالي  الخدما  توفر منها بسب  النساء، تمل ها التي المشاريع  عم ) ( 

 أولوي   ذلك  باعتبار  الحرة  للأعمال  المرأة  مباشـــــرة  عم  عن  الإبلاغ  تم  البلدان،  من  المائ   في  81  في - 76
ــي ، ــيل   ذلك  في  بما  رئيســ ــائ   من  كوســ  المالي   الخدما   إلى  الوصــــول تحســــين  خلال  من  الفقر،  من الحد  وســ

 الصــغر  بالغ  المؤســســا   من  تمتد  واســا   طائف  الحرة  الأعمال مباشــرة  وتغطي  المهارا    وتنمي   والمالوما 
 عامل   قوة  تســـــت دم  التي  النطاق  الواســـــا   للغاي   المربح   التجاري   الأعمال  إلى  البقاء  نحو  الموجه   الرسمي   غر

ــغر  الطيف  طرف  في  تتركز  أن  إلى  النامي ،  البلدان  في  ســــيما  ولا  النســــائي ،  المؤســــســــا   وتنحو  كبرة   الصــ
 عمــال، أ  توظيف تم إذا هــذا المنزل، من ياملون مــا غــالبــا الامــال من قليــ  عــد  توظيف مع النطــاق،
 من  المائ   في  4,1  سـوى  تصـنيف  يم ن  لا  النظامي،  غر  الاقتصـا   إطار  وفي    (73)من فضـ   عائدا   وتحقيق
 يســــــــــت دمن  اللواتي  أولئك  أ   الرجال(  من  المائ   في  3,4  بنســــــــــب   )مقارن  عم   كربا   الااملا   النســــــــــاء
 لحســـــــــــــابهن  ياملن  المائ (  في  36,3)  الااملا   من  ب ير  أعلى  نســـــــــــــب   وهناك  أعمالهن   لتســـــــــــــير  موظفين
ــايد  وعلى   (74)الخاص ــب   من  أق   الام   ربا   تشـــــــ    الاالمي،  الصـــــ ــاء  جميع  من  المائ   في  2  نســـــ  في  النســـــ
ــتهدف  ولذلك  الاامل    القوى ــرا    عم  إلى  الرامي   التدابر  تســ ــب  الحرة  الأعمال  مباشــ ــغرة  نســ  من  جدًا  صــ
 عبر  ذلك  في  بما  للمرأة،  الاقتصـــــــــــا    الأمن  زت ة  إلى  الرامي   التدابر  تنويع  ويلزم  النســـــــــــائي    الاامل   القوى
 عيشها  وسب  المرأة عمال  نوعي  تحسين

 الخدما   إلى  المرأة  وصـول  لتحسـين  تدابر  اعتما   عن  الدول  من  تقريبا  المائ   في  49  نسـب   وأبلغت - 77
 أعمــالهــا مبــاشــــــــــــــرة من المرأة يمّ ن ممــا والائتمــانا ،  والتحويلا  والتــثمينــا  الا خــارا  قبيــ  من المــاليــ 

 وعلى كـاف   غر  يزال لا  للمرأة  النظـاميـ    المـاليـ  الخـدمـا  على المرأة حصــــــــــــــول أن  بيـد  وتنميتهـا   التجـاريـ 
ــايد ــاء  من  المائ   في  67 و  الرجال  من  المائ   في  74  لدى  كان  الاالمي،  الصــ ــاب  النســ ــ   في حســ ــســ  مالي   مؤســ
2017  عام  في  رسمي 

 مااش  أو  أجر  على  الحصــــــــــــول  لمجر   مصــــــــــــرفي حســــــــــــاب  الأفرا   لدى  ي ون  وقد   (75)
 وسط  وفي  مدخرا    أ   جمع  من  يتم نوا  أن   ون  روتيني   أسري   لنفقا   الأموال  يخصصون  وقد  تقاعد ،
ــيا  وجنوب ــيا،  وغرب  أفريقيا  ولال  آسـ ــ   بين  الفجوة   ـــاقت  آسـ ــاء  الرجال  حصـ  الحســـابا  هذه  من  والنسـ

ــا  ويق   ال برى   الصـــحراء  جنوب  أفريقيا  في  اتســـات  أنها حين  في  ،2011  عام  منذ  على  المرأة  حصـــول  أيضـ
 كيرا  الذين  الرسميين غر  الأموال  مقر ــــــــــــــي  على  اعتما ها  من  يزيد  مما  منها،  الرسمي   ســــــــــــــيما ولا  القرو ،

 الصــغرة  للقرو   نظم  توفر  الدول  ماظم  واصــلت  الانتصــاف،  ولتحقيق  باهظ    فائدة  أســاار  يفر ــون ما
 ويصـــا   الحرة   الأعمال  رائدا   فرا ى  أو  للنســـاء  المملوك  المؤســـســـا   تســـتهدف  التي  المدعوم   والقرو 

__________ 

 (72) Michael Levien, “Gender and land dispossession: a comparative analysis”, The Journal of Peasant Studies, vol. 

44, No. 6 (2017). Kristina Lanz, Elisabeth Prügl and Jean-David Gerber, “The poverty of neoliberalized feminism: 

gender equality in a ‘best practice’ large-scale land investment in Ghana”, Journal of Peasant Studies (2019)  

 (73) Naila Kabeer, Gender, Livelihood Capabilities and Women’s Economic Empowerment: Reviewing Evidence 

Over the Life Course (London, Gender and Adolescence: Global Evidence, 2018)  
  Women and Men in the Informal Economy  الدولي ، الام  منظم  (74) 

  (75 ) Asli Demirgüç-Kunt and others, The Global Findex Database 2017: Measuring Financial Inclusion and the 

Fintech Revolution (Washington, D.C., World Bank, 2018). See also https://globalfindex.worldbank.org/   
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 القطاع  هذا  في  السـياقا   وتنوع  التباين  إلى  بالنظر  الصـغر،  البالغ  التموي   بشـثن  الاسـتنتاجا   اسـت لاص
 تايش  عندما  ســــيما  لا  تهميشــــا،  والأكير  فقرا الأشــــد  الفئا     النظم هذه  عن  تت لى  أن المرجّ   من  أنه  غر
 من  للقرب  ويم ن  محدو ة   عم   فرص  توجد حي   من فضــــ   ســــ اني   كياف   وذا   ونائي   فقرة  مناطق  في

  (76)النظم هذه أير يازز أن والأسواق الطرق
 وأ   والمــــاليــــ   الرقميــــ  بالأمور الإلمــــام لتحســــــــــــــين تــــدابر اعتمــــد  بأنهــــا  ول عــــدة وأفــــا   - 78

ــاعد  أن  يم ن  التي  المالي   الخدما   من  جديد  جي   ظهور  إلى  الرقمي   الت نولوجيا   الفجوة  ســـــــد  على  تســـــ
ــارك   وزت ة  الحســـــابا ،  مل ي   في الجنســـــين  بين  من  أكبر  بقدر  وتزويدها  الرسمي،  المال  النظام  في  المرأة  مشـــ

ــي  ــتفا ة  أج   ومن   (77)المالي   شــــــؤونها  في  والتح م  الخصــــــوصــــ  ت ف   أن  ينبغي  الإم انا ، هذه  من  الاســــ
 للنســــــاء   ومثمون   الت لف   وميســــــورة  متاح   الرقمي   المالي   الخدما   ت ون  أن  الأعمال  ومؤســــــســــــا   الدول
ــوء  في  تحدت  يمي   الأمر هذا  يزال ولا ــتمرار   ـ ــول  إم اني   في  الجنســـين بين  الفجوا   اسـ  الهواتف  على  الحصـ

 ت ســــــــــــــت مـ   أن  ينبغي  ذلـك، على  وعلاوة  والمـاليـ    الرقميـ   بالأمور  الإلمـام  وكـذلـك  واســــــــــــــت ـدامهـا،  المحمولـ 
ــمانا   المت ذة  التدابر ــت دام  تمنع  وبلوائ  المرأة  بيانا  تحمي  بضــ  إلى  تؤ    أن  يم ن  التي  الخوارزميا   اســ
 الائتمان  على المرأة حصول يقو  مما الائتماني ، أهليتهم أو الاملاء مخاطر تقييم في جنسان تحيز
 

 بالتنف ذ والتعج ل المستقبل في العمل أولويات - 3 
ــتقلال  زت ة  أج   من - 79 ــا    الاســ ــري ، الإجازة  أح ام  الدول  عزز   للمرأة،  الاقتصــ  ووســــات  الأســ

 الهيـاك   في  واســــــــــــــتيمر   ت لفـ ، أيســــــــــــــر  الموجو ة  الخـدمـا   جالـت أو  الطفـ   رعـايـ   خـدمـا   توفر  نطـاق
 رسمي،  غر  بش    الام   عند  خاص   والرجال،  النساء  من  الاديد  ف ن  ذلك،  ومع  للوقت   الموفرة  الأساسي 

 ي ون  ما  أباد  البلدان  ماظم  يزال  ولا  الأجر   مدفوع   وأبوة  أموم   إجازة  على  الحصول  بإم اني   يتمتاون  لا
 الطويل   الرعاي   وخدما   الجيدة  النوعي   وذا  الميســورة  الطف   رعاي   خدما   إلى  الوصــول  فرص  توفر  عن

ــتمر  الأج    النامي   البلدان  في الجنســــــين،  بين  الأجور  في  الفجوة  يازز  الذ   الام ،  ســــــوق  في  التمييز  واســــ
 للمرأة  الاقتصا   الأمن بناء بهدف لولا أكير نهج اتباع ويلزم السواء  على النمو المتقدم  والبلدان

ــيع  هي:  مجالا   يلاي   في  إجراءا   لاتخاذ  الأولوي   تاطي  أن  للدول  وينبغي - 80  خدما   نطاق  توســــــــ
 مع  والمت امل   مســتداما،  تمويلا  الممول   الشــامل   التغطي   تحقيق بهدف  الأج   الطويل   والرعاي   الأطفال  رعاي 
 الرامي   الجهو   وبذل  الوظيفي   و ـــــاهم  عن  النظر  بغض الجميع  منها  يســـــتفيد  الأجر  مدفوع   أســـــري  إجازة
 الامـ   واســــــــــــــتحقـاقـا  حقوق من المحرومين للامـال  الرسميـ  غر  الامـالـ  على الرسمي الطـابع إ ــــــــــــــفـاء إلى

 ســـــلاســـــ   في  المرئيا   غر  والااملا  الأســـــرة  من  والمســـــاهمون  المنزل  من  الااملون  ذلك  في  بما  الأســـــاســـــي ،
 والتغر  التقشــــــــــــــف  لتـدابر  نتيجـ   الرسميـ   الوظـائف على  الرسمي غر  الطـابع  إ ــــــــــــــفـاء  ومنع  الاـالميـ ،  الإمـدا 
 في  المرأة  تميي   بزت ة  الجنسـين،  بين الأجور  في  الفجوة  وسـد  الام   سـوق  في  الفصـ   من  والحد  ولوجي الت ن

 شـــغ   على  الرجال  وتشـــجيع  والرت ـــيا ،  والهندســـ   والت نولوجيا  الالوم  ســـيما  ولا  التقليدي ،  غر  المجالا 
 الرعاي   مهن ذلك في بما الإنا ، عليها تهيمن قطاعا  في وظائف

__________ 

 (76) Kabeer, Gender, Livelihood Capabilities and Women’s Economic Empowerment  

 (77) Hélène Molinier, Leveraging Digital Finance for Gender Equality and Women’s Empowerment (New York, 

UN-Women, 2019)  
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 الأولوت   البيئيـ  والحمـايـ  النـاس محوره الـذ  والـدعم  اللائق الامـ  فرص خلق ي ون أن  وينبغي - 81
ــي  ــا   الرئيســــ ــياســــ ــا   لســــ ــب   أن  وينبغي  المنهجي    ال لي  الاقتصــــ  الام   وفرص  ال امل ،  الامال   تازيز  يصــــ
 للدورا   المااكســــــ   والمالي   النقدي   الســــــياســــــا   أهداف  من  صــــــريحا  هدفا  كافي ،  مرتبا   تدفع  التي  الجيدة

 اللجوء  يتم  الذ   الام   رب”  بوصـــفها  الميال،  ســـبي  على  الح وما ،  تتدخ   أن  ويم ن    (78)الاقتصـــا ي 
 الاســـتيمار  اســـتراتيجيا   الح وما   تطبق  أن  ويم ن  الاام    الأشـــغال  برامج  خلال  من  “أخر  كملاذ  إليه
ــي   الهياك   وبناء  للمرأة  الام   فرص  لخلق  الاام ــاســــ ــتد  التي  والاجتماعي   الما ي   الأســــ  مي   إليها،  الحاج   تشــــ

 وقت  توفر  في  أيضـا  يسـاهم مما  الرعاي ،  وخدما   “الخضـراء”  الحضـر   النق   ونظم  الريفي   الطرق  شـب ا 
 وكفال   الام ،  فرص  خلق  لتحســـين محد ة  وأ وا  أهداف  إلى  ال لي  الاقتصـــا   ســـياســـا   وتحتاج  للمرأة 
 حاسما،   ورا  تؤ    أن  المركزي   للمصـارف  ويم ن  المزارعا     خ   وتحسـين  الام ،  في الجنسـين  بين المسـاواة
ــر  ائتمان  توفر  في  ليس ــاء  أيسـ ــ ،  للنسـ ــا  ب   فحسـ ــتيمار  حفز  طريق  عن  أيضـ ــا   في الخاص  الاسـ ــسـ  المؤسـ

 الرقاب   فر   خلال  من  الحدو  عبر  المال  رأس  تحركا   استقرار  زعزع   من تحد  أن  أيضا  ويم نها  والوظائف 
ــلبي  أير  لها  ي ون  ما كيرا  التي  الاقتصـــــــــا ي   الأزما   مخاطر  من  الحد  أج   من  ،(79)الأموال  رؤوس  على  ســـــــ
 صــــك  و ــــع  إلى  حاج   وهناك   (80)الام   وفرص  والخدما   الموار   على  المرأة  حصــــول  على  متناســــ   غر

 الاالمي   الإمدا   ســـــــلاســـــــ   في  الامال  حقوق  عن المســـــــاءل   فجوا  ســـــــد  في  للمســـــــاعدة  قانوناً   ملزم عالمي
 هو  ما  إلى  الآن  تتجه  الرائدة  المااير  و ــــــــع  منظما   أن  والواقع  الاقاب   من  الشــــــــركا   إفلا   وم افح 

 عن  انتظامًا  أكير  بشــــــ    بالإفصــــــا   لتطال   الطوعي   الســــــلوك  ومدونا   التدريجي   التحســــــينا   من  أباد
ــائ   المتالق   البيانا  ــد  أج   من  والإ اري   والاجتماعي   البيئي   بالمســــــــــ ــركا   أ اء  رصــــــــــ ــثن  الشــــــــــ  نتائج  بشــــــــــ

 الجنسين  بين الأجر في الفرق مي  الجنسين بين المساواة مؤشرا  ذلك في بما الاستدام ،
 

 الاجتماع ة والخدمات الاجتماع ة الحما ة وتوفير الفقر، على القضاء - باء 
 

 الر  س ة الرسا ل
 متناســــب    غر  بطريق   النســـــاء  على  يؤير  زال  ما  ول نه  الاالمي،  الصـــــايد  على المدقع  الفقر  تراجع •

 أهداف  من  1 الهدف  لتحقيق  الأهمي   بالغ  أمراً  النســــاء  لفقر  الجذري   الأســــباب  ماالج   وســــت ون
  2030 عام بحلول المستدام  التنمي 

 هناك  تزال لا  ول ن  الاام ،  والخدما   الاجتماعي   الحماي   على  والفتاة  المرأة  حصـول  تحسـن  لقد •
 بينها  وفيما والمناطق البلدان  اخ  كبرة  وتحيزا  فجوا 

 التاليم  جو ة وتحســـــــــــين  الاجتماعي    الحماي   إلى  المرأة  وصـــــــــــول  لتحســـــــــــين  تدابر  الدول  اتخذ  •
 في  بما  الصــــــــحي ،  الخدما   إلى  وصــــــــولهن  إم اني   وتازيز  والفتيا    للنســــــــاء  الحياة  مدى  والتالم
 والإنجابي   الجنسي  الصح  خدما  ذلك

__________ 

 (78) Stephanie Seguino, “Tools of macroeconomic policy: fiscal, monetary and macroprudential approaches”, in 

Diane Elson and Anuradha Seth, eds., Gender Equality and Inclusive Growth: Economic Policies to Achieve 

Sustainable Development (New York, UN-Women, 2019)  

 Trade and Development Report 2019 (see sect. I, footnote 11 )الأون تا ،  (79) 
  )The Global Economic Crisis and Gender Equality (see sect. I, footnote 14 للمرأة، المتحدة الأمم هيئ  (80) 
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 تحم   على  القدرة  صـايد  على  التقدم  من  المزيد  إحراز على  خطرا  المتوقا   التقشـف  تدابر  تشـ   •
ــول  وإم اني   الاام   الخدما   ت اليف ــيما  لا  وجو تها،  إليها  الوصــــــ ــب  ســــــ  الأكير  للفئا   بالنســــــ
 والفتيا   النساء من تهميشًا

 النهج  الدول  تت طى  أن  ينبغي  المرأة،  لفقر  المتاد ة  للأباا   والتصــــــــــــــد   الت زر  أوجه  لتســــــــــــــ ر •
  افها  ونقاط  المرأة  تهد   التي  الأخطار  تاالج  التي  المنهجي   بالنهج  الأخذ  باتجاه  وتنتق   القطاعي 

 المت افئ   غر القوة علاقا  تحوي  وتدعم حياتها، مدى على
   

 الحد  في  قصـــــوى  بفاالي   الاجتماعي   والخدما   الاجتماعي   الحماي   تتســـــم  جنســـــان،  منظور  ومن - 82
ــتـدامـ (  التنميـ  أهـداف من 1 الهـدف ألف، الحـاســــــــــــــم الاهتمـام )مجـال  الفقر من  المســـــــــــــــاواة وعـدم المســــــــــــ

 بطريق   وتقـديمهـا  الحيـاة، مدى  على  احتيـاجاتها  وتلبيـ   المرأة  حقوق  تنـاول إطارها  في  يتم  عنـدما  (10 )الهدف
ــيق  وي تســـ   ومنســـق    مت امل  ــا  بالغ   أهمي   التنسـ ــتفا ة  أيضـ  التدخلا   مختلف  بين  الت زر  أوجه  من  للاسـ

السـياسـاتي   ويم ن أن تازز التحويلا  النقدي  المتالق  بالأسـرة، التي تشـ   عنصـرا منتشـرا بشـ   متزايد من  
 (، 4عناصــــــر نظم الحماي  الاجتماعي ، مادل التحاق الفتيا  بالمدارس )مجال الاهتمام الحاســــــم باء، الهدف 

ــم  مالاهتما  )مجال  الإنجابي   الصــــح   خدما   إلى  المرأة  وصــــول  وإم اني   عن  فضــــلا  (3  الهدف  جيم، الحاســ
 مرحل   في  ماقول   بأسـاار  المقدم   والرعاي   التاليم  خدما   وتاد  ( 2  )الهدف  المايشـي  الأسـرة  تغذي  تحسـين
 الاهتمـام )مجـال  فيـه  والبقـاء  الامـ  ســــــــــــــوق   خول  من النســـــــــــــــاء  تتم ن ل ي  الأهميـ   بالغـ  المب رة  الطفولـ 
 ألف(،-ثاليا  الفرع  )انظر  اللائق  الام   خلال  من  الاجتماعي   الحماي   اســــــتحقاقا   وتأمين  واو(، الحاســــــم
 تازيز  أيضــــا  وســــيتم  ( 1  الهدف  ألف، الحاســــم  الاهتمام  )مجال  الفقر  براين  من  وأســــرهن  أنفســــهن  وانتشــــال

ــا   تأير ــب   الفقر  من الحد  على  التقاعدي  المااشــ ــاء  بالنســ ــنا   للنســ ــاحبها  عندما المســ ــتيمارا   تصــ  في  اســ
 قد  التي  وتلك  احتياجاتهن،  تلبي  التي  الت لف  الميســـــــورة الأج   الطويل   والخدما  المســـــــنا   رعاي   خدما 

 الماـاير جـانـ  وإلى  ( 5 و 3 الهـدفـان جيم، الحـاســــــــــــــم الاهتمـام )مجـال الأجر مـدفوعـ  غر  رعـايـ  لهن  توفر
ــان،  لحقوق  الدولي  ــا ا   الام   منهاج  يوفر  الإنســ ــياســــا   مجال في  مهم   إرشــ ــاء  أج   من الســ  على  القضــ
ــان للمنظور المراعيــ  الاجتمــاعيــ  الحمــايــ  توفر خلال من الفقر  قبيـ  من الاجتمــاعيــ  والخــدمــا  الجنســـــــــــــ
 والصح   التاليم

 نهج  اتباع  إلى  الحاج  على  والســــتين،  اليالي    ورتها  في  المرأة،  و ــــع  لجن   شــــد    ،2019  عام  وفي - 83
ــتدام   التحتي   والبني   الاام   والخدما   الاجتماعي   الحماي   نظم  وتقييم  وتنفيذ  تصـــميم  إزاء  مت امل   من  المسـ
ــا ي   الفرص  إلى  وصـــــــــولهن  وتازيز  تنقلهن،  حري   و عم  والفتيا ،  النســـــــــاء  وقت  تحرير  أج   وتازيز  الاقتصـــــــ

 وتشــــاركي   شــــامل   اســــتراتيجيا   و ــــع  أهمي   إلى  كذلك  اللجن   وأشــــار   الصــــدما    مواجه  على  قدرتهن
ــين  بين  للفوارق  ومراعي  ــاء  الجنسـ ــائ   تاالج  الفقر،  على  للقضـ ــائ   والهي لي   الاجتماعي   المسـ ــا   ومسـ  الاقتصـ
 حماي   نظم  تازيز  أو  إقام   إلى:  الدول  و عت  والفتيا ،  للنسـاء  ملائم  عيش  مسـتوى  كفال   أج   من  ال لي

 وتنفيذ  تصــــميم وتحســــين  الدنيا   الحدو   ذلك  في  بما  الجنســــان،  للمنظور  ومراعي   للجميع  شــــامل   اجتماعي 
 تتا   أن  وكفال   الضـاف   ومواطن  للم اطر  السـياق  محد   تقييم  إلى  اسـتنا ا  الاجتماعي   الحماي   نظم  وتقييم

ــورة  النوعي  جيدة  عام   خدما  ــاء  لجميع  ومقبول   المتناول  وفي  الت لف  وميســ  وإزال   وتحديد  والفتيا    النســ
ــول  إم اني   تاوق  التي  الحواجز ــاء  وصـــ ــمان  الاام    الخدما   إلى  والفتيا   النســـ ــول  و ـــ  على  الجميع  حصـــ
 نق   فروس  من  الوقاي   على الجميع  حصــــــول  فرص  وتازيز  والإنجابي ،  الجنســــــي   الصــــــحي   الرعاي   خدما 
 الاجتمـاعيـ   الحمـايـ  برامج  وتازيز و عمهم  بهمـا المصـــــــــــــــابين  ورعـايـ  وعلاجهمـا  والإيـدز  البشــــــــــــــريـ   المنـاعـ 
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ــان  للمنظور  المراعيين  والت طيط ــياق  في  الجنســ ــتجاب   ســ ــاني   الاســ  النزاع  وحالا   الطبياي ،   لل وار   الإنســ
 البشــــــــــــــري   المناع   نق   لفروس  المراعي   الاجتماعي  الحماي   تدابر  وتوفر  النزاع  انتهاء  باد  وما المســــــــــــــل 
 في  الاجتماعي   الحماي  على  الحصــــــول  أج   من المهارا   مســــــتوت   جميع  في  المهاجرين  الامال  ومســــــاعدة

ــد  بلدان ــتفا ة  المقصــ ــتحقاقا   نق   إم اني   من  والاســ ــمان  اســ ــتحقاقا   الاجتماعي  الضــ ــب   والاســ  الم تســ
 ( E/CN.6/2019/L.3) الساري 

 
 والإقل م ة العالم ة الاتجاهات - 1 

، ل ن التقـدم تبـاطـث وهو لا ي في بالماـدل الحـال لتحقيق 2015و  1990انخفض الفقر المـدقع بين عـامي   
 2030هدف القضاء على الفقر بحلول 

 من  الاالم  حول  مدقع  فقر في  يايشــــون  الذين  الاالم  ســــ ان  نســــب   الاالمي  الصــــايد على  انخفضــــت - 84
2015 عـام في المـائـ  في 10 إلى ثم  ،2010 عـام في  المـائـ  في 16 إلى  1990 عـام في المـائـ  في 36

 أن غر   (81)
 بجنوب  ثم  بالصـــــــين  مدفوعا  كان  1995  عام  منذ المدقع  الفقر  من الحد  صـــــــايد  على  النتائج هذه  من  ال ير
 المادل  ظ   حي   ال برى  الصــحراء  جنوب  أفريقيا  في  ب ير  أبطث  الفقر  من الحد  وترة  وكانت  مؤخرا   آســيا
ــب   عند ــب   مقارن   ،2015  عام  في  المائ   في  42  نســـــــــــ  عام  في  المائ   في  55 و  2010  عام  في  المائ   في  48  بنســـــــــــ

1990
 أفريقيا  في مدقع  فقر  في  يايشـون  الذين  للأشـ اص  المطلق  الاد   فتئ  ما  الأخرة،  السـنوا   وفي   (82)
 في  79 نحو  ويايش  كـافـ    الاـالم  أنحـاء  بقيـ  في  الفقراء عـد   من أعلى وهو  يرتفع ال برى  الصــــــــــــــحراء  جنوب
  (83)الريفي  المناطق في الاالم فقراء من المائ 

ومن منظور حقوق الإنســــــان والمســــــائ  الجنســــــاني ، تنطو  مقاييس الفقر الحالي  على باض القيو     - 85
ــمبلغ    وتشر التقديرا  إلى أن ( 84) من  ولارا  في اليوم ي اتبر عتب  من فض  للغاي   90,1ف ط الفقر المحد  بــ

ــ  مليون ش   آخر إ  600 ولارا (، سيضيف  2,50رفع مستوى الاتب  قليلا )إلى   مليون ش    736لى الـــ
 الباض اقترحهـا التي  اليوم، في  ولارا  5 إلى  الاتبـ  رفع وســــــــــــــيؤ    (85)مـدقع فقر في يايشــــــــــــــون الـذين

 إلى  مدقع  فقر  في  يايشــــــــــــــون  الذين  الأشــــــــــــــ اص عد   زت ة  إلى  ،(86)“الأخلاقي  الفقر خط”  بوصــــــــــــــفها
  (87) ولار بلايين 5,3

__________ 

  (3)انظر الفرع الأول، الحاشي   2019تقرير أهداف التنمي  المستدام   (81) 

 :المســــــــــــــــتـــــــدامـــــــ ، مــتـــــــاحـــــــ  عــلــى المــوقــع الشــــــــــــــــبــ ــيقـــــــاعـــــــدة الــبــيـــــــانا  الــاـــــــالمــيـــــــ  لمــؤشــــــــــــــــرا  أهـــــــداف الــتــنــمــيـــــــ   (82) 
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/ ( 2019 )تم الاطلاع عليها في تشرين اليان/نوفمبر 

  2019تقرير أهداف التنمي  المستدام   (83) 

 Sanjay G. Reddy and Rahul Lahoti, “$1.90 per day: what does it say?”, New Leftعلى ســــــــــــبي  المال، انظر  (84) 

Review, vol. 97 (January–February 2016)  

 (85) Andy Sumner, “Global poverty and inequality: change and continuity in late development”, Development 

and Change, vol. 50, No. 2 (March 2019)  

ــبي  الميال، انظر  (86)   ,”Peter Edward, “The ethical poverty line: a moral quantification of absolute povertyعلى سـ

Third World Quarterly, vol. 27 No. 2 (2006). Some economists propose a poverty line of $12.50 as a global 

standard (see Lant Pritchett, “Monitoring progress on poverty: the case for a high lobal poverty line”, 

Development Progress Working Paper, No. 2 (London, Overseas Development Bank, 2013)  

 (87) Sumner, “Global poverty and inequality”  

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2019/L.3
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
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ــي   للأســــر  اســــتقصــــائي     راســــا   من  مســــتمدة  بيانا   إلى  التقليدي   الفقر  مقاييس  وتســــتند - 86  المايشـ
 الفر   نصـــي  لحســـاب  اســـتهلاكها  مجموع  أو  المايشـــي  الأســـرة   خ   بمجموع  متالق   بيانا   فيها  ت ســـت دم

 لأن  الدخ   انخفا   عن  الناجم  المرأة  فقر  لتقديرا   رئيســــيا  تحدت  يشــــ   وهذا  ( A/74/111)  الدخ   من
 القائم   المايشـي ، الأسـر  أفرا   وم ان   سـلط   في  الفوارق  تأير  كيفي   في  تنظر  لا  المايشـي   الأسـر  فقر  مقاييس
ــن،  الجنس  نوع  على ــرة   اخ   الموار   توزيع  بتحديد  والسـ ــي  الأسـ ــاء  أن  ياني وهذا   (88)المايشـ  الفقرا   النسـ
  (89)المايشي  الأسر أفقر في بالضرورة ياشن لا

ــاس على  الفقر  مقـاييس  لتتجـاوز  الأباـا   المتاـد   الفقر  مقـاييس  تطور  وقـد - 87  فبـاتت  الـدخـ ،  أســــــــــــ
ــول  فرص  محدو ي   أو  انادام  قبي   من  والمتداخل   المتزامن   الحرمان  أوجه  الاعتبار  في  تأخذ  الرعاي   على  الحصــــ

 تزال  لا  الأ وا   هذه  ماظم  أن  بيد   (90)الأســــاســــي   والهياك   والتاليم  والإســــ ان الأســــرة  وتنظيم  الصــــحي 
 فقر  قياس  لغر   الفائدة  محدو ة  فهي  ثم  ومن  المايشــي ، الأســر  مســتوى  مؤشــرا   على كبرا  اعتما ا  تاتمد
 عدم  يطرحها  التي  التحدت   على  للتغل   مؤخراً  تطويره  تم  الذ   الفر    الحرمان  مقياس  تصــميم  وتم  المرأة 
 في  مهمل   كانت  جنســاني   مؤشــرا   يتضــمن  وهو  الفر    المســتوى  على  الأباا   المتاد   للفقر  بيانا   وجو 

ــابق ــت دام  مي   الســـــ ــع  نطاق  على  المقياس  هذا  تطبيق  ويتطل    (91)الوقت  اســـــ  جديدة،  بيانا   جمع  واســـــ
  والموار   الوقت من ال ير إلى تحتاج عملي  وهي
 

ــا بنوع الجنس في جميع المنـــاطق، وتظهر الفجوا  بين الجنســــــــــــــين بشــــــــــــــ ـــ  خـــاص لا يزال    الفقر مرتبطـ
 عاما 34و  25صفوف البالغين الذين تتراو  أعمارهم بين  في
بلدا    91وبالرغم من هذه القيو ، يبين تحلي  البيانا  على مســــــتوى الأســــــر المايشــــــي  المســــــتقاة من   -   88

ــب    ــ  بنسـ ــاء والفتيا ، بوجه عام، ربما ي ن أكير عر ـ في المائ  من الرجال والفتيان للايش في    4ناميا أن النسـ
تراو  أعمــارهم بين  فقر مــدقع  وتتســــــــــــــع الفجوا  بين الجنســــــــــــــين على أوســــــــــــــع نطــاق بين أولئــك الــذين ت 

ــاء اللاتي ياشــــــــــن في فقر مدقع عن الرجال   34 و  25 ــب  النســــــــ ــن ، حي  تزيد في تلك الفئ  الامري  نســــــــ ســــــــ

__________ 

 (88) Amartya Sen, Gender and Cooperative Conflicts, WIDER Working Paper, No. 18 (Helsinki, 1987); Bina 

Agarwal, ‘“Bargaining’ and gender relations: within and beyond the household”, Feminist Economics, vol. 

3, No. 1 (1997)  

 (89) Naila Kabeer, “Gender, poverty, and inequality: a brief history of feminist contributions in the field of 

international development”, Gender and Development, vol. 23, No. 2 (2015); Caitlin S. Brown, Martin 

Ravallion and Dominique van de Walle, “Are poor individuals mainly found in poor households? Evidence 

using nutrition data for Africa”, NBER Working Paper, No. 24047 (Cambridge, Massachusetts, National 

Bureau of Economic Research, 2017)  

 (90) Sabine Alkire and James Foster, “Counting and multidimensional poverty measurement”, Journal of Public 

Economics, vol. 95, Nos. 7–8 (2011); Gisela Robles Aguilar and Andy Sumner, “Who are the world’s poor? 

A new profile of global multidimensional poverty”, CGD Working Paper, No. 499 (Washington, D.C., Centre 

for Global Development, 2019)  
 (91) Sharon Bessell, “The individual deprivation measure: measuring poverty as if gender and inequality matter”, 

Gender and Development, vol. 23, No. 2 (2015)  

https://undocs.org/ar/A/74/111
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مليون من النســـــاء الفقرا  مقاب     49  وياا ل ذلك ما مجموعه  ( 92) ( 1- في المائ  )الشـــــ   باء   25ياا ل   بما 
عاما مع مرحل  الامر التي    24 في الفقر باد ســــن  مليون من الرجال الفقراء  وتتزامن الفجوة بين الجنســــين   40

ــاء وعـائلاتهن نفقـا  متزايـدة مرتبطـ  بإنجـاب الأطفـال،   تجر  فيهـا تربيـ  الأطفـال، والتي تت بـد خلالهـا النســــــــــــ
 بينما يواجهن أيضًا قيوً ا زمني  على الانخراط في عم  مدفوع الأجر بسب  توليهنّ تقديم مسؤوليا  الرعاي   

 
 1-باء الش    
 الجنس ونوع الس  بحسب  وم ا(، دولارات 1,90) مدقع فقر في  ع شون الذ   السكان نسبة  

 
 
 
 
 
 

 
  
 
  Progress on the Sustainable Development Goals: The Gender Snapshot 2019 (New York, UN-Women, 2019) :المصدر 
 في المائ  من س ان الاالم  78بلدان ناميا، وهو يغطي  91يستند التحلي  إلى أحد  البيانا  المتاح  من  :ملاحظ  
  

وفي البلدان المرتفا  والمتوســــــــــط  الدخ ، تؤكد قياســــــــــا  الفقر النســــــــــبي أن المرأة تاان من الفقر  - 89
بلدا تتوافر عنها بيانا  في أوروبا   25الأمها  الاازبا  بشــ   خاص  وفي    بصــورة غر متناســب ، مع تأير

ــي  التي تاولها أمها  عازبا   ــر المايشــ ــبي  الميال، من المرج  أن تن فض الأســ ــمالي ، على ســ وأمري ا الشــ
   ( 93) الوالدين  ينائي   المايشي   بالأسر  مقارن   الدخ ،في المائ  من متوسط    50مرا  عن عتب  الفقر البالغ    3
 

تحسّــنت نواتج التاليم والصــح  للنســاء والفتيا  على الصــايد الاالمي، كذلك تحسّــنت مادلا  حصــولهن   
 على الخدما  والحماي  الاجتماعي ، ول ن لا تزال هناك يغرا  كبرة في باض المناطق

وعلى مدى الســــــــنوا  الخمس والاشــــــــرين الما ــــــــي ، أحرز تقدم كبر على صــــــــايد نواتج التاليم  - 90
والصــــح  للنســــاء والفتيا ، مع انخفا  مادلا  وفيا  الأموم ، وزت ة إلمامهن بالقراءة وال تاب ، وزت ة 

اجتمـاعيـ  غر حصــــــــــــــولهن على الحمـاي  الاجتمـاعيـ  والخدما  الاـام   ونفـذ الاـديد من البلـدان نظم حماي   
__________ 

ــاني  ولا تاو  جلي  لدى الأشــــــ اص في الفئتين الامريتين  A/74/111انظر  (92)  ــيق الفجوة الجنســــ   ومن  45-40و   39-25  تضــــ
المرج  أن ي ون ذلك ناجما عن عوام  متضـافرة، بما في ذلك  خول الأولا  الأكبر سـنا في المنزل إلى سـوق الام  وانضـمام 

  المرأة أو عو تها إلى القوة الاامل ، مما يحسن  خ  الأسرة المايشي 

 (93) UN-Women calculations based on data for 25 countries from Rense Nieuwenhuis and Laurie C. Maldonado, 

“Single-parent families and in-work poverty”, in Henning Lohmann and Ive Marx, eds., Handbook on In-

Work Poverty (Cheltenham, United Kingdom, Edward Elgar, 2018)  
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قائم  على  فع اشــتراكا ، مي  التحويلا  النقدي  المشــروط  والمااشــا  التقاعدي  الاجتماعي ، التي كيرا 
ــب ، إذا لم ت ت  لهنّ  ــتبادن بصـــورة غر متناسـ ــاء اللواتي يبدو أنهن يسـ ما تضـــع الأموال مباشـــرة في أيد  النسـ

، كانت نسـب  2015ى الاشــتراكا   ومع ذلك، في عام  هذه المســاعدة، من الحماي  الاجتماعي  القائم  عل
في المائ  فقط من سـ ان الاالم مشـمول  بأنظم   ـمان اجتماعي شـامل  تضـم مجموع  كامل  من المزات،   29

  (94)بدءا من استحقاقا  الطف  والأسرة وانتهاء بمااشا  الشي وخ 
  وفي 1995يا  أكبر تحســــــــن منذ عام  والتاليم هو المجال الذ  شــــــــهد  فيه حال  النســــــــاء والفت - 91

، انخفض عـد  الفتيـا  اللواتي لا يـذهبن إلى المـدرســـــــــــــــ  في المرحلـ  2018 و  1995الفترة الممتـدة بين عـامي  
  ( 95) الابتدائي  والمرحل  اليانوي  الدنيا بمادل النصــــــــــــــف تقريبا، وزا  مادل التحاقهن بالتاليم الاال أيضــــــــــــــا

ــايد الاالمي، تحقق   ــين في الالتحاق بالمدارس في المرحلتين الابتدائي  واليانوي  في وعلى الصـــــــــــ ت افؤ الجنســـــــــــ
2004  وفي مسـتوى التاليم الجاماي، بدأ عد  النسـاء يفوق عد  الرجال في عام  2009 عام

  وشـهد  (96)
ــيـا أســــــــــــــرع تقـدم، حيـ  حققـت الت ـافؤ أو اقتربـت من تحقيقـه في جميع مســــــــــــــتوت   منطقـ  جنوب آســــــــــــ

لى النقيض من ذلك، ف ن أفريقيا جنوب الصحراء ال برى بايدة عن تحقيق ت افؤ الجنسين   وع(97)التاليم
 على جميع المستوت ، ولا سيما في التاليم اليانو  الاال  

وأصــــبحت منطق  لال أفريقيا وغرب آســــيا، التي عانت من الركو ، بســــب  النزاع إلى حد كبر،  - 92
  ويؤ   الضـرر الذ  لحق بالبني  التحتي  إلى (98)فؤ في التاليم الابتدائيهي المنطق  الأباد عن تحقيق الت ا

، كان أق  2017وبحلول عام     (99)مفاقم  المش ل  عبر إعاق  إم اني  الحصول على الخدما  إلى حد بايد
  الدنيا في المائ  من الدول المتثيرة بالنزاعا  أو الهشـ  قد حقق الت افؤ بين الجنسـين في المرحل  20من نسـب   

  (100)من التاليم اليانو  بالمقارن  مع ما يزيد قليلا على نصف البلدان على الصايد الاالمي
 

  

__________ 

  World Social Protection Report 2017-19منظم  الام  الدولي ،  (94) 

حســـــــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة المســـــــتندة إلى قاعدة بيانا  ماهد اليونســـــــ و للإحصـــــــاء، قاعدة بيانا  إحصـــــــاءا   (95) 
 ( 2019)تم الاطّلاع عليها في أيلول/سبتمبر  /http://data.uis.unesco.orgالتاليم، متاح  على الموقع الشب ي 

  2019التقرير الاالمي لرصد التاليم اليونس و،  (96) 
ــيا  ،2017عام في (97)  ــر الت افؤ بين الجنســــــــين لجنوب آســــــ  التاليم من الدنيا للمرحل   1,04للتاليم الابتدائي، و   1,07بلغ مؤشــــــ

للتاليم الجاماي، وفقا لآخر تقديرا  ماهد اليونســـ و للإحصـــاء،  1، و للمرحل  الاليا من التاليم اليانو   0,96اليانو ، و 
 .(2019أيلول/سبتمبر  19)تم الاطلاع عليها في  /http://data.uis.unesco.orgالمتاح  على الموقع 

  2019التقرير الاالمي لرصد التاليم اليونس و،  (98) 

 ,”Children with disabilities in situations of armed conflict“منظمــــــ  الأمم المتحــــــدة للطفولــــــ  )اليونيســــــــــــــف(،  (99) 

discussion paper (2018)  
شــــر الت افؤ بين الجنســـين، حســــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة المســــتندة إلى ماهد اليونســــ و للإحصــــاء، قاعدة بيانا  مؤ  (100) 

ــب ي   ــبتمبر    /http://data.uis.unesco.orgمتاح  على الموقع الشــــ ــتنا ا إلى عين  2019)تم الاطلاع عليها في أيلول/ســــ (  اســــ
  2017و  2013بين عامي  من البلدان الهش  والمتضررة من النـزاعا  التي واجهت أزما  في الفترة 58تتثلف من 

http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/
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 2-باء الش    
 (2018معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة ومؤشر التكافؤ بين الجنسين )  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
حســـــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة اســـــتنا ا إلى ماهد اليونســـــ و للإحصـــــاء، قاعدة بيانا  إحصـــــاءا  التاليم، متاح  على الموقع  :المصدر 

 ( 2019)تم الاطلاع في تشرين الأول/أكتوبر  /http://data.uis.unesco.orgالشب ي: 
  

وفيمـا يتالق بنواتج التاليم، تحســــــــــــــنـت ماـدلا  الإلمـام بالقراءة وال تـابـ  على الصــــــــــــــايـد الاـالمي  - 93
ــيما بين الفئا   ــا إلى جان  تراجع مطر  في الفجوة بين الجنســـــين في مجال محو الأمي ، لا ســـ للجميع أيضـــ

او  أعمارهن بين في المائ  من النســـــاء اللائي تتر   90، كان حوال  2018الســـــ اني  الأصـــــغر ســـــنا  وفي عام  
، مقارن  بنسـب  1995في المائ  في عام    80سـن  يارفن القراءة وال تاب ، مما يشـ   زت ة عن نسـب     24  و 15
ــ   باء 93 ــين في الإلمام بالقراءة وال تاب  2-في المائ  للرجال )الشـ (  ومع ذلك، لا تزال الفجوة بين الجنسـ

ــنــا كبرة  وفي عــام  مليون من البــالغين الــذين تتراو   773، كــان حوال 2018للفئــا  الامريــ  الأكبر ســــــــــــ
في المائ  منهم، لا يزالون   63عامًا في جميع أنحاء الاالم، والذين تشـ   النسـاء نسـب     64  و  25أعمارهم بين  

   (101)يفتقرون إلى مهارا  القراءة وال تاب  الأساسي 

__________ 

 /http://data.uis.unesco.orgماهد اليونســــ و للإحصــــاء، قاعدة بيانا  إحصــــاءا  التاليم، متاح  على الموقع الشــــب ي:   (101) 
  (2019)تم الاطلاع عليها في تشرين الأول/أكتوبر 
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أيضـــــــا عن إحراز تقدم للنســـــــاء وأســـــــفر  زت ة فرص الحصـــــــول على خدما  الرعاي  الصـــــــحي    - 94
والفتيا  بشــــــثن المؤشــــــرا  الصــــــحي  الرئيســــــي   وعلى الصــــــايد الاالمي، اســــــتمر متوســــــط الامر المتوقع في 
الارتفـــاع، وتامّر النســــــــــــــــاء الآن أكير من الرجـــال في جميع المنـــاطق  وتراجع ماـــدل وفيـــا  الأمومـــ  من 

حـالـ  وفـاة ل ـ   211إلى   2000الأحيـاء في عـام من المواليـد   100 000حـالـ  وفـاة بين الأمهـا  ل ـ   342
2017من المواليد الأحياء في عام    100  000

  وقد ســــاعد في ذلك تحســــين فرص الوصــــول إلى الرعاي  (102)
الصـحي  للأموم ، بما في ذلك تقديم المسـاعدة أيناء الولا ة التي تتم برعاي  عاملين في القطاع الصـحي ذو  

ــبـ   في المـائـ  من جميع الولا ا  بحضــــــــــــــور عـاملين في القطـاع الصــــــــــــــحي ذو   81كفـاءة  وتتم الآن نســــــــــــ
ــب     وما زال أ   ما(103)كفاءة في المائ ، ي ســــــــج  في أفريقيا جنوب الصــــــــحراء ال برى،   47دل، هو نســــــ

  وكيرا ما تؤ   النزاعا  والأزما  إلى إعاق  سب  الوصول (104)حي  يحد  يليا وفيا  الأموم  في الاالم
التي حضـر فيها أق  من يليي الولا ا  عاملون في   22إلى الرعاي  الصـحي  للأموم   ومن بين البلدان الــــــــــــــــ  

2018 و 2013بلدا نزاعا  بين عامي  17، شهد 2018القطاع الصحي ذوو كفاءة بحلول عام 
(105)  

ــتمر الاتجاه الاالمي نحو انخفا  الخصـــوب  وتأخر الإنجاب، مما يا س زت ة إعمال الخيارا   - 95 واسـ
من الولا ا  ل   امرأة،   2,5، بلغ مادل الخصــــــــوب  الاالمي  2019في عام  (  و E/CN.9/2019/2الإنجابي  )

ــتينـاء أفريقيـا جنوب الصــــــــــــــحراء ال برى   2,9بانخفـا  عن  ولا ا  في منتصــــــــــــــف التســــــــــــــاينـا   وباســــــــــــ
ــيا 8,4) ولا ا  ل   امرأة(، قلت مادلا  جميع المناطق عن   4,3)  (106)ولا ا  ل   امرأة(، وأوقيانوســـــــــ
ولا ة ل ـ   56(  وانخفض ماـدل الخصــــــــــــــوبـ  لـدى المراهقين من E/CN.9/2019/2) ولا ا  ل ـ  امرأة 3

2018ولا ة في عام    44إلى    2000فتاة مراهق  في عام    1  000
الخصوب  لدى المراهقين     وتبلغ مادلا (107)

في المائ  من النسـاء اللائي تتراو  أعمارهن بين   27,8ذروتها في أفريقيا جنوب الصـحراء ال برى، حي  أن  
في   18,2عاما، تليها أمري ا اللاتيني  ومنطق  البحر ال اريبي بنســــب     18ســــن  قد أنجبن قب  ســــن    24  و  20

 ( 3-المائ  )الش   باء
وظلت نســــــــب  النســــــــاء ذوا  الاحتياجا  غر الملباة في مجال تنظيم الأســــــــرة في حال  ركو  عند  - 96
، ولم تز  نســـــــب  النســـــــاء اللاتي ل بّيت حاجت هن إلى تنظيم الأســـــــرة بطرق حديي  2000في المائ  منذ عام   10

ــ   ــتـــدامـ ــ  المســــــــــــ ــامي 76إلى  74( إلا ببطء، من 1-7-3)مؤشــــــــــــــر هـــدف التنميـ ــ  بين عـ ــائـ  2000 في المـ
2019 و

مليون امرأة في ســـــــن الإنجاب حول الاالم، كن يرغبن في   190، لم تســـــــت دم  2019وفي عام     (108)

__________ 

 ,Trends in Maternal Mortality 2000 to 2017: Estimates by WHOمنظمـ  الصــــــــــــــحـ  الاـالميـ  ومنظمـا  أخرى،  (102) 

UNICEF, UNFPA, World Bank Group and the United Nations Population Division (Geneva, WHO, 2019)  

، قاعدة البيانا  المتالق  بالولا ة بإشــــراف عناصــــر مدربّ ، متاح  على  2-1-3ف ومنظم  الصــــح  الاالمي ، الهدف  اليونيس ــــ (103) 
)تم الاطّـلاع عـلـيـهـــــــا في تشــــــــــــــريـن   https://data.unicef.org/topic/maternal-health/delivery-careالمـوقـع الشــــــــــــــبـ ـي 

  2018-2013و  2012-2006(  البيانا  متاح  للفترتين 2019اليان/نوفمبر 

  2019تقرير أهداف التنمي  المستدام   (104) 

حســــــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة المســــــتندة إلى قاعدة البيانا  الاالمي  لمؤشــــــرا  أهداف التنمي  المســــــتدام ، متاح  على   (105) 
 ( 2019يها في تشرين اليان/نوفمبر )تم الاطلاع عل /https://unstats.un.org/sdgs/indicators/databaseالموقع الشب ي: 

 باستيناء استراليا ونيوزيلندا  (106) 

  2019تقرير أهداف التنمي  المستدام   (107) 

 (108) Family Planning and the 2030 Agenda for Sustainable Development: Data Booklet (ST/ESA/SER.A/429)  

https://undocs.org/ar/E/CN.9/2019/2
https://undocs.org/ar/E/CN.9/2019/2
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://undocs.org/ar/ST/ESA/SER.A/429
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2000مليون امرأة في عام    156تجن  الحم ، أ  وسيل  لمنع الحم ، وهو ما يش   ارتفاعا مقارن  بـ  
 (109 )  

ي  أرباع البلدان التي اســتوفت وشــ لت البلدان المن فضــ  الدخ  والمتوســط  الدخ  من الشــريح  الدنيا يلا
  والفروق في هذا المجال كبرة بين 2019أق  من نصـــف احتياجا  تنظيم الأســـرة بأســـالي  حديي  في عام  
في المائ  من الاحتياجا  إلى تنظيم   55المناطق  ففي أفريقيا جنوب الصــــــحراء ال برى، لم يتم تلبي  ســــــوى  

بلدا أو منطق ، بما في  42الاحتياجا  بالوســائ  الحديي  في  الأســرة بوســائ  حديي   وي لل أق  من نصــف  
  ويم ن أن يســـــــاعد تحســـــــين فرص الحصـــــــول على (110)بلدا في أفريقيا جنوب الصـــــــحراء ال برى  23ذلك  

وســـــائ  منع الحم  الحديي  على منع حالا  الحم  غر المرغوب فيه، والحد من عد  حالا  الإجها ، 
  المتالق  بمضــاعفا  الحم  والولا ة  وتســهم هذه الفوائد ماًا في الحد من وانخفا  حالا  الوفاة والإعاق

 الفقر وفي التنمي  
وعلى الصـايد الاالمي، زا   تغطي  علاج فروس نق  المناع  البشـري  بأكير من الضـاف، وهي  - 97

ال الفروس رأســـياً أعلى بين النســـاء مقارن  بالرجال، ويازى ذلك إلى حد كبر إلى برامج القضـــاء على انتق
مليون امرأة  8,18، كـان هنـاك مـا يقـدر بنحو 2018  وفي عـام (111))انتقـال الاـدوى من الأم إلى الطفـ (

ــابـ  بفروس نق  المنـاعـ  البشــــــــــــــريـ ، أ  مـا يميـ   15)من اللاتي تبلغ أعمـارهن  ــنـ  فمـا فوق( مصـــــــــــــ ســــــــــــ
ــابين بفروس نق    المائ  في 52 ــري من جميع البالغين المصــــــ   وكان ما يزيد قليلًا عن يليي (112)المناع  البشــــــ

2018النســـــــــاء المصـــــــــابا  بفروس نق  المناع  البشـــــــــري  يتلقين الالاج في عام  
تزال    ومع ذلك، لا(113)

ــابا  الجـديـدة بفروس نق  المنـاعـ  البشــــــــــــــريـ  الجـديـدة   ــابا  تتار ــــــــــــــن بشــــــــــــــ ـ  خـاص للإصــــــــــــ الشــــــــــــ
في المائ  من إجمال عد  الإصـابا  الجديدة بفروس   61   ، بلغت نسـب  الشـابا  والمراهقا2018 عام وفي

ســن    24  و  15شــ   بين الشــباب الذين تتراو  أعمارهم بين    510  000نق  المناع  البشــري  البالغ  نحو 
  (114)على الصايد الاالمي

 
متناســ  بالفقر لا تزال النســاء والفتيا  اللاتي يواجهن أوجه تفاو  متاد ة ومتقاطا  يتثيرن بشــ   غر   

 والاستباا  من الحماي  الاجتماعي  والخدما  الاام 
ولا تزال النســـــــاء والفتيا ، اللائي يواجهن أشـــــــ الًا متاد ة ومتقاطا  من التمييز، مســـــــتبادا   - 98

ــلبي  على  بشـــــ   غر متناســـــ  من الوصـــــول إلى الحماي  الاجتماعي  والخدما  الاام ، مما يخلّف آثارا ســـ
حي  والتاليمي ، ويارق  قدرتهنّ على الإفلا  من الفقر  وعلى ســــبي  الميال، لا يزال احتمال نواتجهن الص ــــ

وصـــــــول النســـــــاء في المناطق الريفي  إلى الااملين في القطاع الصـــــــحي ذو  ال فاءة عند الو ـــــــع أق  ب ير 

__________ 

 المرجع نفسه  (109) 

 المرجع نفسه  (110) 

 Miles To Go: Closing Gaps, Breakingبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــــــترك الماني بفروس نق  المناع  البشـــــــــــري /الإيدز،   (111) 

Barriers, Righting Injustices (Geneva, 2018)  

، ”People living with HIV receiving ART“برنامج الأمم المتحدة المشــــترك الماني بفروس نق  المناع  البشــــري /الإيدز،   (112) 
)تم الاطلاع عليه في   /http://aidsinfo.unaids.orgقاعدة بيانا  المالوما  المتالق  بالإيدز  متاح  على الموقع الشــــــــــــــب ي  

  2018ق التقديرا  باام (  وتتال2019تشرين اليان/نوفمبر 

 المرجع نفسه  (113) 

 المرجع نفسه  (114) 
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ــري  ) 67) ، 2018 و  2010  وفيما بين عامي  (115)في المائ (  89في المائ ( مقارن  بنظراتهن في المناطق الحضــــ
في المـائـ  من البلـدان حول الاـالم الت ـافؤ في إتمـام الـدراســـــــــــــــ  الابتـدائيـ  في المنـاطق الريفيـ ، مقـارنـ   40حقق 
في المائ  من البلدان في المناطق الحضــــري   ويتســــع نطاق أوجه عدم المســــاواة مع ارتفاع مســــتوى   57بنســــب   
  الفتيــا  الأفقر والأقــ  تاليمــاً، وكــذلــك الفتيــا  اللائي ياشــــــــــــــن في   فمن المرج  أن تنج ــ(116)التاليم

  وعلى الصـــايد الاالمي، ي رجّ  أن تنج  النســـاء (117)مناطق ريفي ، قب  أن يبلغن اليامن  عشـــرة من الامر
ــن    24 و  20اللائي تتراو  أعمارهن بين  ــي  الأفقر قب  ســ ــريح  الخمســ عامًا   18عامًا واللاتي ينتمين إلى الشــ

 (  3-مرا  عن النساء من الشريح  الخمسي  الأغنى )الش   باء 3,7ادل بم
 

 3-باء لش  ا
عاما، بحساااب المنطقة والشااارسة الخمسااا ة في سااالم   18عاما اللواح أنجبن قبل سااا    24 و 20نسااابة النسااااء اللاح تتراوح أعماره  بين  

 توز ع ال روة )آخر سنة متاحة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Progress of the World’s Women 2019-2020 (New York, UN-Women, 2019) :المصدر 
عامًا  ويتم حساب المؤشر الدقيق باست دام المنهجي  التي قدّمها   18عامًا إذا و ات أول مولو  حي لها قب  سن   18ياتبر أن المرأة أنجبت قب  بلوغ سن  :ملاحظا 

Shea Oscar Rutstein   وGuillermo Rojas    2016في  لي  إحصــاءا  الاســتقصــاءا  الديمغرافي  والصــحي  لاام  (Guide to DHS Statistics (2006)) 
ي  (  وأعيد تطبيق المنهجي  نفســــــها في مســــــوحا  عنقو ي  متاد  المؤشــــــرا   وفي حال  البلدان التي تتا  فيها الاســــــتقصــــــاءا  الديمغرافي  والصــــــح 2006)

ــائي  المتوفرة  وتم ترجي  التقديرا  باســــت دام عد  النســــاء من فئ  ال والمســــوحا  الانقو ي  المتاد ة المؤشــــرا ، اســــت دمت أحد  الدراســــا  الاســــتقصــ

__________ 

، قـــــــاعـــــــدة بــيـــــــانا  صــــــــــــــــحـــــــ  الأم والــولــيـــــــد  مــتـــــــاحـــــــ  عــلــى المــوقــع الشــــــــــــــــبــ ــي: ”Delivery care“الــيــونــيســــــــــــــــف،  (115) 
https://data.unicef.org/topic/maternal-health/delivery-care/  

حســـــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة المســـــتندة إلى ماهد اليونســـــ و للإحصـــــاء، قاعدة بيانا  إحصـــــاءا  التاليم، متاح  على   (116) 
   ول    99(  تتالق التقديرا  بـــــ 2019)تم الاطلاع عليها في تشرين اليان/نوفمبر    /http://data.uis.unesco.orgالموقع الشب ي:  

 .الموقع عضو يتوفر بشثنها مؤشر الت افؤ بين الجنسين حس 

  Progress of the World’s Women 2019–2020هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (117) 
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بلدا، بما في  92(  ويغطي التحلي   World Population Prospects 2017)  2017التوقاا  المتالق  بســـــــ ان الاالم لاام  عامًا باســـــــت دام    24-20الامري   
ــبـ  لأمري ـا اللاتينيـ  ومنطقـ  ا 24 و 20في المـائـ  من ســــــــــــــ ـان الاـالم الإنا  اللاتي تتراو  أعمـارهن بين   58,9ذلـك  لبحر ال ـاريبي، تغطي عـامـًا  وبالنســــــــــــ

 في المائ  من الس ان  57,4في المائ  من الس ان  وفي لال أفريقيا وغرب آسيا، تغطي البيانا   53,5البيانا  
ــتند المجاميع إلى بيانا  ت  *   ــتند التقديرا  إلى أق  من يليي الفئ  الماني ، وينبغي التاام  ماها بحذر  وفي جميع المناطق الأخرى، تســـــــــــ ليي الســـــــــــــ ان غطي ي تســـــــــــ

 ستيناء أستراليا ونيوزيلندا(  أكير  وكانت التغطي  الس اني  غر كافي  لحساب المجاميع الإقليمي  لأستراليا ونيوزيلندا وأوروبا وأمري ا الشمالي  وأوقيانوسيا )با  أو 
  

ــ  الخدما  الاام  إلى تاميق أوجه     ــ صــــــــ عدم تؤ   الموجا  الجديدة من تدابر التقشــــــــــف وزت ة خصــــــــ
 المساواة وتخلّف تأيرا غر متناس  على النساء والفقراء

ويشـــــر تحلي  للتقارير القطري  وبيانا  الإنفاق الصـــــا رة عن صـــــندوق النقد الدول إلى أن موج   - 99
فصــاعدًا، وذلك باد   2020بلدا اعتباراً من عام    130أخرى من حالا  خفض الإنفاق الاام ســتؤير على 

2016و    2011في الإنفاق في عامي  الان ماش الرئيس  
  وترت  على الموجا  السـابق  من الان ماش (118)

المال نتائج رجاي ، خاصــــــــ  بالنســــــــب  للنســــــــاء ذوا  الدخ  المن فض، بالنظر إلى اعتما هن ال بر على 
الخدما  الاام  والتحويلا ، و ورهن كمقدما  افترا ــــــــيا  للرعاي  عندما تت ك  الخدما ، ووجو هن 

  كما أن القناتين الأكير شيوعًا للت يف (119)و  كااملا  من عمال الخطوط الأمامي  في القطاع الاامالق
ــمان الاجتماعي )الذ  يؤير على  ــا  التقاعدي  والضــــــــ ــتوى الاالم، وهما إصــــــــــلا  المااشــــــــ المال على مســــــــ

  أن تؤيرا بشــــــــــــــ ـ  بلـدا(، من المرج 80بلـدا( وعوامـ  الخفض في الامـالـ  والأجور في القطـاع الاـام ) 86
ــا   غر متناســـــــــ  مرة أخرى على النســـــــــاء، اللائي يواجهن بالفا  عوائق كبرة في الوصـــــــــول إلى المااشـــــــ

في المائ  من القوى الاامل  في القطاعين   70في المائ  من القوى الاامل  في التاليم ونحو   61التقاعدي  ويميلن  
في المائ  فقط من البلدان التي أبلغت   10، ف ن    ومع ذلك(120)الصــحي والاجتماعي على الصــايد الاالمي

 عن تنفيذ أو الت طيط لتنفيذ تدابر تقشف قامت بتقييم أيرها على النساء والفتيا  
ومع اســــــتمرار القيو  المفرو ــــــ  على الميزانيا  الاام ، از ا  تازيز الخصــــــ صــــــ  والشــــــراكا  بين  - 100

، زا   2015 و  2005الاـامـ  وتقـديمهـا  وفيمـا بين عـامي    القطـاعين الاـام والخـاص كبـديـ  لتمويـ  الخـدمـا 
بلدا تتوافر بشــــــــــــثنها بيانا ،   127بلدان من أصــــــــــــ     105نســــــــــــب  الطلاب الملتحقين بمدارس خاصــــــــــــ  في  

ــط  الدخ ، يوفر القطاع الخاص     (121)بلدا فقط  22وانخفضــــــت في   ــ  والمتوســــ في   37وفي البلدان المن فضــــ
في المائ  من الرعاي  عند   40 في المائ  من الرعاي  الســـــابق  للولا ة و  44  المائ  من خدما  تنظيم الأســـــرة و

    وكيرا ما ي فتر  أن زت ة خيارا  مقدمي الرعاي  تازز المســــــــاءل ، ما يســــــــم  للناس بتفا  (122)الولا ة
أ  الإقبــال على الخــدمــا  الجيــدة  “التصــــــــــــــويــت بأقــدامهم”الخــدمــا  ذا  النوعيــ  الر يئــ  من خلال 

ــواغ   ــ  شــ ــان والإجراءا  الخاصــ ــيئ   ومع ذلك، أثار  هيئا  حقوق الإنســ والإعرا  عن الخدما  الســ
ساواة والتمييز بشثن النمو غر المنضبط في توفر الخدما  الخاص  الذ  يؤ   في الواقع إلى تاميق عدم الم

__________ 

 (118) Ortiz and Cummins, “Austerity: the new normal”  

  The Global Economic Crisis and Gender Equalityهيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (119) 

  Care Work and Care Jobsمنظم  الام  الدولي ،  (120) 

 المســـاءل  في مجال التاليم: الوفاء بتاهداتنا   :2017/8التقرير الاالمي لرصـــد التاليم  منظم  الأمم المتحدة للتربي  والالم واليقاف ،   (121) 
  47(، الصفح  2017)باريس، 

 (122) Independent Accountability Panel, Private Sector – Who is Accountable for Women’s, Children’s and 

Adolescents’ Health? (Geneva, WHO, 2018)  
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 A/73/396 (2018)و  A/73/179 (2018)و  A/70/342 (2015)و  A/69/402 (2014))انـــــــــظـــــــــر 
(  وعلى الرغم من أن النســـــــــاء والفتيا  من الأســـــــــر المايشـــــــــي  الأكير يراء قد A/HRC/41/37 (2019) و

ــاء ــ ، ف ن النسـ ــول إلى المدارس والايا ا  الخاصـ ــا  قد ي ن   يتم ن من الوصـ والفتيا  الفقرا  والمهمشـ
ــ  للاعتمـا  على الخـدمـا  الاـامـ  التي تاـان من نق  التمويـ  أو على مقـدمي الخـدمـا  من  أكير عر ــــــــــــ

 ( A/74/111القطاع الخاص غر الرسمي وغر المنظم في كير من الأحيان )
 

 تي اتخذتها الحكومات لتنف ذ منهاج العملالإجراءات ال - 2 
ــتوى  - 101 ــمان حقهن في مســـــــ ــتدام  لل روج من  ائرة الفقر، و ـــــــ ــاء بطرق مســـــــ يتطل  تزويد النســـــــ

مايشــي لائق، ماالج  التفاوتا  المســتمرة في الحصــول على الحماي  الاجتماعي  والخدما  الاام   واســتنا ا 
نفيذ السياسا  والبرامج في يلاي  مجالا  هي: )أ( تازيز وصول إلى التقارير الوطني ، ظهر  اتجاها  في ت

ــاء  )ب( كفال  جو ة  ــن من أج  إنهاء فقر النســــــــ المرأة إلى نظم حماي  اجتماعي  مراعي  لنوع الجنس والســــــــ
 التاليم والتالم مدى الحياة للنساء والفتيا   )ج( تزويد المرأة بالخدما  الصحي  الجيدة بت لف  ماقول  

 
 تازيز وصول النساء إلى نظم الحماي  الاجتماعي  المراعي  لنوع الجنس والامر من أج  القضاء على فقر النساء  )أ(  

تاد أنظم  الحماي  الاجتماعي  المراعي  لنوع الجنس والامر، بما في ذلك حدو ها الدنيا،  ــــــروري   - 102
عندما ت ون أكير عر ـــــ  للفقر  وأفا    لضـــــمان الحصـــــول على الدخ  في مفترق طرق محد  في حياة المرأة

ــتحديت الحماي  الاجتماعي  أو عززتها في إطار جهو ها الرامي  إلى  ــباون في المائ  من البلدان بأنها اســــــــ ســــــــ
ــامل  طوال الحياة، بما في  ــاء  وتتثلف الحماي  الاجتماعي  من برامج توفر حماي  شــــــ ــاء على فقر النســــــ القضــــــ

حماي  الأموم  و عم البطال  واســـتحقاقا  إصـــاب  الام  واســـتحقاقا  ذلك اســـتحقاقا  الطف  والأســـرة و 
المر  واسـتحقاقا  الشـي وخ  واسـتحقاقا  الاجز واسـتحقاقا  الناجين، والحصـول على الرعاي  الطبي  

ســــــــــــــــانيــ  في تغطيــ  الحمــايــ  الاجتمــاعيــ    ولا تزال الفجوا  الجن (E/CN.6/2019/3بأســــــــــــــاــار ماقولــ  )
ومســتوت  الاســتحقاقا  واســا  الانتشــار  وتبلغ الفجوة الجنســاني  على الصــايد الاالمي في مجال تقا ــي 

  وحتى عندما تحظى المرأة بتغطي  جيدة (123)نقاط مئوي   6,10المااشــــــــــا  التقاعدي  في الشــــــــــي وخ  ميلا  
ت ون أق  من اســتحقاقا  الرج   وفي الاتحا  الأوروبي، على   نســبيا، تمي  مســتوت  اســتحقاقاتها إلى أن

ــب    ــاء بنسـ ــبي  الميال، تق  المااشـــا  التقاعدي  للنسـ في المائ  في المتوســـط عن المااشـــا  التقاعدي    36,6سـ
  وفي أفريقيا وآســــــــيا والدول الاربي ، على وجه الخصــــــــوص، لا تزال التغطي  الشــــــــامل  للحماي  (124)للرجال

  (125)من فض  بسب  نق  الاستيمار الاجتماعي 
في المائ  من البلدان عن اتخاذ تدابر لتازيز وصــــــــــــــول المرأة إلى برامج الحماي    36وأبلغت نســــــــــــــب    - 103

الاجتماعي  القائم  على الاشـــتراكا  والحد من التحيز الجنســـان في هذا الصـــد   وأبلغت بلدان في أوروبا 
ــا  التقاعدي  للمرأة من خلال اعتما ا  المااشــــا    ــتحقاقا  المااشــ التقاعدي  عن اتخاذ تدابر لتازيز اســ

التي تاو  عن الفترا  المســـــــــتقطا  من الام  لرعاي  الأطفال أو غرهم من الماالين والن  على تقســـــــــيم 
__________ 

  Women at Work: Trends 2016 (Geneva, 2016)منظم  الام  الدولي ،  (123) 

 ,Report on Equality Between Women and Men in the European Union (Luxembourgالمفو ــــــــــــــي  الأوروبي ،   (124) 

Publications Office of the European Union, 2018)  

  World Social Protection Report 2017–19منظم  الام  الدولي ،  (125) 

https://undocs.org/ar/A/69/402
https://undocs.org/ar/A/70/342
https://undocs.org/ar/A/73/179
https://undocs.org/ar/A/73/396
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/37
https://undocs.org/ar/A/74/111
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2019/3
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المااشــــــا  التقاعدي  عند الطلاق  وقد و  ــــــات هذه التدابر لإصــــــلا  الطريق  التي تاوق بها أوجه الغبن 
رعاي  حصـــــــــــولها على الحماي  الاجتماعي ، التي تاان منها المرأة في ســـــــــــوق الام  ومســـــــــــؤولياتها المتالق  بال

ســـــيما عندما ترتبط الاســـــتحقاقا  ارتباطاً وييقًا بالام  كما في ماظم خطط التثمين أو الاشـــــتراكا    لا
ولا يزال مـدى قـدرة هـذه التـدابر على تاويض الأير الســــــــــــــلبي لتـدابر التقشــــــــــــــف على أمن  خـ  المرأة في 

ــن بلدا مرتفع   37  بلدا ناميا و  49دوق النقد الدول القطري  أن  الشـــــــــــــي وخ  غر مؤكد  وتظهر تقارير صـــــــــــ
ــايد  ــي   على صـــ ــرام  على الاشـــــتراكا  في إطار إصـــــلاحا  وشـــ الدخ  تنظر في فر  شـــــروط أكير صـــ

  (126)المااشا  التقاعدي 
 ســــــــ اني   فئا   حصــــــــول تحســــــــين  إلى  رامي   تدابر  باتخاذ  البلدان  من  المائ   في  49  نســــــــب   أبلغتو  - 104
ــاء  ذلك  في  بما  ،محد ة  الاجتماعي    الحماي   على  واللاجئا ،  والمهاجرا   الرسمي  غر  الامال   قطاع  في  النسـ

 ،رئيســـــــــيا   تحدت  يمي   الفئا  هذه  لتشـــــــــم   الاشـــــــــتراكا   على  القائم   الم ططا   نطاق  توســـــــــيع  يزال  لاو 
 الامال  مي   الرسمي،  غر  الام   قطاع  في  الامال  اســـــــــتفا   ،البلدان  باض  وفي  النامي    البلدان  في  ســـــــــيما لا

 على  الام   أرباب  تشــــــــــــــجيع  إلى  تهدف  تدابر  من  الرسمي ، غر  التجاري   المشــــــــــــــاريع  في الأجراء  أو  المنزليين
 رسمي  غر  بشـــــــــ   الخاص لحســـــــــابهم  الااملين  من  ال ير  أن غر   بذلك  ت ليفهم  أو  بنصـــــــــيبهم المشـــــــــارك 

 بهم  ماترف عم   أرباب  لديهم  وليس  من فضــ ،  مســتوت   في  ولو  الاا ي   الاشــتراكا    فع  يســتطياون لا
 بش    الخاص  نلحسابه  ياملن  اللواتي  النساء  على  خاص  بش    ذلك  وينطبق  الاشتراكا    ايسد و   ل ي
 الاـامـ  الح وميـ  الإيرا ا  من كبرة  إعـانا  تقـديم من بـد ولا أجر  بلا الأســــــــــــــر  الامـ  فيو  رسمي غر

  (127)الاشتراكا   فع على المحدو ة الفئا  هذه قدرة عن للتاويض
 الاشـتراكا ،  على  قائم   غر  نقدي   تحويلا   برامج  بتنفيذ  البلدان  من  المائ   في  52  نسـب   وأبلغت - 105

 أيضــا  إليها  يشــار  التي  البرامج،  هذه  وأســهمت   صــغار  أطفال  لديها  التي  الفقرة  الأســر  يســتهدف  ماظمها
 صـــــــفوف في  ســـــــيما  لا  الاجتماعي ،  الحماي   من  المســـــــتفيدين  عد   زت ة  في  الاجتماعي ، المســـــــاعدة  باســـــــم
 الأطفال  إخضـــــــــاع  مي   بشـــــــــروط،  مقترن   وت ون  للأمها   الاســـــــــتحقاقا  هذه  ت دفع  ما  وعا ة   النســـــــــاء
 الفقر  من الحد  إلى  وإ ــــاف    الأطفال  تنشــــئ   مجال  في  عم   حلقا   في المشــــارك   أو  منتظم   طبي   لفحوص

 أيضــا  النقدي   التحويلا   ترتبط  الصـــحي ،  الخدما   واســـت دام  الدراســـ   متابا   وزت ة  الأطفال  عمال   ومن
 أيد  على  (النفســــــي   لا)  البدني   الإســــــاءة  حالا   وتخفيض  القرار،  لاتخاذ  والفتيا   اءالنســ ــــ  ســــــلط   بزت ة

 جنسـيا  المنقول   ا الأمر   من وغره  البشـري   المناع   نق   بفروس  الإصـاب   خطر  من  والحد  الذكور،  شـركائهن

__________ 

 (126) Ortiz and Cummins, “Austerity: the new normal”  

  Progress of the World’s Women 2015-2016هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (127) 
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 تحقيق  في   ورا  تؤ    التحويلا   بهذه  المقترن   الشـــــــــــــروط  كانت  إذا  ما  مارف   تزال  ولا   (128)المراهقا   لدى
   (129)كبر  نقاش ومح  مفتوح  مسثل  الإيجابي  النتائج هذه

 عن  للااطلا   الاجتماعي   الحماي   زياز ت  أو  باســـــــتحدا   البلدان  من  المائ   في  54  نســـــــب   وأبلغت - 106
 وخدما   التدري ،  وإعا ة  والتدري   البطال ،   د  التثمين  إصلاحا   على  الضوء  الدول  وسلطت  الام  

 الاام   الأشــــغال  برامج  في  النســــاء  مشــــارك   مادلا   ارتفاع  عن  الدول  أبلغت  المناطق،  جميع  وفي  التوظيف 
 حصـــــ   فر ب  أحيانا  والمصـــــحوب   طوي ،  أمد  منذ  الجزئي   أو  ال لي   البطال   من  ياانون  الذين  إلى  الموجه 
 ع ء  وتنظيم  الام ،  موقع  في  الصــــــــحي   والمرافق  الأطفال  رعاي   توفر  على  الن   أو  نس،الج  نوع بحســــــــ 
  النساء  توظف أن المرج  من التي القطاعا  على والتركيز المرأة، به تضطلع الذ  الام 

 اشــــــتراكا ،   فع على  القائم  غر  الاجتماعي   بالمااشــــــا   الاهتمام  تزايد  آخر،  إيجابي  تطور  فيو  - 107
ــب   أبلغت  حي  ــنوا   خلال  المجال هذا  في  تدابر  باتخاذ  الدول  من  المائ   في  41  نســــ ــي    الخمس  الســــ  الما ــــ
 اللاتيني ،  وأمري ا  ال برى  الصــــــــــــحراء  جنوب  أفريقيا  في  بلدان عدة  منها  البلدان،  من  كبر  عد   يدير  والآن

 ســابق ،  اشــتراكا   بدفع  مرتبط   الاجتماعي   المااشــا   وليســت  الاجتماعي    للمااشــا   شــامل   مخططا 
ــاعد  أن  يم ن  وبالتال ــد على  تســــ ــاني   الفجوا   ســــ ــا    التغطي   في  الجنســــ  الم ططا  هذه  وتتا   بالمااشــــ
 تقاعد   مااش  امتلاك  من  أو  المالي   الإم انا   من  للتحقق  خا ا   أو  شامل   مخططا   أ   شتى،  بطرائق
ــتفيد  أن  ويرج   ،آخر ــاء  تســــ ــامل    ططا الم  من  أكبر  بدرج   النســــ ــا   أو  الشــــ  امتلاك  من  للتحقق  الخا ــــ
 المايشي   الأسر على وليس الأفرا  على تركز التي ،مااش

 الحمـاي   اســــــــــــــتحقـاقـا  إ ارة  في  الرقميـ   الت نولوجيـا   اســــــــــــــت ـدام  زت ةب  البلـدان  من عـد   وأبلغ - 108
 في  تسـهم  أن  ويم ن  والشـفافي   والمسـاءل   ال فاءة تحسـن  أن  الت نولوجيا  لهذه  ويم ن  و فاها   الاجتماعي 
 تقترن  قد  التي  والتحيزا   الجديدة  الم اطر  بشـــــــثن  شـــــــواغ   ثم   أن غر  أكبر   بفاالي   النســـــــاء  إلى  الوصـــــــول

 وغرها  البيولوجي  الاســـــــتدلال  بيانا   من  هائل   كميا   فجمع  الاجتماعي    الحماي   لنظم  الآل  لتشـــــــغي با
 بريج  قد  للشــروط،  امتيالهم  ورصــد  المســتحقا   و فع  الاجتماعي   الحماي   من  المســتفيدين  هوي  تحديد  لغر 

 انتهاك  خشــــــــــي   الاجتماعي،  الضــــــــــمان  في  حقهم  عن  الت لي  إلى  المســــــــــتفيدين  هؤلاء  عا ل غر  بشــــــــــ  
 الآلي   الأنظم   في  الاصـطناعي  والذكاء  الخوارزميا   اسـت دام  أن  على  أ ل   أيضـا  وهناك   (130)خصـوصـيتهم

 على  حصـولهم  تيسـر  من  بدلا  (131)“ومااقبتهم  ومراقبتهم  الفقراء  لتوصـيف”  ي سـتغ   أن  يم ن  القرار  لاتخاذ
 فقر  في  للايش  عر ـــــ   أكير  المرأة  كانت  ولما   (A/74/493)  التقشـــــف  ســـــياق  في  ســـــيما  لا  الاســـــتحقاقا ،

__________ 

 (128) Francesca Bastagli and others, Cash Transfers: What Does the Evidence Say? A Rigorous Review of 

Programme Impact and of the Role of Design and Implementation Features (London, Overseas Development 

Institute, 2016); Sarah J. Baird and others, “Effect of a cash transfer programme for schooling on prevalence 

of HIV and herpes simplex type 2 in Malawi: a cluster randomized trial”, The Lancet, vol. 379, No. 9823 

(April 2012)  
 (129) Stephen Kidd, “To condition or not to condition: what is the evidence?”, Pathways Perspectives on Social 

Policy in International Development, No. 20 (Orpington, United Kingdom, 2016)  
 (130) Magdalena Sepúlveda Carmona, “The use of biometric technology in social protection systems: a gender 

perspective”, paper prepared for the expert group meeting on Beijing plus 25, New York, September 2019  
 (131) Virginia Eubanks, Automating Inequality: How High-Tech Tools Profile, Police, and Punish the Poor  

(New York, St. Martin’s Press, 2018)  

https://undocs.org/ar/A/74/493
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 الاتجاها  هذه  بتثير  تشـــار  أن  يرج   (، 1-باء-ثاليا  الفرع  انظر)  لغرها  الرعاي   توفر  عن  مســـؤول   وت ون
  بالرجال  مقارن  أكبر بحدة

 غر  بالم ططا  المســتهدفين  المســتفيدين  ائرة  و ــيق  الاســتحقاقا   مســتوت   انخفا   يزال  ولا - 109
 الفئا   اســـــــتهداف  كان  ولئن  الســـــــياقا    من  الاديد  في  كبرا  تحدت  يشـــــــ لان  الاشـــــــتراكا   على  القائم 
 يؤ  ، أن يم ن فـ نـه  إليهـا، حـاجـ  النـاس أشـــــــــــــــد إلى المحـدو ة الموار  توجيـه إلى يرمي  والضــــــــــــــايفـ  الفقرة
ــتباا   تازيز  إلى  قصـــــــد،  ون ــم  اســـــ ــاء  أشـــــــد  أن  على  ميلا   لي   فهناك  بالفا    المحروم   الفئا   ووصـــــ  النســـــ

 ييني  وقد   (132)المسـاعدا   تسـتهدفها  ما  كيرا  التي  المايشـي   الأسـر  أفقر  في   ائما  ياشـن لا  حرماناً   والفتيا 
 حــالــ  في حتى التحويلا  على الحصــــــــــــــول عن المهمشــــــــــــــــا  أو الفقرا  والوصــــــــــــــم التمييز من الخوف

 باعتبارها  الأطفال  تنشـــــــئ   إزاء  الجنســـــــان  التنميط  تازز  أن بدورها  فيم ن  الشـــــــروط،  أما   لها  اســـــــتحقاقهن
ــاحب   موقفها  وتضــــــــــــــاف  المرأة، وقت  على  الطل   وتزيد  للأمها ،  واجبا  منها  ؤخذت عندما  حقوق  كصــــــــــــ

  (133)الامتيال عدم حال  في الاستحقاقا 

ــي  ”الدخ   سما   وباض - 110 ــاســـ ــام “،  الأســـ ــنوا   في  تجد   اقترا   وهو  الشـــ ــتجاب   الأخرة  الســـ  اســـ
 المحد   النهج  عن  بديلا  تتي   الآل،  بالتشـغي   المرتبط  الوظائف  وفقدان  الدخ    ـمان  انادام  حالا   لتزايد

ــروط الأهداف ــر على  والقائم  والمشــــ ــي ،  الأســــ  الحالي   الم ططا   في  الأحيان  من  كير  في  ي تبع  الذ   المايشــــ
  ( 1-باء )الإطار الاشتراكا  على القائم  غر
 

  1-الإطار باء
 الاتجاهات الجد دة: الدخل الأساسي الشامل م  منظور جنساني

في  ــوء أوجه القصــور الحالي  في التحويلا  الاجتماعي  غر القائم  على الاشــتراكا  التي 
المســتفيدين وتقترن بشــروط، تتميز اقتراحا  الدخ  الأســاسـي تســتهدف  ائرة  ــيق  من   كيرا ما

 مجتمع  في  فرا   الأوتدفع إلى جميع    شــــــــــــامل ( فهي  أالتي تختلف اختلافا كبرا، بأربع سما  واعدة: )
وليس للأفرا   ( تدفع  ب، ويم ن أن يقل  ذلك من أخطاء الاســـــــتباا  والوصـــــــم  و ) ماســـــــياســـــــي  

ــاط  من تايش ماه  للأســــــــــــــر المايشــــــــــــــي ، وياني ذلك أن حصــــــــــ ــــ  ول المرأة عليها لن ي ون بوســــــــــــ
لضـــــمان الاجتماعي في نظام ا، بمانى أنها لا تتطل  اشـــــتراكا  ســـــابق   غر مشـــــروط ( هي جو )
، تدفع مســـــــــــــتمرة( هي   اســـــــــــــتيفاء متطلبا  ســـــــــــــلوكي  يم ن أن تؤير بشـــــــــــــدة على المرأة  و ) أو

ــتحقاق   ــتمر وذلك  منتظمكاســــــــــ أمر بالغ الأهمي  إذا أ ريد ، مما ي ف  مصــــــــــــدر  عم مويوق ومســــــــــ
  (أ)المرأةفي تم ين  لتحويلا  النقدي  أن تساهمل

لنهو  بالمساواة في االدخ  الأساسي الشام    احتمال أن يساهموهناك آراء متباين  بشثن  
بحج  أن تزويد المرأة بدخ  مستق  خاص هذه الف رة  بين الجنسين  فقد أيد باض مناصر  المرأة  

ــيــ  وقــدرتهــا على الخروج من الالاقــا   ــيئــ بهــا ســــــــــــــيزيــد قــدرتهــا التفــاو ــــــــــــ وترتيبــا  الامـ   المســــــــــــ
بقيم  أعمال الرعاي  والام  المنزل غر المدفوع  ســـــي ون ذلك أيضـــــا بمياب  إقرار  و   (ب)الاســـــتغلالي 

  غر أن آخرين قد حذروا من (ج)أة والرج الأجر ويشــــجع على زت ة تقاســــم المســــؤوليا  بين المر 

__________ 

 (132) Brown, Ravallion and van de Walle, Are Poor Individuals Mainly Found in Poor Households?  
  Progress of the World’s Women 2019-2020هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (133) 
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أن الدخ  الأســاســي الشــام  لن يفيد كيرا في التصــد  للأعراف الجنســاني  بشــثن تقســيم الام ، 
، مي  الجنســـــــاني  خدما  هام  لتحقيق المســـــــاواةلصـــــــاح  تموي   ويحتم  أن يؤير ســـــــلبيا في توفّر ال

  ( )المالي رعاي  الأطفال والمسنين، لا سيما في سياق القيو  
ــتوى  ــتوت  كافي ، أن يوفر للجميع مســــ ــام ، إذا   فع بمســــ ــي الشــــ ــاســــ ويم ن للدخ  الأســــ

وصـــــم في نظم الســـــتباا  و للاالاديد من النســـــاء  ويحد بذلك من تار   أســـــاســـــياً من أمن الدخ ،  
 الحماي  الاجتماعي  القائم   غر أن من المحتم  أيضــا ألا يزيد الدخ  الأســاســي الشــام  عن كونه

مســــــــؤولي  أرباب الام  عن الضــــــــمان نطاق  حد أ  ، مع توفر مبرر لتقلي   ذا   شــــــــب   أمان  
ــيؤير الدخ     (ه)الاجتماعي وخصـــــــــ صـــــــــ  الخدما  الاام  وليس من الوا ـــــــــ  أيضـــــــــا كيف ســـــــ

ــام  في ــي الشـــــ ــاســـــ ــاواة الهي لي  وتلبي  الاحتياجا  الم تلف   وغالبا ما تواجه   الأســـــ أوجه اللامســـــ
ــل  الأمها  الاازبا    ــافي  متصــ ــبي  الميال، نفقا  إ ــ ــنا ، على ســ ــاء ذوا  الإعاق  والمســ والنســ

مح    ،يابت النسب   ال  ، ذولدخ  الأساسي الشام ا   يحبرعاي  غرهن ومن المرج  أن يخسرن عندما  
  أكير الاستحقاقا  والخدما  التي تلبي احتياجاتهن بش   مباشر

الدخ  الأسـاسـي الشـام   ـمن نظرة أعم في نظم الحماي  ينبغي النظر إلى مقترحا  توفر  و 
الاجتماعي  المراعي  للمنظور الجنسـان، بما في ذلك و ـع حدو   نيا لها، ل ي تتماشـى المقترحا  

ــ  ل  الاســــتجاب مع الالتزام بتوفر أمن الدخ  الأســــاســــي للجميع، مع  لحقوق والاحتياجا  الخاصـ
أة مدى الحياة، وذلك بت مل  توفر مســتوت  أعلى من الحماي  الاجتماعي  والخدما  الاام  للمر 

 بدلا من أن تح  محلها 
 

 Caitlin McLean and Ailsa McKay, Beyond Care: Expanding the Feminist Debate on Universal )أ( 

Basic Income, Working Paper Series, No. 1 (Glasgow, Wise Research Centre, 2015)  
 A/HRC/35/26; Carole Pateman, “Democratizing citizenship: some advantages of a basic انظر )ب( 

income”, Politics and Society, vol. 32, No. 1 (March 2004)  
 Almaz Zelleke, “Institutionalizing the universal caretaker through a basic income?”, Basic )ج( 

Income Studies, vol. 3, No. 3 (2008)  
 ) ( Alison Koslowski and Ann-Zofie Duvander, “Basic income: the potential for gendered 

empowerment?”, Social Inclusion, vol. 6, No. 4 (2018); Barbara R. Bergman, “Basic income 

grants or the welfare state: which better promotes gender equality?”, Basic Income Studies, 

vol.3, No. 3 (2008)  
 Isabel Ortiz and others, Universal Basic Income Proposals in Light of ILO Standards: Key )هـ( 

Issues and Global Costing, ESS Working Paper, No. 62 (Geneva, ILO, 2018)  
   

  مان التاليم الجيد والتالم مدى الحياة للنساء والفتيا  )ب( 
 والتمييزي ،   الضــارة  المااير  وتحوي   والفتيا ،  النســاء  قدرا   لزت ة  الوســائ   أقوى أحد  هو  التاليم - 111
ــاءاو  ــتدام    التنمي   وتازيز  الفقر  على  لقضــ  خلال  الفتيا   تاليم  في  المحرز  الهائ   التقدم  من  الرغم  وعلى  المســ

 والتدري   التاليم  نوعي ب  كبر  اهتمام  إيلاء  أيضـــــــــــا  الضـــــــــــرور   ومن   يغرا   هناك  تزال  فلا الأخرة،  الاقو 
  الجنسان للمنظور امومراعاته

 الطــابع ذا  الحواجز فيهــا بمــا الحواجز، تخطي أجــ  من الجهو  اســــــــــــــتمرار عن الــدول وأبلغــت - 112
ــا  ، ــيـ ، والمن   والمن ،  القرو ،  طريق عن  الاقتصــــــــــــ  حوافز  وتوفر  ،النقـديـ   التحويلا   وكـذلـك  الـدراســــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/HRC/35/26
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 تهيئ   إلى  رامي   مبا را   باتخاذ  أيضــــــــــا  الدول  أبلغتو    راســــــــــتهن   هنوإتمام  الدراســــــــــ  على  الفتيا   لمواظب 
 على  والمســاعدة  الذكور،  عليها  يهيمن  التي  الدراســ   مجالا  في  الفتيا   عد   وزت ة  مؤاتي ،  مدرســي   بيئا 
 الحياة  مدى النساء تالم فرص تشجيعو  ،الام  إلى المدرس  من الفتيا  انتقال

 بيئا   تهيئ   إلى  رامي   تدابر  باتخاذ  الدول  من  المائ   في  60  نســـــــــب   أبلغت  الاالمي،  الصـــــــــايد  وعلى - 113
ــامل   آمن   تاليمي  ــايق   من  وخالي   للجميع  وشــــ ــم    المضــــ  في  توعي   حملا   الأحيان  ماظم  في  التدابر  وتشــــ
ــبـاب، ولفـائـدة المـدارس  وبرامج الوقـايـ ،  لتازيز تـدريبيـ  و ورا  تـدريس بموا  والمربين المالمين وتزويـد الشــــــــــــ
 والآباء  الطلاب  تيقيف  وكذلك  الإنترنت،  عبر  التســـــلط  أو  المضـــــايق   أو  النفســـــي  الانف  لم افح   مدرســـــي 
   الإنترنت على السلام  مجال في والمربين والمالمين

 عــد  في نق  هنــاك زال مــا ذلــك، ومع النســــــــــــــــاء  من هم البلــدان ماظم في المالمين وأغلبيــ  - 114
ــياقا ،  باض  في  المالما  ــيما  لا  السـ ــياقا و   الريفي   المناطق  في  سـ  مااير  تطبق  التي  البلدان  وفي  النزو    سـ
  ( 134) ي  ميالتال  هننتائج  وتحســـين المدارس  إلى  الفتيا   اجتذاب  المالما   تســـتطيع  صـــرام ،  أكير  جنســـاني 

 القيا ي   المناصــ   إلى  النســاء  من  أق   عد   يصــ   المالمين،  أغلبي   النســاء  فيها  تشــ    التي  البلدان  في  وحتى
 بالرجال  مقارن  المدارس في

 أعاقت  تحدت   واجهت  قد  الفتيا ،  وبخاص   الشباب،  تم ين  إلى  الرامي   السياسا   كانت  ولئن - 115
فـ ن يلايـ  أرباع الـدول قـد أبلغـت عن اتخـاذ مبـا را  راميـ  إلى زت ة مراعـاة    ،(135)الحـالا   باض  في  تقـدمهـا

المنظور الجنســــان والقضــــاء على التحيز في المناهج التاليمي ، وأبلغ يليا الدول باتخاذ تدابر لتحســــين المســــاواة  
القضــــــاء على    بين الجنســــــين والتدري  في مجال حقوق الإنســــــان في أوســــــاط المدرســــــين والمربين  وإ ــــــاف  إلى 

الذ  يركز  التاليم  توفر  و التصـورا  النمطي  إزاء أ وار الجنسـين في ال ت  المدرسـي  والبرامج والمناهج الدراسـي   
تركيزا أكبر  باض البلدان  ركز  حقوق الإنسـان والمسـاواة بين الجنسـين والتيقيف الجنسـي الشـام ،  على مجالا   

   القائم على المي  الجنسي والهوي  الجنساني  ، وعلى م افح  التمييز  على التنوع والشمول 
 بلغتو    المدرسـي   الأسـاسـي   الهياك  تحسـين  على  تام   بأنها  الدول  من  المائ   في  37  نسـب   وأبلغت - 116
 الصــحراء  جنوب  أفريقياو  آســيا  وجنوب  وســط  فيو   المائ ،  في  86  آســيا  شــرق  وجنوب  شــرق  في  النســب   تلك

 ،المدارس   في  والملائم   المثمون   الصــــــحي   المرافق  توفر  التحســــــين  مجالا   أهم  من  وكان  المائ    في  60  ال برى
 فترة  في  الصــــحي   نظاف لل  محســــن   وســــائ   توفرو   الوصــــم،  من الحد  إلى  الرامي   التدابرو   المنفصــــل ،  المراحيضو 

 فالى  الملائم    الصـــحي  الصـــرف  مرافق  إلى  الافتقار  من  متناســـ   غر  بشـــ    المراهقا   وتتضـــرر  الطم  
 كانو   ،2016  عام  في  الصــحي  الصــرف  خدما   إلى  تفتقر المدارس  من  المائ   في  23  كانت  الاالمي،  الصــايد
  (136)قليلا إلا النصف على يزيد لا الأساسي  صحي ال نظاف ال خدما  توفر التي المدارس مادل

__________ 

ــافــــ ،منظمــــ   (134)   – Global Education Monitoring Report 2016: Gender Review الأمم المتحــــدة للتربيــــ  والالم واليقــ

Creating Sustainable Futures for All (Paris, 2016)  
 (135) Roggeband and Krizsan, “Democratic backsliding and backlash against women’s rights”     ،انظر الفرع أولا(

 ( 2الحاشي  رقم 
 Drinking Water, Sanitation and Hygiene inمنظمـ  الأمم المتحـدة للتربيـ  والالم واليقـافـ  ومنظمـ  الصــــــــــــــحـ  الاـالميـ ،   (136) 

Schools: Global Baseline Report 2018 (New York, 2018)  
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 الصــــــحراء  جنوب  وأفريقيا  آســــــيا،  شــــــرق  وجنوب  شــــــرق   ول  وبخاصــــــ   الدول، نصــــــف  نحو  وأبلغ - 117
ــيــا،  ال ــاريبي، البحر ومنطقــ  اللاتينيــ  وأمري ــا ،ال برى  حمــ  مجــال في للوقــايــ  تــدابر باتخــاذ وأوقيــانوســــــــــــ

 حم   مجال  في  الوقاي   ول ن  الأموم ،  أو  الحم   حال   في  تاليمهن  مواصـــــــــل   من  المراهقا   وتم ين  المراهقا 
 وغرب  أفريقيا،  ولال  وأوروبا،  آســــــــــــــيا،  وجنوب  وســــــــــــــط   ول  في  أق   بأولوي   تحظى  وكثنها  تبدو  المراهقا 
 خلال  المدرســـ  في  البقاء  في  المراهقا  حق  تحمي  التي  القوانين  ســـن  في  المحرز  التقدم  من الرغم  وعلى  آســـيا 
 على تامــا حظرا تفر  ال برى الصــــــــــــــحراء جنوب أفريقيــا في بلــدان أرباــ  تزال لا والأمومــ ، الحمــ  فترة

 اســــــــــــــتمرار  القوانين  فيهـا  تضــــــــــــــمن  التي  البلـدان  في  وحتى   (137)الاـام   بالمدارس  الملتحقـا   الحوام   الفتيـا 
 القوانين  تنفيذ   ـــــــــاف  أمام  تاليمهن  مواصـــــــــل   في  صـــــــــاوبا   من  المراهقا   تاان  المدرســـــــــ ،  إلى  الذهاب
 توعيــ  حملا  تنظيم عن بلــدان عــدة توأبلغ ــ  (138)الطفــ  رعــايــ  خــدمــا  ميــ  الاملي، الــدعم وغيــاب

 التلميذا   اســتبقاء  مادل  لرفع  تدابر  عن  قليل   بلدان  ســوى  تبلغ لم  ول ن  المراهقا ،  حم   مجال  في  لوقاي ل
 المدارس  في الشابا  والأمها  الحوام 

 النســــــــــــــــاء تمييــ  في النق  ماــالجــ  إلى راميــ  مبــا را  باتخــاذ الــدول من المــائــ  في 60 نحو وأبلغ - 118
 من  المائ   في  72  نســــــــب   أبلغت  أوروبا،  وفي  والرت ــــــــيا     والهندســــــــ   والت نولوجيا   الالوم  مجال  في  والفتيا 

 آســــيا  وجنوب  ووســــط  المائ (  في  33) آســــيا  شــــرق  وجنوب  بشــــرق  مقارن   المجال، هذا  في  تدابر عن  بلدانال
 الشــــــــــركا   مع  بالشــــــــــراك   والتدري   الرقمي  للتم ين  برامج  و ــــــــــع  المحد ة  التدابر  للتو   المائ (   في  40)

 وزت ة  النمطي ،  القوال   م افح   إلى  رامي   ومبا را   والاتصــالا ،  المالوما   ت نولوجيا  وقطاع  الصــناعي 
ــ   والت نولوجيا  الالوم  مجال  في  والتدري   بالتاليم  المرأة  اهتمام ــيا   والهندســ   ( 139) يهماعل  وحصــــولها  والرت ــ
 تاليم  مجال  في  والفتيا   النســــاء  مشــــارك   لتازيز  متماســــ    ســــياســــا   أطر  إلى  فتقري  البلدان  ماظم  زال  وما

ــيــ  الآليــا  وأ الت نولوجيــا  الالوم مجــال في والبحــ  التاليم قطــاع في بالمرأة للنهو  اللازمــ  المؤســــــــــــــســــــــــــ
   (140)والرت يا  والهندس  والت نولوجيا

 التاليم  على  الفتيا   حصــول تحســين  إلى  رامي   تدابر  باتخاذ  الدول  من  المائ   في  71  نســب   وأبلغت - 119
 من  المرأة  انتقال  مادلا   لانخفا   التصـــــــــد   في  الأهمي   بالغ  ياد  الذ   والمهني،  التقني  المجال  في  والتدري 
 نوعي   في  الاســـــــــتيمارا   الصـــــــــد  هذا  في  المت ذة المحد ة  التدابر  ومن  بالرج    مقارن   الام   إلى  المدرســـــــــ 
 المنـاهج  وتازيز  الوظيفـ ،  على  القـائم  المهني  التـدريـ   أو  التـدريـ   وتوســــــــــــــيع  المجـال،  هـذا في  والتـدريـ   التاليم

 فترا   في  شــــــــها ا   على  الحصــــــــول  تتي  جديدة  تاليمي    ورا   تنظيمو   الاال،  اليانو   للتاليم  الدراســــــــي 
ــاء  خول لتشــــــــــــــجيع مبــذولـ  جهو  عن الـدول باض  وأبلغــت  ةقصــــــــــــــر   القطــاعـا  في  والفتيــا  النســـــــــــــ

__________ 

ــقـــــــافـــــــ ،  (137)  ــيــــ ــلــــــم والــــ ــاــــ ــيـــــــ  والــــ ــلــــــتربــــ ــتــــــحـــــــدة لــــ ــمـــــــ  الأمــــــم المــــ ــنــــــظــــ    Global Education Monitoring Report 2019مــــ
 Global Education Monitoring Report 2018 – Meeting Our منظمــــــ  الأمم المتحــــــدة للتربيــــــ  والالم واليقــــــافــــــ ،

Commitments to Gender Equality in Education (Paris, 2018)  
ــافـــــ ، (138)   :Early and Unintended Pregnancy and the Education Sector منظمـــــ  الأمم المتحـــــدة للتربيـــــ  والالم واليقـــ

Evidence Review and Recommendations (Paris, 2017)  
  Global Education Monitoring Report 2019 منظم  الأمم المتحدة للتربي  والالم واليقاف ، (139) 
 (140) Wajcman, “The digital revolution”  
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 تحـاف  البرامج هـذه تزال لا عـديـدة، حـالا  في ول ن،  التـدريـ   من النوع هـذا خلال من  التقليـديـ  غر
   (141)والحياك  والتجمي  والتغذي  الغذاء مي  مجالا  إلى الطالبا  بتوجيه الجنسان التنميط على
 التدري   على  لحصولا على  الام   سوق  إلى  الاائدا   النساء  تشجيع  إلى  الرامي   الجهو   وتستمر - 120

 ذلك  في  بما  ،محد ة  مهارا   لاكتســاب  لنســاءا  فائدةل   تدريبا  الدول  ونظمت  أوروبا   في  ســيما  لا  المهني،
 البلــدان من الاــديــد وفي الرسمي  غر التاليمو  المهني التــدريــ  مبــا را  طريق عنو  وال تــابــ ، القراءة تالم

ــي ،  والمهارا   وال تاب   بالقراءة  البالغا   إلمام  قل   تاني  النامي ، ــاســــــــ ــيما لا  الأســــــــ  أنه  الريفي ،  المناطق  في  ســــــــ
  ــرورة عن  أيضــا  ي تغا ــى  ما  وكيرا  الحياة   مدى  التالم  وفرص  ال بار  تاليم  من  تماما  الاســتفا ة  يم نهن لا

ــاني ، المســـــــاعدة  ســـــــياقا   في  ال بار  تاليم  و عم  للصـــــــمو   اللازم   المهارا   ت وين  فرصـــــــ   فتضـــــــيع  الإنســـــ
   (142)للمرأة الاقتصا   التم ين

 في  المزمن  النق   التاليم  مجال  في  الاالمي   بالالتزاما   الوفاء  تاتر   التي  الرئيســــــــي   التحدت   ومن - 121
 للبلدان  ينبغي  للجميع،  والشـام   المنصـف  الجيد  التاليم  لتحقيق  أنه،  تقدر  فاليونسـ و  الاام    الاسـتيمارا 

 بين مـا الأقـ  على أو الإجمـال المحلي النـاتج من المـائـ  في 6 و 4 بين مـا الأقـ  على  للتاليم تخصــــــــــــــ  أن
 المنــاطق مختلف من البلــدان، عــد  كــان  ،2017 عــام وفي  الاــامــ  النفقــا  إجمــال من المــائــ  في 20 و 15

   (143)الأق  على بلدا 43 المايارين، هذين من أتا  تستوف لم التي الدخ ، ومستوت 

 الجهـا   ونطـاق حجم في  الســــــــــــــرياـ   الزت ة مع  الاـام  لتاليما  تمويـ  في المســــــــــــــتمر  النق   ويتزامن - 122
 وأ ى   الرك   خلف  أحد  أ   ترك  بادم  الالتزام  لل طر  يار   أمر وهذا  ،التاليم  مجال  في  الخاصــــــــ   الفاعل 
ــياقا   من  الاديد  في  ذلك ــاواة  عدم  زت ة  إلى  السـ  مدارس  في  الفقراء  تركزي  حي   ،التاليمي   الفرص  في المسـ
 حين في  الرســوم“  ”من فضــ   بأنها  توصــف  التي  الخاصــ  المدارس  في  أو  يوم،  عن  يوما  تمويلها  يتناق   عام 
 A/HRC/29/30 و A/69/402 )انظر الاـــــامـــــ  النظم من تمـــــامـــــا تنســــــــــــــحـــــ   خلا الأعلى الفئـــــا  أن
ــاء  لماني ا  اللجن   وتؤكد   (A/HRC/41/37  و  A/70/342 و ــي   في  ،المرأة   ـــــــــد  التمييز  على  بالقضـــــــ  تهاتوصـــــــ

 على  محد ة  ســـلبي   آثارا  ”لل صـــ صـــ   أن  ،التاليم  في  والنســـاء  الفتيا   حق  بشـــثن  (2017)  36  رقم  الاام 
 في  رغب   أق   الأســر  ت ون  قدو    الدخ “  المن فضــ   المايشــي   الأســر  من  الفتيا   وبخاصــ   والنســاء،  الفتيا 

 تجنيه  بما  مقارن   أق   ي ون قد  البنا   تاليم  من  تجنيه  ما  أن  تصـورها  أسـاس  على  البنا   تاليم  في  الاسـتيمار
 اللائق  الام   بتازيز الخاص  التاليم  تقدم  التي الجها   تقوم لا  أيضــا  الأحيان  من  كير  وفي  البنين   تاليم  من

 المن فضــــــ   الخاصــــــ   المدارس”  تنتهجها  التي  الرئيســــــي   والاســــــتراتيجي   النســــــاء   من  أكيرهم  الذين  للمالمين
ــبيـ  على  الت ـاليف، انخفـا  على  للحفـاظ  “الرســــــــــــــوم  من  أقـ   بمرتبـا  المالمين  توظيف هي  الميـال،  ســــــــــــ
   (144)للأجور الأ   الحد  ون ت ون ما وغالبا الاام  المدارس في المالمين مرتبا  جدول

 
__________ 

 المرجع نفسه  (141) 
  Global Education Monitoring Report 2019منظم  الأمم المتحدة للتربي  والالم واليقاف ،  (142) 
 المرجع نفسه  (143) 
 (144) Prachi Srivastava, “Questioning the global scaling up of low-fee private schooling: the nexus between 

business, philanthropy and PPPs”, in Antoni Verger, Christopher Lubienski and Gita Steiner-Khamsi, eds., 

World Yearbook of Education 2016: The Global Education Industry (Abingdon, United Kingdom, 

Routledge, 2016)  

https://undocs.org/ar/A/69/402
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/30
https://undocs.org/ar/A/70/342
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/37
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 ت لف  ال ميسورة  مان حصول المرأة على خدما  صحي  جيدة )ج( 
 الجنســـــــي   الصـــــــح   ذلك  في بما  الت لف ، الميســـــــورة الجيدة  الصـــــــحي   الخدما   على  الحصـــــــول  ياد - 123

 من  ويتجلى  الفقر  على  والقضـــــاء  ،ورفاهها  صـــــحتها  وكفال  المرأة  تم ين  في  الأهمي   بالغ  عنصـــــرا  والإنجابي ،
 من  واحدة  الأق   على  يواجهن  بأنهن  يفدن  النساء  من  المائ   في  57,1  أن  ناميا  بلدا  53  من  الوار ة  البيانا 

 أغل   في  ذكرن  النســاء  يل   فنحو  ( 4-باء  الشــ    )انظر  الصــحي   الرعاي   على  الحصــول  في  مشــاك   أربع
 الـذهـاب في المرأة رغبـ  عـدم  ميـ  الاجتمـاعيـ  الحواجز  تليهـا  ومـاليـ    جغرافيـ  حواجز يواجهن  أنهن الأحيـان
 زايدتت  ما  وغالباً   المائ (   في  16,1)  إذن على  الحصـول  و ـرورة  المائ (  في  25,3)  الخدما   مراكز  إلى  بمفر ها
 بين  الفروق  وتتجلى  والمتداخل    المتاد ة  التمييز  أشــــــــــــ ال  يواجهن  اللواتي  والفتيا   لنســــــــــــاءا  أمام  الحواجز
ــري   الريفي   المناطق ــاء  عد   إن  حي   خاص،  بوجه  والحضــــ ــاف   أن  أبلغن  اللائي  الريفيا   النســــ  تشــــــ    المســــ
 الرجال  يزال  لا  أيضــــــــا،  النمو  المتقدم   البلدان  وفي   الحضــــــــري   المناطق  في  عد هن على  مرتين  يزيد  صــــــــاوب 
 والســـــــفر  المواعيد،  على  الحصـــــــول  في  والتثخر  الانتظار،  فترا   بطول  مرتبط   صـــــــاوبا   يواجهون  والنســـــــاء
  (145)الباهظ  والت اليف طويل ، لمسافا 

 
  4-الش   باء

 (متوفرة سنة آخر لب انات وفقا) النام ة البلدان في الصح ة الرعا ة على الحصول في صعوبات ع  أبلغ  اللواح النساء نسبة
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 من  بلدا 53 في  عاما  49 و 15  بين أعمارهن  تتراو   اللاتي  النســــاء عن  (2017-2010)  والصــــحي   الديمغرافي   الاســــتقصــــائي  الدراســــا   إلى  البيانا  تشــــر :ملاحظ  
ــاوب  تحد    التحلي ، هذا ولأغرا    النامي  البلدان  ــول  صـ ــحي   الرعاي  على الحصـ ــتنا ا  الصـ ــب  إلى  اسـ ــاء  المئوي   النسـ ــاك ” لديهن أن  أبلغن  اللائي  للنسـ  مشـ
  إذن على والحصـول  الالاج، ثمن و فع الصـحي، المرفق عن  الباد) المشـ ل  نوع وحسـ  ،“مر ـهن  عند لأنفسـهن  الصـحي   الرعاي  على الحصـول في كبرة

 أعمارهن  تتراو   اللائي  النســاء عد   باســت دام  ترجي   ماام   المجما   الاين   تقديرا  على وط بّق  ( وحدها الذهاب في المرأة  رغب  وعدم  للالاج، بالذهاب
 الريفي  بالمناطق  الخاصـــــ   التقديرا  على ط بّق حين في  ،(2015  لاام  والاجتماعي   الاقتصـــــا ي  الشـــــؤون  إ ارة  إحصـــــاءا  إلى  اســـــتنا ا) ســـــن   49 و  15 بين

 في  ياشــــن ممن ســــن   49 و  15 بين  أعمارهن تتراو   اللائي  بالنســــاء  يتالق فيما  2015  عام في الســــ ان  أعدا   توقاا   باســــت دام  ترجي   ماام  والحضــــري 
   (World Urbanization Prospects 2014)“ 2014 لاام الاالم في الحضر  التوسع توقاا ” منشور في ور   التي الريفي ، والمناطق الحضري  المناطق

  
__________ 

 (145) European Institute for Gender Equality, Beijing 25  
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 من  الصــــــــحي   الخدما   على  والفتيا   النســــــــاء  حصــــــــول  لتازيز  إجراءا   باتخاذ  الدول  يليا  وأبلغ - 124
ــيع  خلال ــامل   الصــــــحي   التغطي   نطاق  توســــ  الصــــــحي   التغطي   تموي   آليا   وتهدف  الاام    والخدما   الشــــ

 مأمواله   من  الالاج  ت اليف  من  جزءا  المر ــــــــــــى  يدفع  أن  إلى  الحاج   من  الت ل   أو  التقلي   إلى  الشــــــــــــامل 
 الصـحي  التثمين  نطاق  توسـيع  المالي   الحواجز  لماالج   الدول  عنها  أبلغت  التي المشـترك   التدابر  ومن  الخاصـ  

 واختبـار الأمومــ ، رعــايــ  ميــ   مــدعومــ ، أو مجــانيــ  ماينــ  خــدمــا  توفر وكــذلــك المجتماي، أو الاجتمــاعي
 ســرطان  عن  وال شــف  ،البشــر   الحليمي  الورم  فروس  ولقاحا   البشــري   المناع   نق   فروس  عن  ال شــف
ــرطان  اليد  ــمان  يزال  ولا  الرحم   عنق  وسـ ــلاحا   تنج   أن   ـ ــحي   التغطي   إصـ ــامل   الصـ  تاالج  أن  في  الشـ
   كبرا  تحدت يمي  الحياة مدى والإنجابي  الجنسي  والحقوق الصح  مسائ  ك   منهجي بش  

 ذلك  في  بما  الصـــــحي ،  للرعاي   الأســـــاســـــي   الهياك   في  الاســـــتيمار  مواصـــــل   عن  الدول  باض  أبلغو  - 125
 المناطق  في  الصـــــحي  الإرشـــــا   خدما  عن  فضـــــلا  الولا ة،  قبي   الحوام   اســـــتقبال  و ور  الأولي ،  الايا ا 
 من  صــغر  عد   وأبلغ   المجتماي   الصــح   مجال  في  الااملين  وبرامج  المتنقل   الايا ا   طريق  عن  والنائي   الريفي 
 الهاتف  باســـــــت دام  والرصـــــــد والمشـــــــورة  الصـــــــحي   المالوما   توفر  مي   الت نولوجيا،  اســـــــت دام عن  البلدان
 والســجلا   الطوارئ،  لحالا   الصــحي   اللوازم  لتســليم  طيار   ون  من المســرة  الطائرا   واســت دام  المحمول،
 بأنها   ول  عدة  وأبلغت   وصــــولهم  عند  الصــــحي  بالنظام  اللجوء  وطالبي  اللاجئين  لربط  الإل تروني   الصــــحي 
   (146)(2-باء )الإطار المهاجرا  والفتيا  للنساء لولا أكير الصحي  النظم لجا  محد ة تدابر اتخذ 

 
 2-الإطار باء

 المهاجراتللنساء عدم ترك أي أحد خلف الركب: نحو التغط ة الصح ة الشاملة 

 الخـدمـا  على الحصــــــــــــــول في كبرة  عقبـا  المهـاجرا  والفتيـا  النســـــــــــــــاء تواجـه مـا كيرا
ــحي ، ــحي،  التثمين  إلى  الافتقار  منها  الصـ  إلى  والافتقار  التمييز،  من  والخوف  اللغوي ،  والحواجز  الصـ
مقارن    المهاجرا   عند  والولا ة يتثخر إحراز التقدم في نتائج الحم   المناطق،  باض  وفي   المالوما 

  )أ(المهاجرا  بغر

البلدان الأصـــــــــــــلي  وبلدان المقصـــــــــــــد تدابر لتازيز الحصـــــــــــــول على الخدما  عد  من    واتخذ
وتمي    ،لدى الفلبين عد  كبر من الســ ان المهاجرينف   انتقالها من بلد لآخر  حينالصــحي  للمرأة  

ــاء   منهن كممر ـــــــــــا    كيرةفي المائ  من الذين يايشـــــــــــون أو ياملون في الخارج، وتام     60النســـــــــ
نظــام التــثمين الصــــــــــــــحي الوطني نطــاق تم توســــــــــــــيع و   )ب(ن أكير يراءوعــاملا  منزليــا  في بلــدا

(PhilHealth ــاس ــتحقاقا  التي يمنحها النظام على أســ ــم  الامال المهاجرين، غر أن الاســ ( ليشــ
لــذا ر  الت ـــاليف لا ت في في كير من الأحيـــان لتغطيـــ  الت ـــاليف الطبيـــ  المت بـــدة في الخــارج  و 

ينائي  مع بلدان توظف مهاجرين فلبينيين تقتضــــــــــــي من أرباب   يجر  التفاو  على اتفاقا  عم 
ــحي ممايل  لما يتمتع به   من الام  في الخارج  ــتحقاقا  تأمين صــــــــ الامال المهاجرين الفلبينيين اســــــــ

ــيـ  على اتفاقا  ينائي  ممايل  تتضــــــــــــــمن )ج(الااملون الماينون محليا   وتتفاو  الح وم  الإندونيســــــــــــ

__________ 

 (146) Gita Sen, Veloshnee Govender and Salma El-Gamal, “From principle to practice: universal and gender-

responsive health care”, background paper prepared for the expert group meeting during the sixty-third 

session of the Commission on the Status of Women, New York, September 2018  
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قـاقـا  والحصــــــــــــــول على الرعـايـ  الصــــــــــــــحيـ  أو التـثمين الصــــــــــــــحي ماـاير  نيـا للأجور والاســــــــــــــتح
 للإندونيسيين الااملين في الخارج 

 كلهن   يتمتان  وتشــ   تايلند وجه  رئيســي  للمهاجرا ، لا ســيما الااملا  في المنازل، ولا
 الصــــــــــــــحيـ  الرعـايـ  لتوفر نظـام تنفيـذ، بـدأ  تايلنـد 2001  وفي عـام بمركز المهـاجرا  النظـاميـا 

القانون   و ــــــــــاهم  عن  النظر  بصــــــــــرف  الخدما  على  المهاجرين  حصــــــــــول  إم اني   يتي   امل الشــــــ ــــ
 الأزواج  ذلـك في بمـا  الماـالين، لتشــــــــــــــمـ   التغطيـ   نطـاق توســــــــــــــيع تم  ،2005 عـام كمهـاجرين  وفي

ذ   والأطفال  منها  بوســــــــــــائ   المهاجرين،  مجتماا   إلى  مباشــــــــــــرة  للوصــــــــــــول  المبا را   من عد   واتخخ
 أمـاكن  في  والتوعيـ   المتاـد ة، الخـدمـا   ومراكز  اللغـ ،  المز وجـ   الإعلام وخـدمـا   المتنقلـ ،  الايـا ا 
 ومقدمي  المر ــى  بين  الاتصــال  يغرا   لســد  الصــح   مجال  في  عاملين  مهاجرين  توظيف  وتم   الام 
 اسـتمرار  ف ن  ذلك، ورغم   الاام   بالصـح   المتالق   المالوما   وتوفر  منزلي ،  زترا   وإجراء  الرعاي ،
عد  المهاجرين   نصف  حوال  إلا  يغطي  لا  الصحي  التثمين  أن  ياني  والمالي   واللغوي   اليقافي   الحواجز
  تأمين بلا النظاميين غر المهاجرين من 800 000 من أكير كان  ،2018 عام ففي  ال لي

على الرعاي  الصـحي  بصـرف المهاجرين  وأ حرز تقدم في مناطق أخرى أيضـا لضـمان حصـول  
في النظاميين   غر  المهاجرينق  الام  بحففي إســــــــــــــبانيا، ميلا، أعيد  القانون     همالنظر عن و ــــــــــــــا
ــول على  ــحي   الرعاي الحصـ ح  ذلك الحق قد  كان  أن  باد  ،2018  عام  المجاني  في  الصـ ــ   في  منهم  سـ

2012  عام
 وو ــــــــع  الوعي  لزت ة  إ ـــــــــافي   تدابر  مدريد،  مي   المدن،  باض  ســـــــــلطا   واتخذ    ( )

 هـذه على  الحصــــــــــــــول  من  المهـاجرين  حرمـان حـالا   في  والانتصــــــــــــــاف الشــــــــــــــ ـاوى  لتقـديم  آليـا 
   الخدما 

 

 Report on the Health of Refugees and Migrants in the WHO European منظم  الصـــح  الاالمي ، )أ( 

Region: No Public Health without Refugee and Migrant Health (Copenhagen, 2018)  
 Commission on Filipinos Overseas, 2015 CFO Statistics on Philippine International Migration )ب( 

(Manila, 2017)  
   Women on the Move: Migration, Care Work and Health (Geneva, 2017) الاالمي ،  الصح   منظم   )ج(  
 ) ( Helena Legido-Quigley and others, “Spain shows that a humane response to migrant health is 

possible in Europe”, The Lancet Public Health, vol. 3, No. 8 (August 2018)  
   
لفائدة  على مراعاة المنظور الجنســــــــان  بتنظيم  ورا  تدريبي   في المائ  من البلدان    49وأبلغت نســــــــب    -   126

مقدمي الخدما  الصــــــحي ، مع التركيز بصــــــف  خاصــــــ  على التدري  وبروتوكولا   عم الرعاي  الصــــــحي  في  
جيم(  ولر اءة نوعي  الخدما  الصحي   - الفرع ثاليا مجال منع الانف  د النساء والفتيا  والتصد  له )انظر  

اديدة والمتاد ة الجوان   ويشـ    النسـاء والفتيا  اللاتي يواجهن التمييز بأشـ اله ال شـديدة على  آثار سـلبي   
الانف والخوف من الانف والوصــم والتمييز، ومســؤوليا  الام  بلا أجر في مجال الرعاي ، عوائق رئيســي  تمنع  

  وأبلغ باض البلدان  ( 147) النسـاء من الحصـول على الالاج من فروس نق  المناع  البشـري  وخدما  الرعاي  
الميليا  والميليين  للســــــــــ ان الذين ينتمون إلى مجتمع  الخدما   توفر    الأوروبي  عن إجراءا  محد ة لتحســــــــــين 

 ومز وجي المي  الجنسي ومغاير  الهوي  الجنساني  وحاملي صفا  الجنسين   

__________ 

 (147) AIDS Vaccine Advocacy Coalition (AVAC), ATHENA Network and Salamander Trust, Key Barriers to 

Women’s Access to HIV Treatment: A Global Review (New York, UN-Women, 2017)  
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 الأموم   برامج  منها  بوســــــــــــــائ   الأموم ،  رعاي   نوعي   لتحســــــــــــــين  إجراءا   البلدان  غالبي   واتخذ  - 127
ــريري   التوجيهي   والمبا ئ  المثمون ،  ،الأم   لاحتياجا   وفقا  المصـــــــــمم   الولا ة  وخطط  وماايرها،  للرعاي   الســـــــ

 بامليــ  الإلمــام  روس توفرو  المنزليــ ، الزترا  إجراءو  القــابلا ، برعــايــ  ولا ةال وحــدا  من مزيــد توفرو 
ــابقـ   الفحوص في  الرجـال إشــــــــــــــراك  إلى  الراميـ  الجهو   وبـذل  الولا ة،  الولا ة على  دريـ والت ـ  للولا ة،  الســــــــــــ

 لرعاي   الأســــــــاســــــــي   الاناصــــــــر  إلى  حتى  يفتقرن  يزلن  لا  النســــــــاء  من  الاديد  أن حين  وفي  الأطفال   تنشــــــــئ و 
 والصــــــــــــــريحــ  الطوعيـــ  موافقتهن  ون الطبيـــ  النـــاحيـــ  من مبررة غر تـــدخلا  من غرهن تاـــان لأمومـــ ،ا

 مرتبط   ليســـــــت  الميال،  ســـــــبي   على  المائ ،  في  10  تفوق  التي  القيصـــــــري   الجراح   فمادلا    (148)ســـــــتنرةوالم
 حـالا  من المـائـ  في 18,6 فـ ن ذلـك، ومع  المجتمع مســــــــــــــتوى على  والمواليــد الأمهــا  وفيــا  بانخفــا 
 المائ   في  7,3  بين  تتراو   إقليمي   بمتوســـــطا   القيصـــــري ،   الجراح   بواســـــط   حاليا  تحد   بلدا  121  في  الولا ة

ــا   وتبين   (149)ال اريبي  البحر  ومنطق   اللاتيني   أمري ا  في  المائ   في  5,40 و  أفريقيا  في  أصــــــــــغر  أن  الدراســــــــ
 والمنحدرا   الأصـلي ،  الشـاوب  ونسـاء  وريفي ،  فقرة  أسـر  إلى  المنتميا   والنسـاء  تالما،  وأقلهن  سـنا  النسـاء
ــ   من ــاء  والمهاجرا ،  أفريقي،  أصـــــ ــررن  الاازبا ،  والأمها   المتزوجا ،  وغر  الإعاق ،  ذوا   والنســـــ  يتضـــــ

 أيناء  والإهمال  الماامل   ســــــوء  ومن  موافقتهن،   ون  عليهن  تفر   التي  الطبي  الإجراءا   من  خاصــــــ   بصــــــف 
 عنف حــالا  باعتبــارهــا متزايــد نحو على الممــارســــــــــــــــا  هــذه تنــاقَش اللاتينيــ ،  أمري ــا وفي  (150)الولا ة
   المسثل  لهذه التصد  إلى رامي  تدابر عن المنطق  في بلدان عدة وأبلغت (151)توليد 

 والفتيا ،  للنسـاء  الخاصـ   الصـحي   الخدما   نطاق  بتوسـيع  الدول  من  المائ   في  86  نسـب   وأبلغت - 128
ــيــ  والحقوق الصــــــــــــــحــ  على التركيز مع  الار  لزت ة الجهو  تبــذل بأنهــا  ول وأبلغــت  والإنجــابيــ  الجنســــــــــــ

ــائ   على  الطل   وتشـــــجيع ــائ   توفر  منها  بطرق  فيه،  المرغوب  غر الحم   حالا   لمنع  الحم   منع  وســـ  وســـ
ــائ   الحمـ   منع  يزال لا  الدول،  باض  في  أنه،  بيـد   مدعوم   بأســــــــــــــاـار  أو  مجانا  الحمـ   لمنع  الاـاجلـ   والوســــــــــــ

 فضـرورة   والإنجابي   الجنسـي   الصـح   خدما   على  والمراهق   المتزوج  غر  المرأة  حصـول  إم اني   يقيد  القانون
 تنظيم  خدما   على  الحصــول عن  المراهقا   تيني  قد  ميلا،  الوصــي،  أو  الوالدين  أحد  موافق   على  الحصــول
ــرة، ــري ،  المناع   نق   فروس  عن  ال شـــف  اختبار  أو  الأسـ ــورة  تقديم  خدما   أو  البشـ ــب    المشـ ــاء  ونسـ  النسـ

 بأنفســــــــــــــهن  قراراتهن  يت ـذن  اللواتي عاما  49  و  15 بين  أعمـارهن  تتراو   ممن  بقرين  المرتبطـا   أو  المتزوجا 
  (152)المائ  في 57 تتجاوز لا الصحي ، والخدما  الحم  منع وسائ  واست دام الجنسي  الالاقا  بشثن
 الدول  من  المائ   في 9  نســـب   وأبلغت  الإجها    عن  تقارير  الدول  من  المائ   في  37  نســـب   توقدم - 129
ــيا  اللاتيني   وأمري ا  ال برى  الصـــــــحراء  جنوب  وأفريقيا  أوروبا  في ــيا  وجنوب  وأوقيانوســـــ  إصـــــــلاحا   عن  آســـــ

__________ 

 (148) Michelle Sadler and others, “Moving beyond disrespect and abuse: addressing the structural dimensions of 

obstetric violence”, Reproductive Health Matters, vol. 24, No. 47 (2016)  
 (149) Ana Pilar Betrán and others, “The increasing trend in Caesarean section rates: global, regional and national 

estimates: 1990–2014”, PLoS ONE, vol. 11, No. 2 (2016)  
 (150) Meghan A. Bohren and others, “How women are treated during facility-based childbirth in four countries: 

a cross-sectional study with labour observations and community-based surveys”, The Lancet, vol. 394, No. 

10210 (November 2019); Myra L. Betron and others, “Expanding the agenda for addressing mistreatment 

in maternity care: a mapping review and gender analysis”, Reproductive Health, vol. 15, No. 143 (2018)  
 (151) Sadler and others, “Moving beyond disrespect and abuse”  
 Progress on the Sustainable Development Goals: The Genderمم المتحــــــدة للمرأة، والأمم المتحــــــدة، هيئــــــ  الأ (152) 

Snapshot 2019 (2019)  
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ــيع  أو  الإجها   تجريم  لإلغاء  قانوني  ــباب  توســــــ  أبلغت  قد  أخرى  بلدانا  أن  غر  الإجها    تجيز  التي  الأســــــ
 الإجهـا  فيهـا يســــــــــــــو  التي البلـدان وفي  متزايـد  بشــــــــــــــ ـ  الاحتجـاج تواجـه القـائمـ  التشــــــــــــــرياـا  بأن
 التي  البلدان  من عد   وأبلغ  خطر   لأكبر ســـــنا  وأصـــــغرهن  النســـــاء  أفقر  وصـــــح   حياة  تتار   المثمون، غر
 اســتفا ة  إم اني و   ماقول   بت لف   توفره   ــمان  إلى  رامي   وتدابر  ســياســا   تنفيذ  عن الإجها   فيها  يجوز
 في  توجد  تزال  ولا   للنساء  متوفرة  الإجها   باد  الرعاي   خدما   أن  الدول  باض   وذكر   بأمان   منه  المرأة
 الإسقاط   حالا في ذلك في بما الخدما ، هذه على الحصول تحاول التي المرأة  د تدابر أخرى بلدان
 بإنشاء   ول عدة  أبلغت  حي   تركيز،  مح   للمراهقا   والإنجابي   الجنسي   والحقوق  الصح   وظلت - 130
  ســر    بشــ    والنفســي  والطبي  القانون  والدعم المشــورة  تقدم  لهم  م رســ   أو  للشــباب  مؤاتي   صــحي   مراكز

 حملا   خلال  من  الدول  ماظم  في  جنسـياً   المنقول   والأمرا   المب ر الحم   منع  إلى  الرامي   التدابر  وتتواصـ 
 وإم اني   المحمول ،  الهواتف  وتطبيقا   الم صص ،  الشب ي   المواقع  منها  بوسائ   المالوما ،  وإتاح   التوعي ،
 بتحقيق  فترتبط  والســلط   الجنســاني   المســائ   تتناول  التي  الدراســي   المناهج  أما   الحم   منع  طرق  إلى  الوصــول
ــيـاً،  المنقولـ  والأمرا  الحمـ  حـالا  من الحـد منهـا  هـامـ ،  إيجـابيـ  نتـائج  من  ب ير أعلى بـدرجـا  جنســــــــــــ
ــي  التيقيف  عزز   بأنها  أبلغت  الدول  نصـــــــــف  من  وأكير   (153)المســـــــــائ  هذه  تاالج  لا  التي  المناهج  الجنســـــــ
 للمنظور  مراعي   نه  ج  اتباع  عن   ول عدة  وأبلغت   المجتماي   البرامج  طريق  عن  أو  المدارس  في  ســــواء  الشــــام 
  الشام  الجنسي التيقيف في الحقوق على وقائم  الجنسان

 على  والفتيا   النســـــاء  حصـــــول  نطاق  لتوســـــيع  الجهو   بذلها  عن  الإبلاغ  أيضـــــا  الدول  وواصـــــلت - 131
 باض  ويشــــــــم    به  للمصــــــــابا   والرعاي   الالاج  وتوفر  البشــــــــري   المناع   نق   فروس  من  الوقاي   خدما 
 إلى  الأم  من  البشـــــــــــري   المناع   نق   فروس  انتقال  من  للوقاي   برامجَ   التقارير  في  كيرا  ذكرها  ور   التي  التدابر
ــاء  المرأة   ــــــــــــــد  الانف لمنع  ومبـا را   الطفـ ،  بذل  عن الدول  باض  وأبلغـت   الأطفـال  زواج  على  والقضــــــــــــ
 الوطني   والتدابر  الخطط  طريق  عن  الشــــابا   لدى  بالفروس الجديدة  للإصــــابا   التصــــد   إلى  رامي   جهو 

 البشـري   المناع   نق   فروس  عن ال شـف  اختبار  خدما   على  حصـولهن  لتازيز  وتدابر  الفروس،  لم افح 
 مســــــــــــــتوى  في  ظلت  والشــــــــــــــابا   المراهقا   لدى  الفروس  من  الوقاي   بســــــــــــــب   المارف   أن  غر   منه  والوقاي 
ــيين،  الاقدين  خلال  من فض ــب   إن  حي   الما ـــــــ ــاء  نســـــــ  عاما  24  و  15  بين  أعمارهن  تتراو   اللاتي النســـــــ
 الإصـابا   عد   ولخفض   (154)نسـاء  10  ك   أصـ   من  3  على  تزيد  لا  الفروس  عن  شـامل   ماارف  ولديهن
ــابا   لدى  بالفروس الجديدة  من  الفروس  من  الوقاي   خدما   تقدم  التي  للأجهزة  بد لا  والمراهقا ،  الشـــــــــ
 مارفتهن  نطاق  توسـيع  و ـرورة  الجنسـين،  كلا  على  المطبّق   المااير في  الت افؤ  لادم  الاهتمام  من  مزيد  إيلاء
  الصحراء جنوب أفريقيا في سيما لا المو وع، بهذا
ــتــدام ال ــافي التمويــ  يزال لا الــدول، جميع وفي - 132  أهم من واحــدا الاــامــ  الصــــــــــــــحيــ  للنظم والمســــــــــــ

  جيدة   خدما   على  والفتيا   النســــاء  جميع  حصــــول  إم اني   ضــــمانل  عليها  التغل  يج   التي  التحدت 
 ل فـالـ  الإطلاق على كـاف    غر يزال لا فـ نـه المنـاطق، ماظم في الاـامـ  الصــــــــــــــحـ  على الإنفـاق زا  ولئن

 البلدان  ح وما   إنفاق  زا   ،2016  عام  وفي   الفقرة  البلدان  في  خاصـــــــ   الخدما ، على  الجميع  حصـــــــول
__________ 

 (153) Paul Montgomery and Wendy Kerr, Review of the Evidence on Sexuality Education: Report to Inform the 

Update of the UNESCO International Technical Guidance on Sexuality Education (Paris, UNESCO, 2016)   
 Women and HIV: a spotlight on“، برنامج الأمم المتحـــدة المشــــــــــــــترك الماني بفروس نق  المنـــاعـــ  البشــــــــــــــريـــ /الإيـــدز (154) 

adolescent girls and young women” (Geneva, 2019)  
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  ( 155) المجال هذا  في  الدخ   المن فض   البلدان  إنفاق  على  مرة  500  الواحد  الفر   صح   على  الدخ   المرتفا 
ــر  تحملت  المتوســـــــــط،  وفي ــ   البلدان  في  والأفرا   الأســـــــ ــريح   وبلدان  الدخ   المن فضـــــــ  البلدان  من  الدنيا  الشـــــــ

 الخاصــ ،  الأموال  من  الإنفاق  طريق  عن  الصــحي   الت اليف  مجموع  من  المائ   في  40  حوال  الدخ   المتوســط 
 للتقارير  تحلي   إلى  واســـــــــــــتنا ا   (156)الدخ   المرتفا   البلدان  في  المائ   في  20  و  15  بين  تتراو   نســـــــــــــب   مقاب 
 إ خال  في  النامي ،  المناطق  في  14  منها  ح وم ،  33  تنظر  الإنفاق،  وبيانا   الدول  النقد  لصــندوق  القطري 

ــح   قطاع على  إصــــلاحا  ــياق  في  الصــ ــحي   ســ ــاع  تصــ ــوم  فر  على  عا ة  تنطو   الاام ،  المالي   أو ــ  رســ
 من  كجزء   فاها  المر ـــى  على  يتوج   التي  المبالغ  وزت ة  الطبيين،  الموظفين عد   في  وتخفيضـــا   اســـتامال،

  (158)الرج  من أكير المرأة على سلبيا تأيرا لها أن الما ي في يبت إصلاحا  وهي ،(157)أ ويتهم ثمن
 

  بالتنف ذ والتعج ل المستقبل في العمل أولويات - 3 
 النســـــــاء،  فقر  من  للحد  الما ـــــــي  الخمس  الســـــــنوا   خلال  كبرة  اجهو   بذلت  أنها  الدول  أبلغت - 133

 تحقيق  إلى  ذلك  وأ ى  الاام    والخدما   الاجتماعي   الحماي  على  حصــــــولهن  ســــــب   تحســــــين  منها  بوســــــائ 
ــاء،  من  لمزيد  النقدي   على  الحصـــول  فرص  بإتاح   هام ،  م اســـ  ــييق  النسـ  في  الجنســـين  بين  الفجوا   وتضـ

ــا  الدول  وأبلغت  الأمها    صـــــح   وتحســـــين  وال تاب ،  بالقراءة  الإلمام  التدابر  من  مجموع   اتخذ   نهابأ  أيضـــ
 بـد ولا واحتيـاجـاتهـا  المرأة قوقلح مراعـاة أكير  الاـامـ  والخـدمـا  الاجتمـاعيـ  الحمـايـ  نظم جاـ  إلى ترمي
ــل   من  الفقرة  الفئا   من  والفتيا   للنســـــاء  بالنســـــب   ســـــيما  ولا  المتبقي ،  الفجوا  لســـــد  الجهو  هذه  مواصـــ

 التي  المبا را   تندرج  أن يج   والســــــــياســــــــي ،  المالي   الاســــــــتدام  على  وحرصــــــــاً   للوصــــــــم  وتفا تً    والمهمشــــــــ 
ــتهدف ــع  جهو   إطار في  الفئا  هذه  تســـــ ــع  إلى  ترمي  نطاقا  أوســـــ ــامل   نظم  و ـــــ ــامن  على  قائم   شـــــ  التضـــــ

  التوزيع  وإعا ة الم اطر وتقاسم
ــتفـا ة - 134  تتجـاوز  أن  للـدول  ينبغي  المتاـد ة،  بأباـا ه المرأة  لفقر  والتصــــــــــــــد   التـ زر  أوجـه  من  وللاســــــــــــ

 أج   من  الاام   والخدما   الاجتماعي   الحماي   بين تجمع  شـامل   نه  ج  اتباع  إلى  وصـولا  القطاعي   السـياسـا 
 إجراءا   يلاي   وثم    حياتهن  طوال  والفتيا   النســــــــاء  تواجهها  التي  الضــــــــاف  ومواطن  للم اطر  التصــــــــد 

 الاجتماعي   الحماي   خدما   توجه  أن  للدول  ينبغي  أولًا،   الاســــــــتارا   من  تنبيق  أولوي   ذا   ســــــــياســــــــاتي 
 ي في لا  الأحيان،  من  كير  ففي   القوة  علاقا   ت افؤ عدم  تغير  نحو  أو ــــــــ   بشــــــــ    الاام   والخدما 
 الهي لي   للحواجز  التصــــد   يتم لم  إذا  الت زر  أوجه  ت فقد وقد  الهدف، هذا  لتحقيق  الخدما  على  الحصــــول

ــبي   تاتر   التي ــاواة  ســـ ــع المهم  من  ثانياً،   الجنســـــين  بين المســـ ــح   و ـــ ــي   والحقوق  الصـــ  في  والإنجابي   الجنســـ
 ياج   أن  ويم ن  والفتيا ،  النســاء  تم ين  أج   من  والتاليم  والصــح   الاجتماعي   الحماي   ســياســا   صــميم
 في  الجنســـــاني   الفجوا   ســـــد  يؤ    أن   ـــــمان  أج   ومن  ثالياً،   ك    الام   منهاج  تنفيذ  في  تقدم  إحراز
ــي   مجال  التقني  المجال  في  والتدري   التاليم  لبرامج بد  لا  الام ،  فرص  في  الت افؤ  زت ة  إلى  الالمي  التحصــــــــــ

__________ 

التي يديرها البنك الدول،   “قاعدة بيانا  مؤشـرا  التنمي  الاالمي ”دة للمرأة، اسـتنا ا إلى حسـابا  أجرتها هيئ  الأمم المتح (155) 
ــرين   /http://datatopics.worldbank.org/world-development-indicators متاح  على الرابط )تم الاطلاع عليها في تشـــــــــ

 ( 2019اليان/نوفمبر 
 (156) Ke Xu and others, “New perspectives on global health spending for universal health coverage”, (Geneva, 

WHO, 2018)  
 (157) Ortiz and Cummins, “Austerity: the new normal”  
  Progress of the World’s Women 2015-2016هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (158) 
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 مشاركتها  و عم  الام   سوق  إلى  الدخول  في  المرأة  تواجهها  التي  الحواجز  الاتساق  من  بمزيد  تاالج  أن  والمهني
  “التقليدي  غر” الميا ين في

 علاقا   تشـــــ ي   إعا ة  يتطل   كما  الاقتصـــــا  ،  التف ر  في  كبرا  تحولا  المرأة  فقر  إنهاء  يتطل و  - 135
ــا ي   القوة ــمان جذر   بشـــــــ    الاقتصـــــ ــتدام  التموي   لضـــــ  الاجتماعي   الحماي   ونظم  الاام   لل دما   المســـــ

ــان   للمنظور  المراعي  ــتيماراً   الإنفاق  من  النوع هذا  اعتبار  ينبغيو   الجنسـ ــتهلاكا  وليس  اسـ ــوء  في  اسـ  الآثار   ـ
 السـياسـا   تصـميم  ينبغي  ولذا  والمجتماا    والاقتصـا ا   للأفرا   تحققها  التي  الاديدة  الإيجابي  المباشـرة  غر
ــاواة  عدم  أوجه  من تحد  بحي   المالي  ــ ال  من  وغرها  الجنســــين  بين  المســ ــاواة،  أشــ ــب   اللامســ  فر   منها  بســ

 مجالاً   الاام   والخدما   الاجتماعي   الحماي   نظم  ت ون  أن  وينبغي   واليروة  الدخ   على  تصــــــاعدي    ــــــرائ 
 الخصــــــــ صــــــــ   لأير   قيق  تقييم  إجراء  ويج    الخاص  للقطاع  أرباحا  يحقق  مجالاً   لا  الاام  القطاع  لاســــــــتيمار

ــراكا  ــاء  على  والخاص  الاام  القطاعين  بين  والشـــــــ ــيما لا  والفتيا ،  النســـــــ  الفقرة  الفئا   إلى  المنتميا   ســـــــ
 إليها  الجميع  وصــــول  وإم اني  الميســــورة  والت لف   النوعي   لضــــمان  مســــاءل   آليا   إنشــــاء  ويج   والمهمشــــ ،

   تمييز  ون
 

  النمط ة والقوالب  والوصم العنف م   التحرر - ج م 
 الرسا ل الر  س ة

ــبابه  تاو   الذ   والفتاة،  المرأة  ـــــــد  الانف  يزال  لا •   القوة  علاقا   ت افؤ  عدم  إلى  الجذري   أســـــ
   ومتوطن  صامت  مستمرا كثزم والرج ،  المرأة بين

ــريا   التغرا  •  ــل   السـ ــائط  الت نولوجيا  في  الحاصـ  لممارســـ  جديدة  مجالا   تفســـ   الإعلام  ووسـ
   والفتيا  النساء  د الانف

 أولوي   الدول  أعطت  النمطي ،  والقوال   والوصـــــــــــم  الانف  من  والفتيا   النســـــــــــاء  تحرر  ل فال  • 
 الاـامـ  الأمـاكن في المرأة  ـــــــــــــــد  للانف  التصـــــــــــــــد   قوانين وإنفـاذ  تازيز:  يلي مـا على  للامـ 

 خدما  على  المرأة  حصـــول  ســـب   وزت ة  القضـــاء   إلى  المرأة  لجوء  إم اني   و ـــمان  والخاصـــ ،
 ووســــــــائط  الت نولوجيا  بأير  والإقرار  وقوعه   قب   والفتيا   النســــــــاء   ــــــــد  الانف  ومنع  الدعم 
  لمرأةا  د والانف الجنسان التنميط على الإعلام

 توفر  وفي  والســــياســــا ،  القوانين  تنفيذ  في  الأج   طويل   مســــتدام   اســــتيمارا   إلى  حاج   ثم  • 
 باعتباره  الجنسـين بين  المسـاواة  عدم  وماالج   والفتيا ،  النسـاء  لصـاح  ومنسـق   شـامل   خدما 
   للانف الجذر  السب 

 والت نولوجيا  الإعلام  وســـــائط  ت ون  ألا  لضـــــمان  الواجب   الاناي   بذل  بمبا ئ  التمســـــك  يتاين • 
  والفتيا  النساء  د والانف الجنساني  النمطي  القوال  بإ ام  للضرر مصدرا

   
 مي   والوطني،  الاالمي  الصـــــــــــايدين  على  الحركا   من  تزايدم  عد  نشـــــــــــث  الأخرة،  الســـــــــــنوا   وفي - 136

 إلى الانتبــــاه لتوجيــــه ،NiUnaMenos# و ،BalanceTonPorc# و ،TimesUp# و ،MeToo# حركــــا 
 وبمزيد  المساءل   بتازيز  والمطالب   ( ال الحاسم  الاهتمام  مجال)  والفتيا   النساء   د  للانف  المستشري   الطبيا 

وكســــرن جدار    للانف،   تار ــــن   قد   أنهن   ميي ،   لها   يســــبق   لم    ا عد بأ قد صــــرّحت النســــاء علنا،  ل و    الام   من
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في عدم ت افؤ علاقا  القوة بين    متجذر أن الانف  ـد المرأة والفتاة    يبتَ المنهجي   و   ته الصـمت بشـثن طبيا 
 وقت  الإنا      الشرف“ لقت  ” فاعا عن  با   وانتهاء لتمييز والتحرش الجنسي ك  يوم  با   بدءا المرأة والرج ،  

 الاهتمام  مجال)  الإعلام  وســـــائط في  للمرأة  الســـــلبي  والتصـــــوير الجنســـــان  التنميط  اســـــتمرار  وياتبر - 137
 ومن  عام    بصـف   الجنسـين  بين المسـاواة  وعدم  والفتيا   النسـاء   ـد  الانف  في  يسـهم  عاملا  الأول(  الحاسـم

 المســـــــــاواة  لتحقيق  النمطي   والقوال   والوصـــــــــم  والتمييز  الانف  من  والفتيا   النســـــــــاء  تحرر  كفال   الضـــــــــرور 
 الفقر  على  القضـاء  مي   المسـتدام ،  التنمي   أهداف  من   عد  تحقيق  في  أيضـا  حاسم   أهمي   ذو  ول نه  الفالي ،
 التصــــــــــد   أن  كما  ( 8  الهدف)  اللائق  والام   (،4  )الهدف  والتاليم  (،3 )الهدف  والصــــــــــح   (،1  )الهدف
 أن  إلى  نظرا  ،(16 الهدف)  للجميع  الانف  من  وخالي  مســــالم   مجتماا   إقام   في يســــهم  المرأة   ــــد  للانف
 الام   منهاج  يقدمو    (159)ما  بلد  في  نزاع  بنشــــــــوب  تنبئ  التي  المؤشــــــــرا   أقوى أحد  هو  المرأة   ــــــــد  الانف

 والقضــاء  المرأة   ــد  الانف  أشــ ال  جميع  منع  تتي   التي  الســب   بشــثن  الســياســا   مجال  في  هام   توجيها 
 متوازنا  تصويرا الإعلام وسائط في المرأة تصوير وكفال  عليها،

 الخاصـــ   المقررة  ســـلطت  الام ،  منهاج  تنفيذ  بشـــثن  2015  عام  في  أ جر   الذ   الاســـتارا   ومنذ - 138
 في  المرأة   ــد  الانف  فيها  بما  الناشــئ ،  القضــات على  الضــوء  وعواقبه  وأســبابه  المرأة   ــد  الانف  بمســثل   الماني 
ــي   الحياة ــياسـ ــر  الذ   والانف  (A/73/301)  السـ ــائ   تيسـ  كما  ( A/HRC/38/47)  ارت ابه  الت نولوجي   الوسـ
 أيضـا،  يسـهمون الإنسـان  حقوق  لمجلس  الخاصـ  الإجراءا   إطار  في  بولات   الم لفين  من  متزايدا  عد ا  أن
 والمهاجرين،  نســــــــــان،الإ  حقوق  عن  والمدافاين  بالبشــــــــــر،  الاتجار  مي   شــــــــــتى  بموا ــــــــــيع  المتالق   تقاريرهم  في

 والفتيا   النسـاء   ـد  الانف  فهم تحسـين  في  تاسـفا،  أو  موجزة  بإجراءا   أو  القضـاء  نطاق  خارج  والإعدام
  الإنسان حقوق إطار في تندرج قطاعا  لادة شامل  مسثل  باعتباره

 الام   عالم  في  والتحرش  الانف  على  القضــــاء  بشــــثن  الدولي   الام   منظم   اتفاقي   اعتما   وســــلط - 139
 الاتفاقي   وتتضمن   الام   عالم  في  والتحرش  الانف  من  المرأة  مااناة  على  الضوء  من  مزيدا  (190  رقم)  2019
 وإناثا، ذكورا  عنهم،  والمدافاين  الامال  إشراك  بضرورة  وتسلم  الرسمي،  وغر  الرسمي  بالقطاعين  تتالق  أح اما

 الاائلي  الانف  وتتناول  والناجين،  للضـــــحات  الدعم  تقديم  إلى وتشـــــر  والممارســـــا ،  الســـــياســـــا   و ـــــع  في
  التركيز مجالا  من مجالا باعتباره

 
 والإقل م ة العالم ة الاتجاهات - 1 

، عليه   ويترت   الجنس  عصـبي   إليه تدفع  عنيف  فا   أ ”  بأنه  والفتيا   النسـاء   ـد  الانف  يار ف - 140
ــواء،  للمرأة  مااناة  أو  أذى،  عليه  يترت   أن  يرج   أو ــماني   الناحي   من  ســـــ ــي   أو  الجســـــ ــي    أو  الجنســـــ ، النفســـــ
 في  ذلك حد   سواء،  الحري   من  التاسفي  الحرمان  أو  القسر  أو  القبي  هذا  من  بأفاال  التهديد  ذلك في بما

 حياتهن  في  والفتيا   النســـــاء  وتاان   (48/104  الاام   الجماي   قرار  من  1  )الما ة“  الخاصـــــ   أو  الاام   الحياة
 -  مختلف   ســــــياقا   في،  الرجال  أيد   على  ماظمه  ي رت    الذ   الانف  من  ومتداخل   مختلف   أشــــــ ال  من
 نطاق  وعلى،  المحلي  والمجتمع،  الأســــرة:  المجالا   شــــتى  وفي  -  النزاع  أعقاب  في  أو  النزاع  أو الســــلم  فترا   في

  ك    المجتمع
 

__________ 

 Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peace: A Global Study onهيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (159) 

the Implementation of United Nations Security Council Resolution 1325 (New York, 2015)  

https://undocs.org/ar/A/73/301
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/47
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
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 الانف  د النساء والفتيا  مستمرا في جميع أنحاء الاالم بمادلا  تير الجزعلا يزال   

تشـر البيانا  المتالق  بالانف  ـد النسـاء والفتيا  إلى أنه يسـتهدف النسـاء في جميع البلدان وفي  و  -   141
عنف الاشر  جميع الفئا  الاجتماعي  الاقتصا ي  والأماكن والمستوت  التاليمي   وأحد  البيانا  هي عن  

في الـمائـ  من النســــــــــــــاء والفتيا     8 17بلـدان إلى أن    106و/أو الانف الاـائلي  وتشــــــــــــــر البيـانا  الوار ة من  
ســـــــــن  ممن ســـــــــبق لهن الزواج أو الارتباط بِقريِن عانين من الانف البدن    49و    15اللواتي تتراو  أعمارهن بين  

ــ  أو  ــــــــــــــ (  ويرتفع  1- الشــ   جيم و   E/2019/68الما ــي  )   12الجنســي من عشــر حال أو ســابق في الأشــهر ال
في الـمائـ  عنـد النظر في مـا تار ــــــــــــــت لـه النســــــــــــــاء في مرحلـ  مـا من حيـاتهن من عنف على يد    30الماـدل إلى  
ـــــــــــــــــــ  ( 160) الاشـــــر  شـــــهراً الما ـــــي ،    12  وهناك تفاو  وا ـــــ  على الصـــــايد الإقليمي في انتشـــــار الانف في ال

ــار في أق  البلدان نمواً )  إذ  جلت أعلى مادلا  الانتشـ ــ  ــب  محدو ي  البيانا  المتاح     3 24سـ في المائ (  وبسـ
  الاالمي  والإقليمي  والمشاك  المتالق  بإم اني  المقارن  فيما بينها، يتاذر إجراء تحلي  للاتجاها   

 
 1-جيم الش  

نساااابة النساااااء والفت ااااات بااااين ساااا  الخامسااااة عشاااارة والتاسااااعة والأربعااااين الاااالاح تعرضاااا  لعنااااف باااادني    
 جنسي م  عشير حال أو سابق خلال الاثني عشر شهراً السابقة، مصنفة بحسب المنطقة   أو 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
من مؤشـــــــرا  أهداف التنمي  المســـــــتدام ، اســـــــتنا اً إلى الدراســـــــا  الاســـــــتقصـــــــائي  الديمغرافي    1-2-5المؤشـــــــر  : راالمص 

المؤشـــــرا ، وغر ذلك من الدراســـــا  الاســـــتقصـــــائي  والصـــــحي ، والدراســـــا  الاســـــتقصـــــائي  الانقو ي  المتاد ة  
   2018و  2010في الفترة بين عامي  التي أ جريتالوطني  

 :ملاحظا 
ــتيناء  وأوقيانوســــــــيا بأوروبا تتالق  م المقد  البيانا  *   الشــــــــمالي  وأمري ا أوروبا من بدلاً ،  ونيوزيلندا(  أســــــــتراليا  )باســــــ

ــيا  لأمري ا   بالنســـــــــب  المؤشـــــــــر  هذا بشـــــــــثن   للمقارن  قابل   بيانا  توافر  عدم إلى بالنظر،  التوال على،  وأوقيانوســـــــ
  ونيوزيلندا وأستراليا الشمالي 

 بلدان  7 من  )مســـــــتمدة  آســـــــيا غرب وجنوب  آســـــــيا لشـــــــرق الإقليمي   البيانا   تفســـــــر عند الحذر  توخي  ينبغي  ** 
 المائ  في 41 وتغطي بلدان  6 من  )مسـتمدة آسـيا وغرب  أفريقيا  ولال  السـ ان( مجموع من  المائ  في  13 وتغطي

  المناطق هذه س ان  مجموع كاملاً   تمييلاً  تمي  لا لأنها، الس ان( مجموع من
__________ 

 Global and Regional Estimates of Violence against Women: Prevalence and Health  منظم  الصـــــــح  الاالمي ، (160) 

Effects of Intimate Partner Violence and Non-Partner Sexual Violence (Geneva, 2013)  

0 5 10 15 20 25 30 35

أفريقيا جنوب الصحراء ال برى
**لال أفريقيا وغرب آسيا

وسط وجنوب آسيا
**شرق وجنوب شرق آسيا

أمري ا اللاتيني  ومنطق  البحر ال اريبي
(**اباستيناء أستراليا ونيوزيلند)أوقيانوسيا 

*أوروبا
الاالم

 النسب  المئوي 

https://undocs.org/ar/E/2019/68
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 غر  آخرون  أشـ اص  يرت به  الذ  الجنسـي  الانف  بشـثن  الحديي   البيانا   من  محدو   قدر  وهناك - 142
، أنه   2013  عام في  الاالمي   الصـح   منظم   أبلغت،  وإقليمين  بلداً   56  من  وار ة  بيانا   إلى  واسـتنا اً    الاشـر
 عن  سـن   49 و  15  بين  أعمارهن  تتراو   اللواتي  النسـاء  من  المائ   في  2 7  نسـب   أبلغت،  الاالمي  الصـايد  على

  (161)الاشر غر آخرين أش اص من الجنسي للانف تار هن

 من وغره MeToo#  منتـدى أن من الرغم على، الجنســــــــــــــي التحرش عن عـالميـ   بيـانا  تتوفر ولا - 143
  للت  2014  عام  في  أنجز    راســـــــــ   كشـــــــــفت  فقد   متفشـــــــــي   ظاهرة  كونه  إلى  تشـــــــــر  المناصـــــــــرة  منتدت 

ــاء  من  42  000 ــي  للتحرش  تار ـــــت  المائ (  في  55)  اينتين ك   من  امرأة  أن  الأوروبي  الاتحا   في  النســـ  الجنســـ
 المائ (  في  21)  نســــاء  سس  ك   من  وامرأة،  الامر  من عشــــرة  الخامســــ   بلغت  أن  منذ  الأق   على واحدة  مرة

 للتحرش  تار ن  اللائي  النساء  بين  ومن   الاستقصائي   للدراس   السابق  عشر  الايني  الأشهر  في  له  تار ت
 أن  إلى  منهن  المائ   في  32  أشـــار ،  الامر  من عشـــرة الخامســـ   بلغن  أن  منذ  الأق   على واحدة  مرة الجنســـي
ــياق  في  به  التقين  شـــــــــ    الفاع  ــ   وكشـــــــــفت   (162)عمي   أو  مدير  أو  زمي  -  الام   ســـــــ  متاد ة   راســـــــ
 للتحرش  نتار ـــــ ــــ  النســـــــــاء  من  المائ   في  60  إلى  40  أن  أفريقيا  ولال  الأوســـــــــط  الشـــــــــرق  منطق   في  الأقطار
  راســ   وبينت   (163)القبي  هذا  من  أفاالاً   ارت بوا  الرجال  من  المائ   في  64  إلى  31  أنو ،  الشــارع  في الجنســي

 الطالبا   من  المائ   في  32  أن  الجامايين  الطلاب  من  30  000  من  أكير  على  أستراليا  في  أجريت  استقصائي 
 ينوالميلي   الميليا   أنو    الذكور  الطلاب  من  المائ   في  17  بنسـب   مقارن ،  الجاما   في الجنسـي  للتحرش  تار ـن
 بشــــ    الخطر لهذا  مار ــــون  الجنســــين  صــــفا   يوحامل  الجنســــاني   الهوي    ومغاير   الجنســــي  المي   يومز وج
 ذلك  في  بما،  الاام   الحياةو   ســـــــــــياســـــــــــ ال  مضـــــــــــمار  في  النســـــــــــاء  ت ون،  الأحيان  من  كير  وفي   (164)خاص

 لأنهن  الجنسـي  للتحرش  عر ـ ،  الإنسـان  حقوق عن  والمدافاا   والصـحفيا   السـياسـي المجال  في  الااملا 
   ال(-ثاليا الفرع )انظر للقوة التقليدي  الديناميا  يتحدين

ــر  الاتجار  ويظ  - 144 جِّ   إذ،  عالمياً   تحدتً   يمي   بالبشــــــــ ــ  ــحات  عد   أن  2016  عام  في  ســــــــ  تم  اللاتي  الضــــــــ
 وقوع  أيضــــــا  ويتزايد  (165)البالغا   النســــــاء  من  وماظمهن   ــــــحي   24  000  إلى  وصــــــ  قد  نعنه  ال شــــــف
ــاء  وتمي   ،الاتجار  لامليا    ـــــــحات  الفتيا    ـــــــحات  مجموع  من  المائ   في  70  من  أكير  مااً   والفتيا   النســـــ
ــتغلال  لأغرا   الاتجار  إنو    عنهم ال شـــــف  تم  اللاتي  الاتجار  أربع  من  أكير وراء  الدافع هو الجنســـــي  الاســـ
ــاء سس كـ   من  من المـائـ  في 35 أن بيـد  بهن متجر فتيـا  أربع كـ   من يلا  وحوال بهن متجر نســـــــــــــ

  النساء من أيضاً  هم القسر  الام  لأغرا  بهم المتجر الأش اص

__________ 

 المرجع نفسه  (161) 
 (162) European Union Agency for Fundamental Rights, Violence against Women: an EU-Wide Survey – Main 

results (Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2014)  
 (163) Shereen El Feki, Gary Barker and Brian Heilman, Understanding Masculinities: Results from the 

International Men and Gender Equality Survey (IMAGES) – Middle East and North Africa (Cairo and 

Washington, D.C., UN-Women and Promundo, 2017)  
 (164) Australian Human Rights Commission, Change the Course: National Report on Sexual Assault and Sexual 

Harassment at Australian Universities (Sydney, 2017)  
 (165) Global Report on Trafficking in Persons 2018 (United Nations publications, Sales No. E.19.IV.2)  
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 نَ ل  ق تِ   امرأة  87  000  بين  من  أنه  إلى  التقديرا   وتشــــر   الهلاك  إلى  النســــاء   ــــد  الانف  يؤ    وقد - 145
ــداً  ــرهن  قتلهن  امرأة(  50  000)  النصــــــف  من  أكير،  الاالم  في  2017  عام  في  قصــــ  أفرا   من  آخر  فر   أو عشــــ

  ( 166) يوم  كـ   هنأســــــــــــــر   أفرا   من  فر   يـد على  ني قتل  الاـالم  أنحـاء  جميع  في  امرأة  137  أن  ياني ممـا، الأســــــــــــــرة
  (167)السابق أو الحال عشرهن يد على قتلني، يوم ك   امرأة 68 أ ، يل ال من وأكير

  محدو    بشـــــ    متوفرة    ماين   ســـــياقا   أو  فئا   في  النســـــاء   ـــــد  الانف  بشـــــثن  الاالمي   البيانا و  - 146
 التي  الســــياقا   في  أعلى  بدرج   الانف  لخطر  مار ــــا   النســــاء  أن  إلى  الدراســــا   باض  تشــــر،  ذلك  ومع

 عند  الميال  ســـبي   على،  خاص  بوجه  التهميش  من  ياانين  أو/و  التمييز  من  متاد ة  أشـــ ال  من  فيها  ياانين
ــاوب  إلى  انتمائهن ــلي   الشــــ ــي  المي   مز وجي  أو  الميليين  أو  الميليا   مجتمع  أو  الأصــــ  الهوي   مغاير   أو الجنســــ
 جميع حدة  وتتفاقم   (168)ثابت  غر  كمهاجرا   القانون  مركزهن  لأن  أو  الإعاق   من  مااناتهن  أو،  الجنساني 
 )انظر  النزاع  ســــــــياقا   أو  الإنســــــــاني   الحالا   ســــــــياق  في  أيضــــــــاً   والفتيا   النســــــــاء  ــــــــد  الانف  أشــــــــ ال

  هاء(-ثاليا الفرع
 

تظ  الفتيا  عر ـــــــ  بصـــــــف  خاصـــــــ  لأشـــــــ ال مختلف  من الانف، والنمو المتوقع في عد  الســـــــ ان يهد    
 التقدم المحرز في القضاء على الممارسا  الضارة

 فنحو   الجنس  ونوع  الامر  بســـــب   الانف  من  مختلف   أشـــــ ال  من خاص  بشـــــ    الفتيا   تاانو  - 147
 ممارســ   باعتباره  )يقاس  للاغتصـــاب  تار ـــن  الاالم  في  ســـن   19 و  15  بين أعمارهن  تتراو   مراهق   مليون  15

 المراهقـا  من فقط المـائـ  في 1 أن إلى تشــــــــــــــر بلـداً  30 من الوار ة  البيـانا  ول ن   (169)بالإكراه( الجنس
  (170)مت صص  طبي  مساعدة التمسن للاغتصاب تار ن اللواتي

 وخلال   18  الــــــــــــ ــــ  سـن  قب   تزوجن  اليوم  الاالم  في  وفتاة  امرأة  مليون  650  أن  إلى  التقديرا   وتشـر - 148
ج    القســـر   والزواج  المب ر  والزواج  الأطفال  لزواج  الاالمي  المادل  تراجع،  الما ـــي  الاقد  انخفا   أكبر  وســـ 
 يزال لا  المادل هذا  أن  بيد   (2-جيم  الشـــــــــــ    )انظر  المائ   في  30  إلى  المائ   في  49  من،  آســـــــــــيا  جنوب  في

 بلوغ  قب   شـابا   10  ك   من  شـابا   أربع  حوال  تزوجت  حي   ال برى  الصـحراء  جنوب  اأفريقي  في  مرتفااً 
 وفتاة  امرأة  مليون  200  عن  يق   لا  ما  أن  إلى  بلداً   30  من  الوار ة  لبيانا ا  تشــرو    (171)الامر  من  18 الـــــــــــــ ــــ

 الفترة في  المائ   في  25  بنســب   انخفض قد  الظاهرة هذه  انتشــار  أن  بيد   التناســلي   أعضــائهن  لتشــويه  نتار  ــي
2018 و  2000  عامي  بين

 تتوافر  التي  البلدان  في،  المرج   من  أن  ياني  المتوقع  الســـــــــــــ ان  النمو  ول ن   (172)

__________ 

 (166) United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), Global Study on Homicide: Gender-Related Killing 

of Women and Girls 2018 (Vienna, 2018)  
  هنفس المرجع (167) 
 (168) Rashida Manjoo, “The continuum of violence against women and the challenges of effective redress”, 

International Human Rights Law Review, vol. 1, No. 1 (2012)  
   A Familiar Face: Violence in the Lives of Children and Adolescents (New York, 2017)منظم  الأمم المتحدة للطفول ،   ( 169)  
 المرجع نفسه  (170) 
 Is Every Childمنظمـــــــ  الأمم المتحـــــــدة للطفولـــــــ    www.unicef.org/stories/child-marriage-around-worldانظر  (171) 

Counted? Status of Data for Children in the SDGs (New York, 2017), p. 54  
  /https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/goal-05 انظر (172) 

http://www.unicef.org/stories/child-marriage-around-world؛
http://www.unicef.org/stories/child-marriage-around-world؛
http://www.unicef.org/stories/child-marriage-around-world؛
https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/goal-05/
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ــن  اللواتي  للفتيا   الإجمال  الاد   يرتفع  أن،  بيانا   فيها ــويه  يتار ــــــ ــائهن  لتشــــــ ــلي   أعضــــــ  ســــــــن   ك   التناســــــ
ــتتزوج،  الجهو   ت ييف  يتم لم  إذا  أنه  إلى  التقديرا   وتشــــــر   (173)المب ر  الزواج  على  ي رهن أو  من  أكير  ســــ

2030  عام  بحلول  الامر  من عشـــــــــرة  اليامن   بلوغ  قب   فتاة  مليون  150
 اتجاه  هناك،  ذلك  على  وعلاوة   (174)

  (175)طبي بإشراف الأنيوي  التناسلي  الأعضاء تشويه إجراء نحو متزايد
 

 2-جيم الش  
، عشاارة   ال امنة  ساا   بلوغ قبل  بقر    ارتبط  أو  تزوج   اللاح  ساانة  24  و  20  بين أعماره   تتراوح  اللاح  النساااء  نساابة

 (2018-2003)، المناطق حسب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 البيانا  قواعد،  المســـــتدام   التنمي   أهداف مؤشـــــرا  من 1-3-5 المؤشـــــر إلى  اســـــتنا اً  للمرأة  المتحدة  الأمم هيئ   أجرتها حســـــابا  : راالمص 

  2019، للطفول  المتحدة الأمم لمنظم  الاالمي 
  

التغيرا  في مجال الت نولوجيا ووســـــــــــــائط الإعلام تخلق أماكن جديدة يم ن أن يم ارس فيها الانف  ـــــــــــــد   
 والفتيا النساء 

 من  تتســـع آخر  ســـبيلاً   واســـت دامها انتشـــارها  نطاق  واتســـاع  الت نولوجيا  في  الســـريع  التقدم  ويتي  - 149
 ت ســــت دم،  الميال  ســــبي   فالى    اخلها  أو  الإنترنت  شــــب    خارج  ســــواء  النســــاء   ــــد  الانف   وام   خلاله
 بالنســـــــــــاء  والاتجار،  الإنترنت على  بهن  التحرش  أو  النســـــــــــاء  اســـــــــــتفزاز  لتيســـــــــــر  والإنترنت  المحمول   الهواتف
 البريد  حســـــــابا   على  والســـــــطو  الرقاب   وفر ،  الخصـــــــوصـــــــي   وانتهاكا ،  الســـــــيبراني   والمطار ة،  والأطفال
 حقوق  عن  المدافاا  اســتهداف  تزايد  جان   إلى،  الإل تروني  الأجهزة  من  ذلك  وغر  والهواتف  الإل ترون
 أن  بيد   الشـثن  بهذا  عالمي   بيانا   تتوفر  ولا   الاام   الحياةو   السـياسـي   الحياة  في  النسـاء  من  وغرهن  الإنسـان

__________ 

   ?Is Every Child Counted  منظم  الأمم المتحدة للطفول ، www.unicef.org/stories/child-marriage-around-world : انظر  ( 173)  
  نفسه المرجع (174) 
 (175) Leah Selim, “What you need to know about female genital mutilation: how the harmful practice affects 

millions of girls worldwide” (UNICEF, 6 February 2019)  
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 للتحرش  تار ــــــــــــها  عن  أبلغت  الأوروبي  الاتحا   في  نســــــــــــاء  عشــــــــــــر  ك   من  امرأة  أن  بينت  إقليمي    راســــــــــــ 
 قصرة  نصي   رسائ   أو  إل تروني   رسائ   تلقي  ذلك  في  )بما  الامر  من عشرة  الخامس   بلوغها  منذ  الإل ترون

ــري   جنســـــــــي  محتوى  ذا   فيها  مرغوب  غر  بذيئ   التواصـــــــــ   مواقع  في  لائق   وغر  بذيئ   تلميحا   أو،  صـــــــ
  ( 176) ســـــن    29  و  18  بين  أعمارهن  تتراو   اللواتي  الشـــــابا   صـــــفوف  في  الخطر   رج   رتفعوت   الاجتماعي(

  (177)بالبشر الاتجار لتيسر أيضاً  الت نولوجيا است دام ويتزايد

 بين  من،  فيها  تمييلهن  في  ال بر  والنق   الإعلام  وســــــائط  في  للنســــــاء  النمطي   التصــــــورا   وتؤ   - 150
ــارة  والانف الاحترام  عدم  مواقف  تشــــــــــ ي   في  هاماً    وراً ،  أخرى  عوام  ــاء  الضــــــــ ، 2015  عام  ففي   بالنســــــــ

 أخبار  في شــــوهدوا  أو  عنهم  قرئ  أو لهم  الاســــتماع  تم  الذين الأشــــ اص  من  المائ   في  24  إلا  النســــاء  تمي  لم
2010  عام  في  المســــــجل   نفســــــها  النســــــب   وهي،  والإذاع   والتلفزيون  الصــــــحف

 الوعد  من  الرغم  وعلى   (178)
ــائط  به  جاء   الذ   الديمقراطي   بتحقيق ــاء  تميي    ــــــــــاف   نف،  الرقمي   الوســــــــ ــائط  في  النســــــــ  الإعلام  وســــــــ
 من  المائ   في  26  ســــــــــــوى النســــــــــــاء  تمي   لا  إذ،  الإنترنت  شــــــــــــب    على  الأخبار  في  أيضــــــــــــاً   يتجلى  التقليدي 

 (179) الإعلام   لوســـــــــائط  الإخباري   التغريدا   وفي  الإنترنت  على  الأخبار  مقالا   في  المذكورين  الأشـــــــــ اص
 النمطي   القوال   بو ــــــــو   تتحدى  التي،  والرقمي   التقليدي   الإعلام  وســــــــائط  في  الإخباري   المقالا   ونســــــــب 
   (180)فقط المائ  في 4 هي، الجنساني 

 
 العمل منهاج لتنف ذ الحكومات اتخذتها التي الإجراءات - 2 

ــتنا اً  - 151 ــاتي   التنفيذ  اتجاها   ظهر ،  الوطني   التقارير  إلى  اســــــــ ــياســــــــ : مجالا    أربا   في  والبرمجي   الســــــــ
 وزت ة  )ب(،  الادال   إلى  المرأة  وصول  وكفال   المرأة   د  للانف  التصد   إلى  الرامي   القوانين  وإنفاذ  تازيز )أ(

 بتثير  والاعتراف  ) (،  والفتيا   النســــاء   ــــد  الانف  من  والوقاي   )ج(،  الدعم  خدما  على  المرأة  حصــــول
  الجنساني  النمطي  والقوال  المرأة  د الانف على الإعلام ووسائط الت نولوجيا

 إلى  الرامي   جهو ها  في  البلدان  ماظم  تاتمده  الذ   الرئيسي  الإطار  الوطني   الام   خطط  تزال  ولا - 152
 بأنها  الدول  من  المائ   في  68  نسب   أبلغت،  الاالمي  الصايد  فالى   والفتيا   النساء  د  الانف  على  القضاء
، والفتيا    النساء   د  الانف  على  القضاء  بشثن  وطني   عم   خطط  الأخرة  الخمس  السنوا   في  اعتمد 

ــت ملت  أو ــق   الجهو   وكانت   نطاقها  وســــات  أو  القبي  هذا  من  خططاً   اســ   المناطق   جميع  في  عموما  متســ
 منه  تاان  الذ   للانف  التصــــــد  على  المتزايد  الوطني   الام   خطط  تركيز  في  الإيجابي   التطورا   أحد  وتَمي  

ــاء  من  الم تلف   الفئا  ــليمين   والرصـــد  التنفيذ  إلى  والافتقار  التموي   كفاي   عدم  أن  بيد   والفتيا   النسـ ، السـ
   ملموس  نتائج إلى الخطط ترجم   تصاّ 
 

__________ 

 (176) European Union Agency for Fundamental Rights, Violence against Women  
 (177) Inter-Agency Coordination Group against Trafficking in Persons, “Human trafficking and technology: 

trends, challenges and opportunities”, Issue Brief, No. 07 (2019)  
 (178) Sarah Macharia, Who Makes the News? 2015 Global Report (Toronto, World Association for Christian 

Communication and others, 2015)  
  نفسه المرجع (179) 
  نفسه المرجع (180) 



 E/CN.6/2020/3 

 

66/133 19-21893 

 

 القوانين الرامي  إلى التصد  للانف  د النساء وكفال  وصول النساء إلى الادال  )أ( 

 الانف  أشــــ ال  لجميع  تتصــــدى  شــــامل   قوانين و ــــع  إلى  والإقليمي  الاالمي  المايار   الإطار  يدعو - 153
، التمييز   أشــ ال  من  وشــ لاً   للمرأة  الم فول  الإنســان  لحقوق  منهجياً   انتهاكاً   بوصــفه  والفتيا  النســاء   ــد

 من  بالوقـايـ   التزامـا   الـدول على  وتفر  الجنـاة  محـاكمـ   تفر   أح ـام على  القوانين هـذه  تن   أن  وينبغي
 المرأة   ـــد  للانف  تتصـــدى  التي  القوانين  تندرج  أن  وينبغي   و عمهن  وتم ينهن  منه  الناجيا   وحماي   الانف
   التمييز وعدم المساواة مبدأ  إلى يستند نطاقاً  أوسع قانون إطار  من
، المرأة    ــد  الانف  لم افح   قوانين  ســن  إلى  ترمي  تدابر  تخاذبا  الدول  أساس  أربا   من  أكير  وأبلغ - 154
 في  متســـــــقاً   وتطبيقها  وإنفاذها  القوانين  إصـــــــلا   على  التركيز  وكان   وإنفاذها  وتطبيقها  القوانين هذه  وتازيز
ــب   قوانينال هذه  الدول  وعزز    المناطق  جميع ــحات  حماي   زت ة:  التالي   بالســــــــ  على  الاقوبا   وزت ة   الضــــــــ
 إ ــافي   أو  مختلف   أشــ ال  وتجريم   الأســرة  في  آخرين  أفرا اً   لتشــم   الاائلي  الانف  مرت بي  فئ   توســيعو   الجناة
، القســــر    والزواج،  الاائلي  والانف،  (1-جيم  )الإطار  الجنســــي  والتحرش،  الإنا   قت   قبي   من  الانف  من

 إ ــاف   طريق  عن  الميال  ســبي   على،  الانف  تااريف  وتوســيع   والاتجار،  الأنيوي   التناســلي   الأعضــاء  وتشــويه
 الر ــا  لتحديد جديدة  مااير  واســـتحدا    الاائلي  الانف  تاريف  إلى  الاقتصـــا    والانف  النفســـي  الانف

 الح وميـ  الهيئــا  ت لزم  إيجــابيــ   قــانونيــ  التزامــا   أوروبيــ   ول عــدة وأنشـــــــــــــــث   الاغتصـــــــــــــــاب حــالا  في
  المرأة  د للانف بالتصد 

 خل ، 2018 عـام ففي  المرأة  ـــــــــــــــد الانف من  القــانونيـ  الحمــايـ  في كبرة  يغرا  ثمـ  تزال ولا - 155
ــثن  قوانين  إلى  يفتقر  بلـدان  أرباـ   كـ   من  واحـداً   بلـداً   حوال  أن  إلى  الـدول  البنـك   ( 181) الاـائلي   الانف  بشــــــــــــ
 من  وار ة  بيانا   وتشـــر   البلدان  من  المائ   في  42  في  إلا  الزوجي  الاغتصـــاب  صـــراح   تجرم  قوانين  توجد  ولا
 مايار  إلى  تســــــــــــــتند  الاغتصــــــــــــــاب  بشــــــــــــــثن  قوانين  لديها  ليســــــــــــــت  البلدان  من  المائ   في  68  أن  إلى  بلداً   53
ــاال ــرة  قانون  في  الوار ة  التمييزي   ح امالأ  وتوير   (182)ر ـــــــ  والطلاق  الزواج  في  المرأة  بحقوق  يتالق  فيما  الأســـــــ

ــان   تخلي   من  المرأة  نعوتم  ورفاههن  منه  الناجيا و   الانف   ــــــحات  ســــــلام   على كبراً   تأيراً   والهجرة  والحضــــ
 الانتقال  تزايد الأخرة  الســـــنوا  شـــــهد ،  ذلك على  وعلاوة   انفال  يســـــو ها  تيال  الالاقا   من  نفســـــها

ــان  الحيا   نحو ــاء   ـــد  للانف  تتصـــدى  التي  القوانين  في  الجنسـ  علاقا   حج   إلى  ذلك  ويؤ  ،  (183)النسـ
 نطاق  خفض  لتبرير  ويسـت دم،  للانف  جذرتً   سـبباً   بوصـفها  الجنس  أسـاس  على  القائم   المت افئ  غر  القوة

   فقط للنساء الم صص  والناجين الضحات مساعدة خدما 
 

  1-الإطار جيم
 الحما ة القانون ة م  أجل التصدي للتحرش الجنسي في مجالات متعددةتعز ز 
شـــهد  الســـنوا  الأخرة اتجاهاً مبشـــراً بالخر يتمي  في تازيز أو توســـيع نطاق التشـــرياا   

من أج  التصد  للتحرش الجنسي، بحي  ي اتبر ش لًا من أش ال التمييز الذ  يم ن أن يحد  
في مجـالا  متاـد ة ميـ  الأمـاكن الاـامـ ، والامـالـ ، والتاليم وفي مجـال توفر الســــــــــــــلع والخـدمـا   

__________ 

  Women, Business and the Law 2018البنك الدول،  (181) 
  ”Progress on the Sustainable Development Goals“هيئ  الأمم المتحدة للمرأة، والأمم المتحدة،  (182) 
  2019-2015 للفترة المرأة  د التمييز أش ال جميع على القضاء اتفاقي  لجن  تقارير من مستقاة المالوما  هذه (183) 
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ي أن تقر القوانين بأن التحرش الجنســــــــي يم ن أن يحد  في ســــــــياق علاقا  القوة الرأســــــــي  وينبغ
  وهناك عد  محدو ، ول نه متزايد، من الأح ام القانوني  لم افح  التحرش الجنســي في )أ(والأفقي 

 الأماكن الاام ، بما في ذلك على مستوى المدن أو البلدت   
ن  قانون جديد في عام  ففي بربا وس على ســــــــبي  الميال،    يتالق بالتصــــــــد  للتحرش    2017ســــــــ 

الجنسـي في م ان الام  ويحد  تاريفاً للتحرش الجنسـي يشـم  الشـروع في اللمس بشـ   غر مرغوب  
ــي  غر المرح  بها، إلى جان  اســـــــــــــت دام عبارا  أو  تاليقا    فيه، والتلميحا  أو الطلبا  الجنســـــــــــ

ــرفا  ذا  إيحاء  أو  ــاً ك  رب عم  بو ــــــع  ن ت أو حركا  أو تصــــ ــي   وي لزم القانون أيضــــ ا  جنســــ
 سياس  عام  وا ح  الصياغ   د التحرش الجنسي في م ان الام  وتاميمها على الجميع  

، عــدلــت جورجيــا قــانون الامــ  وقــانون الجرائم الإ اريــ  من أجــ  الحــد من 2019وفي عــام  
ف التحرش الجنســــــــــــي بأنه ســــــــــــلوك التحرش الجنســــــــــــي في م ان الام  وفي الأماكن الاام   وي ارّ 

جنسي غر مرغوب فيه يستهدف ش صًا ما ويهدف أو يؤ   إلى انتهاك كرام  ذلك الش  ، 
وتنشث عنه بيئ  تتسم بالترويع أو الاداء أو الإهان  أو الإذلال أو البذاءة  ويفر  القانون عقوبا  

الم رصـد أصـحاب الام  وإصـدار مالي  على التحرش الجنسـي في الأماكن الاام ، ويخول أميَن المظ
 توصيا  ورصد الامتيال لقانون م افح  التمييز  

ــثن الإهانا  القائم  2018وفي عام    ــا قانوناً جديداً ين  على أح ام بشــــ ، اعتمد  فرنســــ
على نوع الجنس أو التاليقا  المهين  أو المذل ، أو الســــلوك الادائي والهجومي ســــواء كان جنســــياً 

وع الجنس  د ش    ما في الأماكن الاام  أو المدارس أو أماكن الام   وسنّت أو قائماً على ن
الفلبين قانونين ينطبقان في مدينتين من أج  التصــــد  للتحرش الجنســــي في الأماكن الاام   ففي 

ــا ر في عام   ــاواة بين الجنســـــين والتنمي  الصـــ ل ي ين  على   2016مدين  كيزون، ع دّل قانون المســـ
، أصـدر مجلس مدين  مانيلا 2018الجنسـي  ـد النسـاء في الأماكن الاام   وفي عام  تجريم التحرش  

ــايق  اللفظي ،  ــي من قبي  المضــــــ ــثن التحرش الجنســــــ ــمن أح اماً محد ة بشــــــ ــوماً يتضــــــ ــاً مرســــــ أيضــــــ
ــي، وما إلى ذلك  ون  القانون على إجراءا   ــد جنســــــــــ ــفر، والتحديق، واللمس بقصــــــــــ والتصــــــــــ

   )ب(وا ح  وبسيط  للتدري  الإجبار 
وعلى الرغم من ذلـك، لا تزال ثمـ  يغرا  كبرة في نطـاق تغطيـ  القوانين وتطبيقهـا وإنفـاذها   

 ول  ليســـــــت لديها تشـــــــرياا  بشـــــــثن التحرش الجنســـــــي    35 ول ، لا تزال توجد    189ومن بين 
 ول  ليســت   123 ول  ليســت لديها تشــرياا  بشــثن التحرش الجنســي في م ان الام   و  59 و

ــي في قطاع التاليم  و   ــثن التحرش الجنســ ــرياا  بشــ ــرياا    157لديها تشــ  ول  ليســــت لديها تشــ
  )ج(بشثن التحرش الجنسي في الأماكن الاام 

 

 Jane Pillinger and others, Handbook Addressing Violence and Harassment against Women in )أ( 

the World of Work (New York, UN-Women and ILO, 2019)  

 Safe cities and safe public spaces for women and girls global“هيئـــــــ  الأمم المتحـــــــدة للمرأة،  )ب( 

flagship initiative: international compendium of practices” (2019)  

  Women, Business and the Law 2018البنك الدول،  )ج( 
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، الادال    إلى  النساء  وصول  تحسين  بهدف  ينانو الق  وإنفاذ  لتطبيق  التدابر  من  عد اً   الدول  واتخذ  - 156
ــاء  ذلك  في  بما ــ   محاكم  إنشـــــ ــصـــــ ــع  أو  مت صـــــ ــ   إجراءا   و ـــــ ــصـــــ  والانف  الاائلي  الانف  مجال  في  مت صـــــ

 موظفي  لفائدة  المرأة   ــــد  الانف  بشــــثن  تدريبي    ورا   توفرو    المجاني   القانوني   المســــاعدة  تقديمو    الجنســــي
 موجهــ  بروتوكولا  أو توجيهيــ  مبــا ئ و ــــــــــــــعو    القــانون بإنفــاذ الم لفين والموظفين القضـــــــــــــــائي الجهــاز

 فاالي   تحســـينل  اســـتراتيجيا   و ـــعو    المرأة   ـــد  للانف  التصـــد   بشـــثن  القانون  إنفاذ ووكالا   للمحاكم
 الإ لاء  الناجيا و   للضــحات  الدول  باض  وتتي    الإل ترون  الرصــد  نظم  تنفيذ  قبي   من،  المح م   إجراءا 

ــها ا  ــها ا   الإ لاء  ذلك  في  بما،  الجناة  مواجه   إلى  الحاج    ون  بالشــ   بالفيديو   التحاور  طريق  عن  بالشــ
  والنائي    الريفي   المناطق  في  الادال   إلى  الوصــــول تحســــين  أج   من  مت صــــصــــ   متنقل  محاكم  أيضــــا  أ نشــــئتو 

   شيوعاً  الأكير التدابر أهم أحد الحماي  أوامر توافر ويظ 
 الاوائق هــذه تشــــــــــــــمــ و   فاــال نحو على وإنفــاذهــا القوانين تطبيق تاتر  كبرة  عوائق تزال لاو  - 157

ــاني   النمطي   والقوال   الأبوي   والنظم  المؤســـــــــســـــــــي   الحواجزو   ال افي   الموار   إلى  الافتقار  في  الســـــــــائدة  الجنســـــــ
 زلن لا  النســـــاء  أن  إلى  الإبلاغ  مادلا   في  الانخفا   ويشـــــر   والقضـــــاء  والشـــــرط   الأمن  مي   مؤســـــســـــا 

، بشـــــــــــثنها   بيانا   تتوافر  التي  البلدان  ماظم  وفي   الرسمي  الادال   نظام  في  كيرا  ييقن  ولا  كبرة  عوائق  يواجهن
ــب   تكان ــاء  نسـ ــاعدة  طلبن  اللواتي  النسـ  منو    (184)المائ   في  40  من  أق  هي  للانف  نهتار  ـــ  إير على  مسـ
  ( 185) المائ   في  10  من  أق   بالشـــرط   اتصـــلن  اللواتي  نســـب   كانت،  المســـاعدة  طلبن  اللواتي  النســـاء  مجموع  بين

 الموظفين  وعن المحاكم  عن المســـــاف   باد  في  تتمي   إ ـــــافي  حواجز  والنائي   الريفي   المناطق  في  النســـــاء  وتواجه
 وأجهزة المحاكم  كانت،  الدخ   انخفا   ســـــــــــــياقا   فيو    واليقافي   اللغوي   والحواجز،  القانون  بإنفاذ  الم لفين
 على  النســــــــاء  مدِ ق  ت ـ   حين  أما  ،بفاالي   الاســــــــتجاب   على القدرة  إلى  الأحيان  من  كير  في  تفتقر  القانون  إنفاذ

ــتجي   القانون  إنفاذ  وأجهزة المحاكم  ف ن  الانف  عن  الإبلاغ ــب  غر  بطرق  تســـــ ، الأحيان   من  كير  في  مناســـــ
 خطر  زت ة  إلى  يؤ    أن  الحقيق   في  يم ن  الذ ،  الحماي   لأوامر  المتسق  غر  التطبيق  الميال  سبي   على  منها

   تبريره إلى أو الانف
 

 حصول النساء على خدما  الدعم )ب( 
  شامل   ت ون  عندما  جدوى  أكير  للانف  تار ن  اللواتي  النساء  إلى  المقدم  دعمال  خدما   ت ون - 158

 الجو ة  عالي   وت ون،  يســـــــراً   إليها  الوصـــــــول  وي ون،  والقطاعا   الت صـــــــصـــــــا   ةومتاد   جيداً    ومنســـــــق
 من  الناجيا   نظر  بوجها   بالاســتنارة  و ــات قد   ونوت،  المســتوت   جميع  على  ومســتجيب ،  ومســتدام 

ــحات   ونت  أن  ينبغي،  ذلك  على  وعلاوة   (186)آثاره  الإنســـان  حقوق  على  تركيزها  ينصـــ   وأن محورها  الضـ
ــلام   وعلى  للمرأة  الم فول  ــاء  ســــ ــاى  أنو   وتم ينهن  النســــ ــاء  تاريض  تلافي  إلى  تســــ ــرار  والأطفال  النســــ  لأ ــــ
  (42 الفقرة، A/HRC/35/30)  ثانوي 

 من  للناجيا   موجه   خدما   عزز   أو  اســـــــتحديت  أنها  الدول  من  المائ   في  87  نســـــــب   أبلغتو  - 159
  الإحال    وخدما   الانف  حالا   إ ارة  وخدما   مباشـر  اتصـال  خط  إنشـاء:  للت  بوسـائ ،  الانف  آثار

__________ 

 (184) The World’s Women 2015: Trends and Statistics (United Nations publications, Sales No. E.15.XVII.8)  
 نفسه  المرجع (185) 
، نظرة عام  ومقدم ، حزم  الخدما  الأســـاســـي  للنســـاء والفتيا    1رقم   الوحدةهيئ  الأمم المتحدة للمرأة وكيانا  أخرى،  (186) 

 ( 2015) اللاتي يتار ن للانف، الاناصر الجوهري  والمبا ئ التوجيهي 

https://undocs.org/ar/A/HRC/35/30
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ــاء ــ   شــــــرط   مراكز  وإنشــــ ــاء  مت صــــــصــــ ــاء   الشــــــرط   مراكز  في  المرأة  لشــــــؤون وحدا   أو  للنســــ  محاكم  وإنشــــ
 بشـــــــثن  التدري   وتوفر   القانوني   والخدما  المشـــــــورة  وتقديم   الأخرى الدعم  بخدما   ترتبط  مت صـــــــصـــــــ 

 تشـــم   بوســـائ   الســـ ن  في الدعم  وتوفر   الخدما   ومقدمي  الح ومي   الهيئا   لفائدة  النســـاء  ـــد  الانف
ــاء  الاقتصـــــا    الاســـــتقلال  تازيز  ضـــــرورةب  إقراراً و    للناجيا   الصـــــحي   الخدما   وتوفر   المثوى  توفر  للنســـ
 والناجيا   الانف   ــــــــحات  إلى  تقدم  أنها  الدول  باض  أبلغت،  المســــــــيئ   الالاقا   من  الخروج  يقررن  اللائي
ــاعدة  منه ــاً   الدول  باض  تأبلغ  و   (187)الأجر  مدفوع  عم   إيجا  على المســــــــــ ــتحدا   أيضــــــــــ  هيئا   باســــــــــ

  استجابتها  رج و  اتساقها وزت ة بالخدما  التغطي  زت ة أج  من والرصد والإشراف للتنسيق

 البلدان  في  ســــــيما  ولا،  الإحال   وخدما   الدعم  خدما   تقديم  في  الت نولوجيا  اســــــت دام  ويتزايد - 160
ر  النقال   الهواتف  على  تطبيقا   اســــت حديت،  الميال  ســــبي   الىف   النمو  المتقدم   الناجيا و   للضــــحات  تيســــّ

ــال ــرط   الاتصــــــــ ــت دم   الدعم  بخدما  أو  بالشــــــــ  موقع  تحديد  أج   من المواقع  لتحديد  الاالمي  النظام  وي ســــــــ
ــاعدة  يطل   الذ   الشـــــ   ــاً   الاهتمام  يتزايدو   المســـ ــد   أيضـــ ــد  للانف  بالتصـــ ــاء  ـــ  عند  والفتيا   النســـ
ــميم ــع   الاام  الخدما   تصـ ــلام   مي ،  نطاقاً   الأوسـ ــاء  سـ ــائ   في  النسـ ــا   في  أو  الاام  النق   وسـ ــياسـ  المياه  سـ

 في  الأهمي   متزايد  بدور  أيضـــــاً   الامال  منظما و   الام   أصـــــحاب  منظما   وتضـــــطلع   الصـــــحي  والصـــــرف
  (2-جيم )الإطار للانف التصد 

 هذه  إلى  الوصـول  وصـاوب   الخدما   توافر  إلى  المزمن  الافتقارَ   الرئيسـي   الإشـ الي   المجالا   وتشـم  - 161
، الحمـايـ   أوامر  قبيـ  من  بتـدابر الخـدمـا  تقـديم  يربط  مت ـامـ  نهج  اتبـاع عـدمو ،  تمويلهـا  ونق  الخـدمـا 

ــاء  تار   خطر  فاقمت  إلى  يؤ    الذ   ت ون  أن  وينبغي   (A/HRC/35/30)  والانف  الأذى  من  لمزيد  النســـــ
 أيضـــاً   وهناك   الأســـاســـي   الخدما   من  شـــامل   مجموع   من جزءا،  المحمول  الهاتف  تطبيقا   مي ،  الخدما 
 والتاليم  الإســـــــــ ان  مجالا   في  للناجيا   الأج   الطوي   والدعم  الاقلي   الصـــــــــح   خدما   تقديم  في  نق 

 بقاء  خطر  زت ة  عن  فضـــــــلا  ال فاءة  عدم  إلى  يؤ    و اخلها  القطاعا  بين  التنســـــــيق عدم  إنو    والامال 
  الخدما    جو ة  تحسين  إلى  الرامي   جهو ها  عن  قليل   مالوما   الدول  قدمتو    المساعدة  من  محروم   المرأة

  مستدام  موار  توفر للنساء المقدم  المت صص  الخدما  وتستلزم
 

  2-الإطار جيم
 العنف ضد النساء، بما في ذلك العنف العا لي، باعتباره مسألة تتعلق بحقوق العمل

ــاء على الانف والتحرش في عالم الام ،   ــثن القضـــــ جاء  اتفاقي  منظم  الام  الدولي  بشـــــ
( بابت ـارا  هـامـ  من بينهـا اعترافهـا بأن لمنظمـا  أصــــــــــــــحـاب الامـ  ومنظمـا  190)رقم   2019

الامال  ورا يج  أن تؤ يه في التصــــد  للانف الاائلي  فالانف الاائلي كان ي اتبر تاريخيا مســــثل  
الامـ   وتن  الاتفـاقيـ  على أن الامـال م ـان  ؤير على النـاس في بيوتهم وليس في ت  “خـاصـــــــــــــــ ”

الذين ياانون من الانف الاائلي لهم الحق في الدعم والحماي  في م ان الام ، وينبغي ألا يتار ــوا 
وينبغي لأصـــحاب الام  أن يوفروا لضـــحات الانف   ،كونهم  ـــحات للانف الاائليبســـب   للتمييز  

 الإجازا  من  روف عم  مرن  إلى جان  الحماي  و الاائلي ظ

__________ 

  Progress of the World’s Women 2019-2020 هيئ  الأمم المتحدة للمرأة، (187) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/35/30
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بالانف الاائلي بوصـــــــــــفه مســـــــــــثل  من مســـــــــــائ  م ان   ا متزايدااهتمامأخذ  الدول تول  و  
ــد  للانف الاائلي  فالى  ــحاب الام  في التصـــــــ الام   واعتمد عد  منها قوانين تقر بدور أصـــــــ

ــبيـ  الميـال، تاطي مقـاطاـ  قرطبـ  في الأرجنتين لامـال القط ـ اع الاـام الحق في إجـازة في حـالـ  ســــــــــــ
  شــــــــــــــ   ياـان من الانف الاـائلي ، يجيز القـانون لأنيوزيلنـدافي التار  لانف جنســـــــــــــــان  و 

أتم  ولضـحات الانف الاائلي الحق أيضـاً في تاجي    10إجازة مدفوع  الأجر مدتها  الحصـول على  
 الإجراءا  للحصول على ظروف عم  مرن  لضمان سلامتهم 

، البرازي    ففي  لانف الاائليفي التصـد  لمنظما  الامال وأصـحاب الام     يضـاأبدأ   و  
ــاء  ــاركي  الاملي  من أج  فهم مااناة النسـ تاتمد تااونيا  عمال جمع النفات  نهج البحو  التشـ

ــياق الام  ــتان، عملت )أ(من الانف الاائلي والإجراءا  اللازم اتخاذها في ســــ   وبالمي ، في باكســــ
وتيسـر تقديم الدعم من زملاء برا  لتبا ل الخ  إطار  في المجال الصـحي على توفر  جماي  للااملا

الـذ  تاـان منـه الاـاملا  في المجـال الصــــــــــــــحي في الاـائلي للانف   تصـــــــــــــــدبهـدف ال )ب(الامـ 
الأقـارب الـذكور في إيرا ا  يتح م حيـ    ،المجتماـا  المحليـ ، بمـا في ذلـك الانف الاقتصـــــــــــــــا  

النســــــاء  وتصــــــد  منظما  القطاعين الاام والخاص في أســــــتراليا لمســــــثل  الانف الاائلي بوصــــــفه 
الانف الاائلي، لضـــحات  مســـثل  من مســـائ  م ان الام  من خلال من  إجازا  مدفوع  الأجر  

إلى الجهــا   تهن ــــــــــــــحــات الانف الاــائلي وتقــديم الــدعم لهن وإحــالتبيّن وتــدريــ  المــديرين على 
  )ج(لضحاتالااملا  ل، وتقديم الدعم المال والدعم في الس ن الم تص 

 
  Pillinger and others, Handbook Addressing Violence and Harassment against Women )أ( 
 نفسه  المرجع )ب( 
 Male Champions of Change, “Playing our part: lessons learned from implementing workplace )ج( 

responses to domestic and family violence”, November 2016  
  

 ةتاد  الم  تمييزال  أشـــــ ال  من  ياانين  اللواتي  لنســـــاءا  لفائدة  متزايد  بشـــــ    الخدما   الدول  وركز  - 162
 هذه  من  نســـاء  قيا ة  تحت  الأصـــلي   الشـــاوب  لنســـاء  مخصـــصـــ   خدما   الدول  باض  وأنشـــث    والمتداخل 
 اللواتي  والمهاجرا   للاجئا   خصيصاً   مصمم   عم  خدما   الأوروبي   الدول  من  عد   وأحد    الشاوب
 وهناك   اللاجئين  إيواء  خدما    من  الانف  لضحات  مقدم   خدما   إ ماج  ذلك  في  بما،  للانف  تار ن
 الهوي   وومغاير  الجنســـــــــــي  المي   وومز وج  نو والميلي  الميليا   له  تتار   الذ   الانف  على  متزايد  تركيز  أيضـــــــــــاً 

ــاني   للمراهقا   عم  وبرامج  خدما   تقديم  وعلى،  (3-جيم  )الإطار  الجنســــــــــين  صــــــــــفا   ووحامل  الجنســــــــ
 التي  الم صــصــ  الدعم  خدما   عن جداً   محدو ة  مالوما   إلا  تقدم لم  الدول  أن  بيد   المنزليا   والااملا 

  الخدما  تقديم في فجوة وجو  إلى يشر مما، الانف من ياانين اللواتي للمسنا  توفرها
 

  3-الإطار جيم
والم ل ين ومزدوجي  الم ل اااتفااا اادة المقاادمااة لالاادعم خاادمااات  عاادم ترك أحااد خلف الركااب:

 الم ل الجنسي ومغا ري الهو ة الجنسان ة وحاملي صفات الجنسين الذ   تعرضوا للعنف
والميليين ومز وجي المي  الجنســـــي ومغاير     تركيز متزايد على تقديم الخدما  لدعم الميليا  ثم    

الهوي  الجنساني  وحاملي صفا  الجنسين الذين ياانون من مختلف أش ال الانف  وتشر الأ ل  إلى  
ــجل  في الالاقا    ــبيه  بالمادلا  المســــــ ــر بمادلا  شــــــ أن الميليا  والميليين ياانون من عنف الاشــــــ
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ــثلـ  الغريـ ، ل ن مقـدمي الخـدمـا  يفتقرون في كي    وتتار   )أ( ر من الأحيـان إلى الوعي بهـذه المســــــــــــ
أيضـاً للانف القائم على     المتنوع الأشـ اص ذوو الهوي  الجنسـاني   الميليا  ومغايرا  الهوي  الجنسـاني  و 
ــتهدف الأفرا    ــب   ال راهي ، حي  ي ســــ ــاني  بســــ التي ي توقع    إخلالهم بالمااير والقوال  النمطي  الجنســــ

ويم ن أن يشــــــــــــــمـ  الانف  ين،  وقـد يرت ـ  هـذا الانف جنـاة ماروفون وغر ماروف    منهم الالتزام بـها 
ــ ” البدن والنفسي والجنسي  وتم الإبلاغ عن ما ي سمى ب  في عدة بلدان    “ صلاحي الاغتصاب الإ ــــــــــــ

(  وفي باض  A/HRC/38/43) “ الغري  الجنســـــــــي  ” الضـــــــــحات إلى    “ تحوي  ” بوصـــــــــفه وســـــــــيل  تتي   
كيرا ما تواجه    و )ب( مع الجناة أنهم يتواطؤون  من الأســــــــــــــرة، أو    الحالا ، يرت   الاغتصــــــــــــــابَ أفرا   

التحرش أو الإذلال  مزيـدا من  الـدعم،   خـدمـا  الحمـايـ  أو صــــــــــــــول على  عنـد مـحاولـ  الح الضــــــــــــــحـات،  
 (  A/73/152التحام  ) التمييز أو    بسب  الاعتقال   الاعتداء أو  أو 

الميليا  والميليين ومز وجي المي  الجنســـــي ومغاير  الهوي  يج  اتخاذ عدة خطوا  لتم ين  و  
ــفا  الجنســـين الناجين من   ــاني  وحاملي صـ ــول  الانف  آثار  الجنسـ  وصـــولالعلى الرعاي  و من الحصـ

ماالج  الصــــــــــــــلا  بين الانف القائم ولا بد من     )ج(يج  أن ت لغى  القوانين التمييزي فإلى الادال    
على الارق والنوع الجنســـــــــــــــان والامر والميــ  الجنســــــــــــــي والإعــاقــ ، وغر ذلــك من جوانــ  الهويــ  

الاقتصـا  ، وتلبي  احتياجا  الناجيا  اللواتي يتار ـن لأشـ ال متاد ة و   الو ـع الاجتماعي أو
في فهم  التحســين  إلى  و هذه الفئا   التصــد  للتمييز المؤســســي  ــد  ثم  حاج  إلى    و ) (من التمييز
ــاط  مقــدمي خــدمــا  الــدعم والاــاملين في المجــال الطبي والموظفين الم لفين بإنفــاذ القــانون، أوســـــــــــــ

ــم  التدري ،   ــائ  تشــــــــ ــحات  بوســــــــ ــارك  المدافاين عن حقوق الضــــــــ هذه  فيمن خلال إتاح  مشــــــــ
انوني ، وتوفر الماون  القانوني  اليســـــــرة الت لف  لأفرا  تلك المجتماا   المجتماا  في الإجراءا  الق

تحســــــــــين الوصــــــــــول إلى الخدما    ،لت فيف من مخاطر الانفومن الأمور الحاسم  الأهمي  أيضــــــــــا ل
والآمن، وتشـجيع الت لف   الوصـول إلى السـ ن اليسـر  كفال    افح  الانف  ـد النسـاء، و لمالمتاح   

لميليين ومز وجي المي  الجنسي ومغاير  الهوي  الجنساني  وحاملي صفا  الجنسين إ ماج الميليا  وا
  )ه(في المجتماا  المحلي  وأماكن الام  والمجال السياسي ومرافق التاليم والرعاي  الصحي  

في مجتمع بذله من جهو  لتقديم خدما  الدعم لضــــــــــــــحات الانف  ت ول عما ة عد  توأبلغ 
في فمز وجي المي  الجنسـي ومغاير  الهوي  الجنسـاني  وحاملي صـفا  الجنسـين   الميليا  والميليين و 

هولندا، تم إنشــاء تحالفا  وشــراكا  مخصــصــ ، بما في ذلك منظما  الميليا  والميليين ومز وجي 
لخدما ، تقدم اوجها  أخرى   ،المي  الجنسـي ومغاير  الهوي  الجنسـاني  وحاملي صـفا  الجنسـين

إزاء   الميليا  ومز وجا  الميلي الجنسـي ومغايرا  الهوي  الجنسـاني ايد  ـاف  لتز من أج  التصـد   
فبنغلا يشفي    و الانف ــاً باســـــم    ، اعتر  ــاني ، وي ارفون أيضـــ ــفهم الهجرابمغاير  الهوي  الجنســـ ، بوصـــ

من عنف وتمييز  وفي ون  تصد  لما ياانمن أج  ال عماً اقتصا تً  لهم تقدم الح وم   و جنساً ثالياً   
لقضـاء على الانف  ـد النسـاء أح اماً خاصـ  لحماي  لتو، يشـم  إطار السـياسـا  الوطني   ليسـو 

 حقوق مجتمع الميليا  والميليين ومز وجي المي  الجنسي ومغاير  الهوي  الجنساني  
 
 ,Monica Campo and Sarah Tayton, Intimate Partner Violence in Lesbian, Gay and Bisexual )أ( 

Trans, Intersex and Queer Communities: Key Issues (Melbourne, Australian Institute of Family 

Studies and Child Family Community Australia, 2015)  
 Sanchita Srivastava and Purnima Singh, “Psychosocial roots of stigma of homosexuality and its )ب( 

impact on the lives of sexual minorities in India”, Open Journal of Social Sciences, 

 vol. 3, No. 8 (August 2015)  
 the Yogyakarta Principles (2006) and the Yogyakarta Principles plus 10 (2017), availableانظر:  )ج( 

at http://yogyakartaprinciples.org/principles-en/official-versions-pdf/; Lucas Ramón Mendos, 

https://undocs.org/ar/A/HRC/38/43
https://undocs.org/ar/A/73/152
http://yogyakartaprinciples.org/principles-en/official-versions-pdf/
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State-Sponsored Homophobia 2019, 13th ed. (Geneva, International Lesbian, Gay, Bisexual, 

Trans and Intersex Association, 2019)  
 A/74/181  California Coalition against Sexual Assault, “Ending sexual violence: an انـــــــظـــــــر ) ( 

intersectional approach”, 2017  
   the Yogyakarta Principles (2006) and the Yogyakarta Principles plus 10 (2017). See also A/74/181انظر:  )ه(  
  

 الهام   التطورا   من  الرغم  وعلى   والبرامج  الســـــــياســـــــا   لتوجيه  الضـــــــروري   بيانا ال  في  نق   ثم و  - 163
 البيانا   جمع  انتظام  كفال   في  ي من  التحد   يزال لا،  القياس  منهجيا   في الأخرة  الاقو   شـــــــــــهدتها  التي

 توسيع  إلى  حاج   ثم و    المحرز  التقدم  رصد  إم اني   من  يحد  مما،  بينها  وفيما  البلدان   اخ   للمقارن   وقابليتها
 مااناتهن   رج   فهمل  والمسـنا   سـناً   الأصـغر  الفتيا   لتشـم   السـن حسـ   المصـنف   البيانا   عينا   حجم
ــثن  البيانا   في  كبرة  يغرا   هناكو    الانف  من ــ ال  باض  بشــ ــيما  ولا،  الانف  أشــ ــي  التحرش  ســ  في  الجنســ

 من  وغره  الجنســـــي  التحرش جان   إلى،  جنســـــاني   لأســـــباب  النســـــاء  قت   وأعمال  والاام   الخاصـــــ   الأماكن
 توفره  ما  في  أيضـا  نق   ثم و    السـياسـي  الحياة  في  المرأة   ـد  والانف  الت نولوجيا  تيسـرها  التي  الانف  أشـ ال

  القضائي  والنتائج الخدما  وتقديم والجناة الناجيا  عن بيانا  من الإ اري  السجلا 
 

 الوقاي  من الانف  د النساء والفتيا   )ج( 
 ماالج   طريق  عن  النســـــــاء   ـــــــد  الانف  من  الوقاي   بضـــــــرورة  النطاق  واســـــــع اعتراف  هناك  أصـــــــب  - 164

ــبابه ــي   أسـ ــل   ذا   الخطر  وعوام   الرئيسـ ــاي  ينبغي  أنه  بيد   الصـ  توفر مع  تآزري   بطريق   الوقاي   هذه  إلى  السـ
 مســـتوت   في  تدخلا   الوقاي   وتســـتلزم   ســـليم  بشـــ    يام   قضـــائي  ونظام  المناســـب   الاســـتجاب   خدما 
 تغير أجــ  من - ك ــ   والمجتمع ،المحلي المجتمع ومســــــــــــــتوى،  الالاقــا و ،  الفر  مســــــــــــــتوى على - مختلفــ 

ــاس  على  القائم   المت افئ   غر  القوة  علاقا  ــاواة  عدم  أوجه  وماالج ،  الجنس  أســ  في  بما،  الجنســــين  بين المســ
 على يقضــــــــــــــي  أن  منفر   تـدخـ  لأ  يم ن ولا   (188)الخطر  عوامـ  وكـذلـك،  الجوانـ   المتاـد   التمييز  ذلـك
  (189)الأمد  الطويل الاستراتيجيا  تآزر عند أكبر ت ون نجا ال فاحتمالا   النساء  د الانف

ــايد  وعلى - 165 ــب   أبلغت،  الاالمي  الصـ ــتحدا   الدول  من  المائ   في  67  نسـ ــتراتيجيا   باسـ  إلى  ترمي  اسـ
 كبر  تفاو   هناك  وكان   القبي  هذا  من  اســـــتراتيجيا   بتازيز  أو  والفتيا   النســـــاء   ـــــد  الانف  من  الوقاي 
 المواقف  تغير  إلى  الراميـ   الاـام  الوعي  إذكـاء  حملا   وكـانـت   بالوقـايـ   الاهتمـام  في  الإقليمي  الصــــــــــــــايـد على
 الابتدائي  التاليم  مستويي  في  مبا را   تليها،  الدول(  من  المائ   في  89)  شيوعاً   المت ذة  الإجراءا   أكير  هي

 والتابئ   الشـــــــــــابي   القواعد  وتابئ ،  المائ (  في  58)  الشـــــــــــام   الجنســـــــــــي  التيقيف  توفر  ذلك  في بما،  واليانو 
ــتهــدف التي والبرامج، المــائــ ( في 48) والفتيــان الرجــال مع والامــ ، المــائــ ( في 52) المجتمايــ   الجنــاة تســــــــــــ

 قلي   عد   إلا  يوجد  ولا   المائ (  في  35)  الإعلام  وســــائط  في  والفتيا   النســــاء  صــــورة  وتغير،  المائ ( في 40)
   النساء  د الانف من الوقاي  أج  من الأج  طويل  أو شامل  استراتيجيا  و ات التي البلدان من

__________ 

 ”A framework to underpin action to prevent violence against women“ هيئ  الأمم المتحدة للمرأة وجها  أخرى، (188) 

ــ  (2015) ــالميـــ ــ  الاـــ ــ  الصــــــــــــــحـــ  ”Respect women: preventing violence against women“،وجهـــــا  أخرى  منظمـــ

(WHO/RHR/18.19, 2019)  
 Emma Fulu, Alice Kerr-Wilson and James Lang, “Effectiveness of interventions to prevent violence  المرجع نفســه   ( 189)  

against women and girls: a summary of the evidence”, (London, What Works to Prevent Violence, 2017)   

https://undocs.org/ar/A/74/181
https://undocs.org/ar/A/74/181
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 في  بما  والفتيا   النســــــاء   ــــــد  الانف  من  مختلف   أشــــــ ال على  الاام  الوعي  إذكاء  حملا   وركز  - 166
ــارع في  والتحرش،  والاغتصــــــــــــــاب،  الاـائلي  الانف  ذلك  والزواج  الأطفـال  وزواج،  الامـ   أماكن  في أو  الشــــــــــــ
ــويه،  القســــر   والزواج  المب ر ــاء  وتشــ ــلي   الأعضــ ــر  والاتجار  الأنيوي   التناســ  من تحدّ   التي  الاوام   وأحد   بالبشــ
ــتدام   فالبرامج   وحيد  لمو ــــــوع  م رّســــــ و  الأج   قصــــــرة  كونها  هو  الحملا  هذه  ماظم  تأير  الطويل   المســــ

  (190)فاالي  أكير ت ون ،متاد ة بسب  ت نفّذ التي ،الأج 

 علاقا   لتحد   المصــمم   الناشــطين  وتحريك  المحلي  المجتمع  تابئ   برامج  بفضــ   واعدة  بشــائر  وثم  - 167
 بالغ  بدور  تاريخيا  النساء  حقوق  منظما   وا طلات   المت افئ   غر  الاجتماعي   والمااير  المت افئ   غر  القوة

 بالاوامـ   المانيـ   النظرت  في لهـا  متينـاً   أســـــــــــــــاســـــــــــــــاً   الفاـالـ   التـدخلا  وتجـد   البرامج هـذه  تطوير في  الأهميـ 
 أيبتتو    (191)الأفرا   بين  للتواص   والفرص  السلوك  تغير  استراتيجيا   من  مزيجاً   وتست دم  والقوة  الجنساني 
، فاالي    أكير  أنها  ســــــــواء حد  على  والفتيان  والفتيا   الرجالو   النســــــــاء  لتوعي   المصــــــــمم   الوقائي   التدخلا 

 توســــــــيع  كيفي   بشــــــــثن   و البح  من  مزيد  إجراء  إلى حاج   وثم    فقط  والفتيان  لرجالل  الموجه   بتلك  مقارن 
 تدخلا ال  وتحديد  ،الوطني  المســـــــــــتوى  إلى  بها  للوصـــــــــــول  المحلي المجتمع  مســـــــــــتوى على  الوقاي   نماذج  نطاق
  المحلي المجتمع مستوى على الجار  الام  تست م  أن لها يم ن التي  افي الإ

 الرامي   والمبا را   والبرامج  الســياســا   من  واســا   طائف   في  الشــامل   الوقاي   إ ماج  إلى  حاج   وثم  - 168
 الضـارة  الجنسـاني   النمطي   والقوال   للأ وار  التصـد   إلى  تهدف  اسـتراتيجي   فث    مؤسـسـي  تغير  تحقيق  إلى

 حي   أو،  الرج   مع المســاواة  قدم  على  المل ي   بحقوق  المرأة  تتمتع حين  أكبر  نجاحاً   ســتحقق الأســرة   اخ 
ــاواة لدعم  عام   خدما   توجد ــم  في المســـ  وتشـــــر   الأجر  المدفوع   غر  المنزلي   والأعمال  الرعاي   أعباء  تقاســـ
 إلى  تؤ    أن  يم ن  الجنســــان المجال  في  التحويلي   والتدخلا   اقتصــــا ت  المرأة  تم ين  بين المزج  أن  إلى  الأ ل 
   (192)والأسر للنساء الاقتصا   الو ع وتازيز الاشر عنف من الوقاي 

 
 الت نولوجيا ووسائط الإعلام على الانف  د النساء والقوال  النمطي  الجنساني تأير  ) ( 

 وت نولوجيا  الإنترنت  ت نولوجيا  تيســــــــره  الذ   والفتيا   النســــــــاء   ــــــــد  للانف  التصــــــــد   يتطل  - 169
ــرياي   تدابر  و ــــع  والاتصــــالا   المالوما  ــاتي   وتنظيمي   تشــ ــياســ ــايد  على  وســ  نســــب   أبلغتو    الوطني  الصــ

ــبـاب الجمهور عـامـ  تســــــــــــــتهـدف الوعي لإذكـاء  مبـا را  باتخـاذ  الـدول من المـائـ  في 64  البيئـا  في  والشــــــــــــ
ــب   وأبلغت   التاليمي  ــتحدا   الدول  من  المائ   في  62  نســــــــــ ــرياا   زياز ت  أو  باســــــــــ   تنظيمي    أح ام  أو  تشــــــــــ
 ممارســا   و ــع  أج   من  الت نولوجيا  خدما   مزو   مع  تام   أنها  الدول  من  المائ   في  26  نســب   وأبلغت
ــنّت  أنها  الدول  باض  أبلغتو    بها  والتقيد الجيدة  الام  ــائ   والتحرش  الانف  حول  جديدة  قوانين  ســ  بالوســ

 صـــــاحبها  موافق    ون  وتبا لها  جنســـــي   صـــــور  أخذ على  جنائي   عقوبا   توفر ـ ــــ،  والإل تروني   الســـــيبراني 
 وبوابا   مباشــــــر  اتصــــــال  وخطوط  قانوني   عيا ا   أنشــــــث   وأنها،  قاصــــــرين  مع  الإل ترون  التواصــــــ   علىو 

__________ 
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ــ   إل تروني  مســــــــــاعدة  بم اطر  الماارف  زت ة  أج   من  الوعي  لإذكاء  برامج  ونفذ   للضــــــــــحات  مخصــــــــــصــــــــ
   والشباب للأطفال بالنسب  سيما لا، وأخطارها الت نولوجيا

 من عملهم تنظيم أو الخـدمـا  مقـدمي مع تاـاونهـا كيفيـ   عن محـدو ة  مالومـا  الـدول توقـدم ـ - 170
 خدما   مقدمي  على  ي فر   أن  ينبغيو    الإنترنت  على  النســــــــــــاء  أمن  كفال   عن  مســــــــــــؤولين  جالهم  أج 

 من،  للمرأة  الممنوح   الإنسان  حقوق على  الحفاظ  والاتصالا   المالوما   ت نولوجيا  وخدما   الت نولوجيا
ــي   الدولي   المااير  جميع  وتطبيق  الواجب   الاناي   توخي  خلال ــاســــــ ــان  قوقلح  الأســــــ  على  المرأة  حقوقو   الإنســــــ

  للنساء وفاال  سريا  انتصاف سب  وتوفر منصاتهم
ــار  يزال  ولا - 171 ــاني   النمطي   القوال   انتشـــ ــائط  في  والتمييز  الجنســـ   خاصـــــا   تحدت  يشـــــ    الإعلام  وســـ
 ترويجو   والفتيا   النســـاء   ـــد  الانف  بشـــثن  والمااير  الفهم  تحوي  على  تســـاعد  أن  الإعلام  لوســـائط  ويم ن
   الجنسين بين المساواة لدعم الإيجابي  المااير

 الإعلام  وســائط  في  الجنســان  والتحيز  والتمييز  والفتيا   للنســاء  النمطي   للصــور  التصــد   يح  ولم - 172
 التـدري   الـدول  من  الـمائـ   في 49  حوال  وقـدم   الامـ   منهـاج  من  أخرى جوانـ   بـه  حظيـت مـا  تمـايـ   بأولويـ 
 ومتنوع   ومتوازن   نمطي   غر  صــــور  واســــت دام  إنشــــاء على  التشــــجيع  أج   من  الإعلام  وســــائط  في  للااملين
 قامو    الإعلام  وسائط  في  القيا    و ورهن  النساء مشارك   على  منها  المائ   في  45  وشجع   والفتيا   للنساء

 الجنســان  التحيز  أو  التمييز  م افح   إلى  ترمي  قانوني   إصــلاحا   ذينفت  أو  زياز ت  أو  بســن  منها  المائ   في  35
 مَ و عَ    الإعلانا   مجال  في  ذلك  في  بما،  الإعلام  لوســـائط  ملزم   أنظم    اســـتحدبا  أو  الإعلام  وســـائط  في

 قامو    طوعي  أسـاس  على  سـلوكال  قواعدل   مدونا  و ـع  أج   من  الإعلام  وسـائط  قطاع  منها  المائ   في  34
 بشــــثن  الشــــ اوى  واســــتارا   تلقي  أج   من  المســــتهلك  حماي   خدما   تازيز  أو  بإنشــــاء  منها  المائ   في  21

ــائط  محتوى ــان  والتحيز  التمييز أو  الإعلام  وســـ ــاط  في  الجنســـ  مااير  بو ـــــع  الدول  باض  وبدأ   الإعلام  وســـ
 للأساطر  التصد   أج   من  الإعلام  وسائط  في  والفتيا   النساء   د  الانف  عن  الإبلاغ  بشثن  وممارسا 
  الضارة النمطي  والقوال 

 بشــــ    والإبلاغ  النمطي  للتميي   التصــــد   في  الإعلام  وســــائط  إشــــراك  إلى  الرامي   الجهو   وركز  - 173
 من  مزيد  بذل  إلى  حاج   وثم    للصـــحفيين  التدري   توفر  على كبرا  تركيزا  النســـاء   ـــد  الانف  عن  مســـؤول
 الاتساق  ل فال   تنظيمي   وآليا   الطوعي   السلوك  مدونا   وإنشاء  الإعلام  وسائط  ممارسا   لتوحيد  الجهد

 ووســــــــــــائ   الإل تروني   الإعلام  وســــــــــــائط على  أيضــــــــــــاً   والممارســــــــــــا   المااير  تطبق  أن  وينبغي   والمســــــــــــاءل 
  الاجتماعي التواص 

 
  بالتنف ذ والتعج ل المستقبل في العمل أولويات - 3 

ــاء   ـــــــــــــد  الانف  ظ  - 174  تزال  لا  الانف  مادلا   ول ن،  الدول  أولوت   رأس  على  والفتيا   النســـــــــــ
ــل   يقافا   ثم   تزال ولا   مفزع  بشــــ    مرتفا  ــثنه  من  وتقل   الانف  تبرر  بامق  متثصــ ، طبيايا   أمرا  وتاتبره  شــ
 الأولوي   الدول  أعطت  وقد   الانف  لممارســــــ   أكبر  مســــــاحا   خلق  إلى  الســــــريع  الت نولوجي  التغر  ويؤ  
  للناجيا    الدعم  خدما   من  مجموع   إنشـاءو  المرأة   ـد  الانف  لماالج   الرامي   القوانين  وإنفاذ  وتنفيذ  لسـنّ 

ــ   محد ة  بمجالا   مخصـــــــصـــــــ   تزال  لا  الإجمالي   الجهو   ف ن،  الوقاي   بأنشـــــــط   هتمامالا  زت ة رغمو  ــصــــ  مخصــــ
 المدن  والمجتمع  النســــــــــائي   المنظما   يتركو   الإطلاق  على  مناســــــــــ   غر  التموي   يزال  ولا   الأج   وقصــــــــــرة
  الأحيان من كير  في الفجوة سد ع ء تتحمّ 
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ــ  للام  في يلاي  مجالا   أولًا،   -   175 ــم، هناك حاج  ماســـ ومن أج  كفال  تحرر المرأة من الانف والوصـــ
 ، مع إيلاء  ينبغي للدول كفال  مســــــــــــــاءل  الجناة ومن  الأولوي  لتوفر الخدما  الموجه  إلى النســــــــــــــاء والفتيا 
كفال  وصـــول  و اهتمام خاص للاحتياجا  الطويل  الأج  للناجيا ، من قبي  الإســـ ان والتاليم والتوظيف   

بالغ الأهميـ   وثانيـاً، هنـاك حـاجـ  إلى نهج شــــــــــــــامـ  وقـائم على الأ لـ  وطويـ  الأمـد لمنع    المرأة إلى الاـدالـ  أمر  
الاجتمـاعيـ  وعلاقـا  القوة غر المت ـافئـ  بين  عـد لقوا الانف، باســــــــــــــت ـدام طرق متاـد ة لإحـدا  تحول في ا 

ســـت دم وســـائط  ت   النســـاء والرجال  وأخراً، ينبغي للدول أن تتمســـك بمبا ئ بذل الاناي  الواجب  لضـــمان ألا 
 الإعلام والت نولوجيا لتيسر الانف  د المرأة أو إ ام  الصور الضارة والقوال  النمطي  عن النساء والفتيا   

  اخ   الذكور  لهيمن   الراســــــــــ    المااير  تحد   والوصــــــــــم  الانف  من  المرأة  حري    ــــــــــمان  ويتطل   - 176
 إنهاء  أج   من  النســــــاء  لصــــــاح  تام   الادال   أنظم   وجا ،  والاام   الاقتصــــــا ي   والحياة  والمجتماا   الأســــــر
  ــــــد  الانف لىع  القضــــــاء  ويتطل    والمســــــاواة  التمييز  وعدم  الاحترام  قواعد  وتازيز   الاقاب  من  الإفلا 
 النســــــــاء   ــــــــد  الانف  إلى  النظر  من  فبدلا:  المجتمع  عقلي   في  نقل   تحقيق  المطاف  نهاي   في  والفتيا   النســــــــاء
ــتيمار  خلال  من  مناه  يم ن  اأمرً   اعتباره يج ،  الحياة  من  منه  مفر  لا جزء  أنه  على  والفتيا   والام   الاســـــــــــ

   المش ل  حجم مع يتناس  بما
 

 الجنساني للمنظور المراع ة والمؤسسات  والمساءلة المشاركة -  دال 
 الر  س ة الرسا ل

تمييــ  المرأة في الهيئــا  التــداوليــ  الوطنيــ  والمحليــ  المنت بــ  يتزايــد باطرا ، ول ن التغير  مــا فتئ • 
 تدريجي وليس تحويليا بما فيه ال فاي  

لا تزال المؤســــســــا  تفتقر إلى الســــلط  والقدرة والموار  اللازم  للنهو  الفاال بالمســــاواة بين  • 
 الجنسين وتم ين المرأة  

ــان، ول ن    أ حرز تقدم في •  ــاواة لتحقيق  تموي   توفر التنفيذ الميزن  المراعي  للمنظور الجنســـ المســـ
 بين الجنسين لا يزال غر كاف  بتاتا 

ــي  والاام  إلى  •  ــياســــــ ــاء في الحياة الســــــ يؤ   تقل   الحيز المدن وتزايد الاعتداءا  على النســــــ
 بين الجنسين لمساواة المتالق  بالتزاما  لاتقويض المساءل  عن الوفاء با

أعطت الدول أولوي  للإجراءا  الرامي  إلى التاجي  بمشـــــــــــارك  المرأة من خلال تدابر خاصـــــــــــ    •  
 مؤقت   وتازيز المؤسسا  المراعي  للمنظور الجنسان  وتازيز المساءل  عن المساواة بين الجنسين   

اال من أج  التاجي  بإحراز تقدم، يلزم اتخاذ إجراءا  من أج  ما يلي:  ــمان التنفيذ الف • 
للتدابر الخاصـ  المؤقت ، والقضـاء على الممارسـا  التمييزي  في المؤسـسـا  السـياسـي ، و ـمان 
مســـــــــاهم  المرأة بشـــــــــ   كبر في صـــــــــنع القرار  وتازيز الأجهزة الوطني  الماني  بالمســـــــــاواة بين 

ي  الإحصــاءا  الجنســانجمع  الجنســين، والتنفيذ المنهجي للميزن  المراعي  للمنظور الجنســان، و 
ــا  و  ــياســـــــــ ــان في جميع الســـــــــ الت طيط  وخلق بيئا  آمن  عمليا   وإ ماج المنظور الجنســـــــــ

وتشــــــــاركي  وتم يني  لمنظما  حقوق المرأة والمدافاا  عن حقوق الإنســــــــان  ويمي  القضــــــــاء 
 على الانف والمضايق  وإساءة ماامل  المرأة في الحياة الاام  أولوي  ملح  
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 أن  إلى   ــــــمنيا  ذلك  ويشــــــر،  القرار  صــــــنع  مناصــــــ   في  المرأة  بروز  زت ة الأخرة  الاقو   شــــــهد  - 177
  ـــــرور   أمر هو  زا ( الحاســـــم  الاهتمام  )مجال  الرج  مع المســـــاواة  قدم  وعلى  كامل   بصـــــورة  المرأة  مشـــــارك 
 الاام  الحياة  في  المرأة  ومشــــارك    المســــتدام   التنمي   مســــار على  قدما  والســــر الجنســــين  بين المســــاواة  لتحقيق
 الجنســـــــــــين  بين  بالمســـــــــــاواة  ماني   قوي   مؤســـــــــــســـــــــــا   وجو   جان   إلى  وتء(  زا   الحاسمان  الاهتمام  )مجالا
 و ــــمان الجنســــين  بين المســــاواة  وســــياســــا   قوانين  لتازيز   ــــروري   أمور هي  حاء( الحاســــم  الاهتمام )مجال

، القرار   صــنع  جوان   جميع  في  كبر  بشــ    من فضــا  تمييلا  مميل   المرأة  تزال  لا،  المحرز  التقدم رغمو    المســاءل 
 المدن المجتمع  منظما   تضـطلعو    شـيوعاً   أكير  الاام   الحياة  في  النسـاء  تسـتهدف  التي  جما اله  أصـبحتو 

 الم فول   الإنســـــان  حقوق  إعمال  عن  القرار  صـــــاناي  بمســـــاءل   المطالب   في حاســـــم  بدور  المرأة  بقضـــــات  الماني 
 صــنع  وعمليا   المؤســســا   وتاد   الســياســا   تنفيذ  ورصــد  (طاء الحاســم  الاهتمام  )مجال  والفتيا   للنســاء

 منهاج  يوفرو    المسـاءل   تازيز  في بدوره  يضـطلع  كي  المدن  للمجتمع   ـروري   والشـامل   التشـاركي   السـياسـا 
 للمنظور  مراعي   مؤسسا   وبناء،  القرار  صنع  مجالا   جميع  في  المرأة  مشارك   لضمان  مهم   إرشا ا   الام 

  المساءل  لتازيز مؤاتي  بيئ  تهيئ و ، الجنسان
 متناميا فهما  تا س  أح اما  الماياري   الأطر  تضــــــــمنت،  الما ــــــــي  الخمس  الســــــــنوا   مدى  وعلى - 178
 الجماي   و عت   الجنسـين  بين  المسـاواة  تحقيق  في  الجنسـان  للمنظور  المراعي   والمؤسـسـا   المرأة  مشـارك   لأهمي 
ــياســـــــي   والأحزاب  الوطني   التشـــــــرياي   الســـــــلطا   73/248  قرارها  في  الاام   قواعد  مدونا   اعتما   إلى  الســـــ

ــلوك ــام   عدم  على  تن ،  منها  القائم  تنقي   أو،  إبلاغ  وآليا   ســـــــــــ ــي  التحرش  مع  إطلاقا  التســـــــــــ  الجنســـــــــــ
 عليها  المتفق  اســتنتاجاتها  وفي   الســياســ   مجال  في  المرأة   ــد  الانف  أشــ ال  من آخر  شــ    وأ   والت ويف
ــثن ــلطت،  2019 و  2016  عامي  بين  المطروح   الأولوي   ذا   المو ـــــــــــوعا   بشـــــــــ ــوء  اللجن   ســـــــــ  على  الضـــــــــ

 الدور  وتازيز  المؤسـسـا   تازيز  خلال  من  طروح الم  القضـات  في  المحرز  بالتقدم  التاجي   إلى  الرامي   الإجراءا 
 المجتمع  به  يضــــطلع  الذ   الحاســــم الدور  أبرز  كما   الموار   وزت ة،  ومشــــاركتهن  والفتيا   للنســــاء  القيا  
 والشـــفاف   والشـــامل   المنفتح   المشـــارك   أهمي  على  وشـــد  ،  2030  عام  وخط   الام   منهاج  تنفيذ  في  المدن
 ا المدافا  وإســــــــــــــهاما    ور  أبرز   كما،  الأغرا  هذه  لتحقيق  الرامي   التدابر  تنفيذ  في  المدن المجتمع  مع

ولقد تضــمنت خط       ( 193) عن حقوق الإنســان، وكذلك المؤســســا  الوطني  لحقوق الإنســان حييما وجد  
عم  أ يس أبابا الصــــــــــــــا رة عن المؤتمر الدول اليال  لتموي  التنمي  التزاما  محد ة بالتفصــــــــــــــي  تتالق بتتبع  
ــان، والتموي  لتحقيق   ــاواة بين الجنســــين وتم ين المرأة، والميزن  المراعي  للمنظور الجنســ ــ  للمســ ــصــ الموار  الم صــ

  و  على قدم وساق في سياق حوارا  متابا  تموي  التنمي   المساواة بين الجنسين  واستمر  هذه الجه 
 

  والإقل م ة العالم ة الاتجاهات - 1 

 ، ول ن التقدم المحرز لا يزال بطيئاالمنت ب الوطني  والمحلي  نسب  تميي  المرأة في الهيئا  التداولي   زا    

 في  المائ   في  12  من  الوطني   البرلمانا   في  المرأة  تميي   تضاعف،  الما ي   25  ال ــــ  السنوا   مدى  على - 179
2019  عام  في  الاالمي  الصــــــــايد  على  المائ   في  24 3  متوســــــــطه  ما  إلى  1995  عام

ــيط  رقمال  وبلغ،  (194)  الوســـــ
   الرجال عليها يسيطر المقاعد أرباع يلاي  من أكير أن ياني وهذا  المائ  في 21 نسب  الاالمي المرأة لتميي 

__________ 

  E/2019/27 و E/2018/27 و E/2017/27 و E/2016/27 انظر (193) 
ــتنـا ا للمرأة المتحـدة الأمم حســـــــــــــــابا  أجرتهـا هيئـ  (194)   1995  ينـاير/اليـان كـانون   1 في الـدول نالبرلمـا الاتحـا  بيـانا  إلى اســــــــــــ

  2019 يناير/اليان كانون  1 و
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 المائ   في  40)  برلماناتها  في الجنســــــــــــــين بين  التوازن هدف  تجاوز   أو  حققـت  التي  الدول عد   وبلغ - 180
 من  المائ   في  50  من  أكير  لديها  فقط   ول  أربع  منها،  المائ (  في  9)  فقط   ول   17  النســــــــاء(  من  الأق   على

 نوع  وكان   (1- ال  الشـ    )انظر  البرلمانا   في  النسـاء  من  المائ   في  49  إلى  40  بين  ما  لديها  13  و  النسـاء
 التميي  هذا  تحقيق  في  أســاســيا  عاملا  التشــرياا   في  عليها  المنصــوص  الحصــ   واســت دام  الانت ابي  النظام
ــت دم   للمرأة  المرتفع ــرة  سس  وتســ ،  تلط الم  النظام  أو  النســــبي  التميي   نظام  17 الـــــــــــــــ ــــ  الدول  من   ول  عشــ

 بين  ما  عضــــــويتها تضــــــم  المائ (  في  17)  آخر  برلماناً   33  وهناك   نســــــاني الج  صــــــ الح   ول  ثمان  تســــــت دمو 
  تلطالم  النظام  أو  النســـبي  التميي   نظام  تســـت دم  برلمانا  23  بينها  منو ،  (195)النســـاء  من  المائ   في  39 و 30
   جنساني  حص  لديها 18 و

ــر  ك   بين  من  ســـــــت  وفي - 181 ــب   تتراو ،   ول  عشـــــ ــاء  نســـــ  إلى  10  بين  ما  البرلمان  في  الاضـــــــوا   النســـــ
 الدول هذه  وغالبي    (196)الما ـي   الاشـر  السـنوا   مر  على   ـئيلا  اتحسـن شـهد   نسـب   وهي،  المائ  في 29
، البرلمانيين   من  المائ   في  10  من  أق   النساء  تمي ،  المائ (  في  14)   ول   26  وفي   انت ابي   حص   لديها  ليس

ــت دم   (2- ال  الشـــــــ    )انظر  الإطلاق  على  برلمانيا   عضـــــــوا   بها  ليس  منها   ول  ويلا   ماظم  وتســـــ
  التشرياا  في عليها منصوص جنساني  حص  لديها وليس الانت ابي  الأغلبي  نظم الدول هذه
 ال اريبي  البحر  ومنطق   اللاتيني   أمري ا  ففي   (1- ال  )الشــــــــ    مهم   إقليمي   اختلافا   وهناك - 182
 كانت  التي  2000  عام  في  النســــــــب   ) ــــــــاف  2019  عام  في  المائ   في  31,6  البرلمان  في  النســــــــاء  نســــــــب   بلغت
 بلغت  حي   أوقيانوســــــــيا  في  الأق   النســــــــب   وكانت   منطق   أ   في  نســــــــب   أعلى هي  وهذه،  المائ (  في 15,2
ــيـا  وغرب  أفريقيـا لـال في تقـدم أكبر تحقق،  2019 و 2000 عـامي بين وفيمـا  فقط  المـائـ  في 16,3 ، آســــــــــــ
 حي ،  آســيا  شــرق  وجنوب  شــرق  في  تقدم  أبطث  وتحقق   المائ   في  18,7  إلى  5,3  من  المرأة  تميي   ارتفع  حي 

   المائ  في 20,8 إلى المائ  في 16,4 من النسب  ارتفات
 

  

__________ 

ــتنـا ا للمرأة المتحـدة الأمم حســـــــــــــــابا  أجرتهـا هيئـ  (195)   2000  ينـاير/اليـان كـانون   1 في الـدول البرلمـان الاتحـا  بيـانا  إلى اســــــــــــ
  2019 يناير/اليان كانون  1 و

 المرجع نفسه  (196) 
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 1- ال الش  
  2019 و 2000 عامي في، المنطقة حسب، الوطن ة البرلمانات في النساء تشغلها التي المقاعد نسبة  

 
 
 
 
 
 
 
 
    
ــب  بشــــــثن  الدول  البرلمان الاتحا  محفوظا   بيانا  إلى  اســــــتنا ا للمرأة  المتحدة الأمم  هيئ   أجرتها حســــــابا  :المصدر   نســـ

  2019 يناير/اليان كانون   1 و 2000 يناير/اليان كانون   1 في الوطني  البرلمانا  في النساء تشغلها التي المقاعد
  

 بلغ  فلقد   الوطني  الصــايد على  الحال   كبر  حد  إلى  يا س  المحلي   المجالس  في  المرأة  تميي   ومســتوى - 183
 بين يتراو  بمـــا، 2019 ينـــاير/اليـــان كـــانون  1 في المـــائـــ  في 26 بلـــدا 118 في المرأة لتمييـــ  الوســــــــــــــيط الرقم

، بلدان  عشــــــــــــرة  ك   من  واحد  بلد نحو  في  أكير  أو  المائ   في  40  المرأة  تميي   نســــــــــــب   وتبلغ   المائ   في 50 و 1
س في المــائــ  في 40 و 30 بين يتراو  ومــا ــبــ  ت ون التي البلــدان وفي  (197)البلــدان س   في المرأة تمييــ  نســــــــــــ

 يشــر مما،  أيضــا  الوطني   البرلمانا   في  أعلى  تمييلها  نســب   ت ون  أن  يغل ،  غرها  من  أعلى  المحلي   ح وماتها
 الصـايدين  على  التشـرياا   في  عليها  المنصـوص  الجنسـاني   الحصـ   واسـت دام  تم يني  سـياق  وجو   أهمي   إلى

  والمحلي الوطني
 

  

__________ 

ــ  لمـــؤشـــــــــــــــــرا  الـــبـــيـــــــانا  قـــــــاعـــــــدة (197)  ــ  أهـــــــداف الـــاـــــــالمـــيـــــ ــتـــــــدامـــــــ  الـــتـــنـــمـــيـــــ ــ   المســـــــــــــــ ــاحـــــ ــال  الـــرابـــط عـــلـــى مـــتـــــ : الـــتـــــ
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/  
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 2- ال الش  
 2019، المحل ة والحكومة الوطني البرلمان في المرأة تم  ل مستوى بحسب البلدان توز ع  

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 نســــــب  بشـــــــثن  الدول  البرلمان الاتحا  أرشـــــــيف  بيانا  إلى  اســـــــتنا ا للمرأة  المتحدة الأمم  هيئ   أجرتها حســـــــابا  المصدر: 

 الاالمي   البيانا  وقاعدة  (2019 أكتوبر/الأول تشــــــرين 1  )في  الوطني  البرلمانا  في  النســــــاء  تشــــــغلها  التي  المقاعد
 في   النسـاء  تشـغلها التي  المقاعد  نسـب  بشـثن ،  الإحصـاءا   شـاب   تديرها التي،  المسـتدام   التنمي  أهداف لمؤشـرا 
  (2019 يناير/اليان كانون   1 )في المحلي  للح وم  التداولي  الهيئا 

  
  وما زالت المرأة مميل  تمييلا من فضــا إلى حد كبر في أعلى المناصــ  الســياســي   ففي تشــرين الأول/  -   184

( في  المائ   في  6,7رئيسـ  ح وم  )   13في المائ ( و    6,6نسـاء رئيسـا  للدول )   10، كانت هناك  2019أكتوبر  
بلـدا في    12في المائ ( في    4,3في المائ ( وثمان رئيســــــــــــــا  وزراء )   2,6بلـدا، مقـارن  بأربع رئيســــــــــــــا   ول )   22
1995 عـام 

ــاء 2019وفي عـام      ( 198)  في المـائـ  من المنـاصــــــــــــــ  الوزاريـ ، بزت ة قـدرهـا    20,7، شــــــــــــــغلـت النســــــــــــ
2010المائ  في عام   في  16

قيا ة وزارا  تتجاوز القطاعا  الاجتماعي   وتتولى النســـــــــاء بشـــــــــ   متزايد      ( 199) 
   ( 200) المتصل  بالأسرة، من قبي  التجارة أو الصناع  أو الدفاع  أو 

  كبرة   زت ة الأخرى  القطاعا   عبر  القيا ة  ومناصـــــ   القرار  صـــــنع  في المرأة  مشـــــارك   تســـــج  ولم - 185
ــايد  فالى ــغلت،  الاالمي  الصـ ــاء  شـ ــا   الح وم   في  الإ اري   المناصـــ   من  المائ   في  27  النسـ ــسـ  ال برة  والمؤسـ

__________ 

 المتحدة والاتصــــــــــــــالا  في الأمم أعدتها  ائرة المراســــــــــــــم  قائم  أســــــــــــــاس على  للمرأة،  المتحدة الأمم  حســــــــــــــابا  أجرتها هيئ  (198) 
 Data sheet No. 4: a“ الــدول، البرلمــان والاتحــا  ،(عليهــا الاطلاع يرغــ  لمن ومتــاحــ  الاــامــ ، الأمــانــ  لــدى محفوظــ )

chronology of women of state or government”, in Women in Politics: 60 Years in Retrospect (Geneva, 2006)   
ــتنــا ا للمرأة، المتحــدة الأمم حســـــــــــــــابا  أجرتهــا هيئــ  (199)  الــدول،  البرلمــان والاتحــا  للمرأة المتحــدة الأمم هيئــ  بيــانا  إلى اســــــــــــ

“Women in politics: 2010”  و“Women in politics: 2019”  
  ”Women in politics: 2019“الدول،  البرلمان والاتحا  للمرأة المتحدة الأمم هيئ  (200) 

0

5

10

15

20

25

30

35

0-9.9 10-19.9 20-29.9 30-39.9 40-49.9 50+

البرلمان الوطني الح وم  المحلي  

دان
البل

نها 
بشث

  
يانا
ر ب
تتوف
تي 
ال

(
لنس
ا

ئوي 
  الم

ب
)

(النسب  المئوي )تميي  المرأة 



 E/CN.6/2020/3 

 

80/133 19-21893 

 

2018  عام  في المؤسـسـا   من  وغرها
 من  المائ   في  43,6  المتوسـط  في  النسـاء  شـ لت،  الاام  نفس  وفي   (201)

  (202)القيا ي  المناص  من المائ  في 29,6 فقط شغلن فقد، ذلك ومع، المدني  الخدم  في الاامل  القوى
 من وواحدة  القرار  صـاناي  من  أربا   ك   من  واحدة  سـوى  النسـاء  تشـ    لا،  الإعلام  وسـائط  وفي - 186
ــحفيين  يلاي   ك  ــ   ك   من وواحدة  صــــــــ ــايد  على   مقابلا  ماهم  أ جريت خبراء  سســــــــ   ( 203) الاالمي  الصــــــــ
 في  الأخبار  مقالا   في  رئيســــي   كشــــ صــــيا   أو  كمصــــا ر  أيضــــاً   من فضــــا  تمييلا  مميلا   النســــاء  تزال ولا

  (204)الإعلام وسائط
 

لا تزال المؤسـسـا  تفتقر إلى السـلط  والقدرا  والموار  اللازم  لتحقيق تقدم فاال على مسـار المسـاواة بين   
 الجنسين وتم ين المرأة

حد  منهاج الام  يلاي  عناصـــــر أســـــاســـــي  تتالق بالآليا  المؤســـــســـــي : إنشـــــاء أو تازيز الأجهزة  و  -   187
ظورا  الجنســــــــــاني  في التشــــــــــرياا ، والســــــــــياســــــــــا  والبرامج  الوطني  والهيئا  الح ومي  الأخرى  وإ ماج المن 

 والمشاريع الاام   وإنتاج ونشر البيانا  والمالوما  المصنف  حس  نوع الجنس لأغرا  الت طيط والتقييم  
 وبحلول   بالمرأة  للنهو   وطني   أجهزة  أنشــــــــث  قد  تقريبا  الح وما   جميع  تكان،  1995  عام  وفي - 188
 ماني   تنســـــــيق  مراكز  أو  الجنســـــــين بين  للمســـــــاواة  مخصـــــــصـــــــ   أكير  أو  آلي   بلدا  192  لدى  كان،  2018  عام

 وصــنع  الوطني  الت طيط  عمليا   إســهام   ــمان  أج   من  حاسم   أهمي   ذا   الوطني   والآليا    (205)بذلك
 الجنسـين  بين  المسـاواة  تحقيق  في  المؤسـسـي   والهياك   الميزن   وإجراءا ،  وتنفيذها  السـياسـا   وصـياغ   القرارا 
 الاوائق  إزال   ويســــر ،  عم   خطط  و ــــع  في  قيا ت   ورا  الآليا  هذه  وأّ     (E/2018/27)  المرأة  وتم ين
  (206)الوطني  التنمي  خطط في الجنسان المنظور مراعاة تاميم ونسقت، المساواة أمام القانوني 

 الجنســين بين  للمســاواة  المســتق   الأوروبي  الماهد  أجراها   راســ   خل صــت،  الإقليمي  الصــايد  وعلى - 189
 بحلول،  أنشــث  قد   ول   28 عد ها  البالغ  الأوروبي  الاتحا   في  الأعضــاء  الدول  جميع  أن  إلى،  2019  عام  في
ــاواة  ح ومي   هيئا ،  2012  عام  هذه  م ان   في  ملحوظ  انخفا   منذئذ  طرأ  ول ن،  الجنســـــــــين  بين  للمســـــــ

ــلطتها  الهيئا  ــاء  الدول عد   ســـــج ،  2018  و  2012  عامي  فبين   وســـ  الهيئا   تلك  فيها  تتبوأ  التي  الأعضـــ
ــتوى  أعلى ــ    التي  أو  الوزارا   في  مســـ ــا  كامل   وزارة  تشـــ ــوا   ول   16  من  انخفا ـــ ــاء    ول  9  إلى  عضـــ   أعضـــ
 وقـد   (207)الهيئـا  هـذه إ ــــــــــــــاـاف  إلى  الميزانيـ   وخفض الهي لـ  إعـا ة  عمليـا  أ  ، الحـالا   باض وفي

ــ   خل صـــــــــت  كفاي   عدم  أن  إلى  ال اريبي  البحر  ومنطق   اللاتيني   أمري ا  للت  2016  عام  في  أجريت   راســـــــ
__________ 

  ”Progress on the Sustainable Development Goals“ المتحدة، والأمم للمرأة، المتحدة الأمم هيئ  (201) 
 (202) Wilson Centre, “Roadmap to 50x50: power and parity in women’s leadership” (Washington D.C., 2018)  
 :World Trends in Freedom of Expression and Media Developmentمنظمـ  الأمم المتحـدة للتربيـ  والالم واليقـافـ ،   (203) 

Global Report 2017/2018 (2018)  
 نفسه  المرجع (204) 
  Directory of National Mechanisms for Gender Equality October 2018 (2018)للمرأة،  المتحدة الأمم هيئ  (205) 
 (206) Valentina Resta, Zohra Khan and Katherine Gifford, “Institutions for gender equality”, in Sustainable 

Development Goal 16: Focus on Public Institutions – World Public Sector Report 2019 (United Nations 

publication, Sales No. E.19.II.H.1)  
 (207) European Institute for Gender Equality, Beijing+25  

https://undocs.org/ar/E/2018/27
https://undocs.org/ar/S/RES/2018%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2018%20(2018)
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 الآليا   فاالي   خفضت  قد  أمور  هي،  المانحين  تموي   على  الاعتما   زت ة،  الحالا   باض  وفي،  المالي   الموار 
، القرار   صـــنع  وســـلط   التقني   القدرة  مســـتوت   نخفا با  الأمر  تفاقمو    (208)الجنســـين  بين  للمســـاواة  الوطني 

ــي  الإرا ة  ومحدو ي  ــياســــ ــان  المنظور  مراعاة  لتاميم  الأولوي   لإعطاء  الســــ  إلى  الوطني   التقارير  وتشــــــر   الجنســــ
   2015 عام منذ  ئي  تقدم إحراز إلى يشر مما، أخرى كيرة  مناطق في ممايل  اتجاها 

 تأير  تقييم  المرأة   ــد  التمييز  على  بالقضــاء  الماني   اللجن   واصــلت،  الما ــي  الخمس  الســنوا   وفي - 190
ــاواة  الوطني   الآليا   ولات   اللجن   وأوصـــــت   الاتفاقي   تنفيذ  على  لها  المقدم  والتموي  الجنســـــين  بين  للمســـ

 الدول  اللجن   أوصت كما   الآليا   لتلك  كافي   ومالي   وتقني   بشري   موار   توفر  الأطراف  الدول  ت ف   بأن
 للا ـــطلاع  اللازم   بالســـلط   تمتاها  تضـــمن  وأن  الآليا   هذه  ولات   تازز  أو  بو ـــو   تحد   بأن  الأطراف
 المصـــــــــلح   أصـــــــــحاب  مع  والتااون  الح ومي   الجها   بين  الفاال  التنســـــــــيق  أج   من  ذلك  في  بما،  بولاتتها
  (209)المدن المجتمع سيما ولا، الآخرين

 
، ف ن التموي  الم صــــ  لتحقيق المســــاواة نهج الميزن  المراعي  للمنظور الجنســــانرغم إحراز تقدم في تطبيق    

 بين الجنسين لا يزال غر كاف  إطلاقا
 في  التغيرا   لتشـــــــــــــجيع  الجنســـــــــــــان  للمنظور  المراعي   الميزن   نهج  طبقت  التي  الح وما  عد   زا و  - 191
ــاتها  الميزاني   قوانين ــياســـ ــتدام   التنمي  أهداف  إطار  وفي   الاام   المالي   إ ارة  ونظم  وســـ ــت دم،  المســـ  الدول  تســـ
 الجنســــــــــــــين بين للمســـــــــــــــاواة  الميزانيـ  لم صــــــــــــــصـــــــــــــــا  المنهجي التتبع في المحرز  التقـدم  قيـاسل ماـاير  يلايـ 

تحديد  ب   تقييمها   ويجر    ، المايار الأول هو ني  الح وم  ماالج  المسـاواة بين الجنسـين ف    ( 210) ( 3-  ال  )الشـ   
ــي  الموار  من   ــا  والبرامج والموار  موجو ة أم لا  واليان هو وجو  آليا  لتتبع تخصــــ ــياســــ ما إذا كانت الســــ

 صـصـا  الموار   بم   المتالق    المالوما  أج  تحقيق هذه الأهداف السـياسـاتي   واليال  هو وجو  آليا  لجا   
ــاءل  إزاء المرأة  ورغم ا    عديدة   بلدانا   ثم  لتقدم المحرز في جميع المااير، ف ن  متاح  للجمهور من أج  زت ة المســـ

   ها لتحقيق المسـاواة بين الجنسـين بما يسـم  بتقييم أير      صـص ـالم   الاعتما ا  لم تنشـئ باد أنظم  شـامل  لتتبع  
 اســــــــــــــتوفــت قــد (في المــائــ   19بلــدا فقط )  13بلــدا ومنطقــ  أن  69من  الوار ة لبيــانا  ا من تحليــ   تبين وقــد 

ــ  ــامـ ــايرالم بال ـ ــدا 41 وأن، أعلاه المـــذكورة اـ ــ ( في 59) بلـ ــائـ ــ  من  المـ ــدًا على الأقـ ــد اســــــــــــــتوفـــت واحـ قـ
  (211)اليلاي  المااير

 بين  ومن   الما ـــــــــي   الســـــــــنوا   مدى  على الجنســـــــــين  بين المســـــــــاواة  أج   من  الدول  التموي   وزا  - 192
ــاعدا  ــ   الينائي  المســــــ ــا    التااون  منظم   بلدان  من  المقدم   الم صــــــــصــــــ  الذ   الجزء  زا ،  والتنمي   الاقتصــــــ
ــتهدف ــاواة يسـ ــاتي  )كهدف الجنســـين  بين المسـ ــياسـ ، 2017-2016  والفترة  2009  عام  بين  وهام(  رئيســـي  سـ

 بين المســــــــاواة  تســــــــتهدف  التي المســــــــاعدا   انخفضــــــــت  فقد،  ذلك  ومع   المائ   في  36,5  إلى  23  نســــــــب   من
ــي  كهدف  الجنســــين ــب   رئيســ ــب   وميلت،  2017 و  2016  عامي  بين  المائ   في  7  بنســ  من  فقط  المائ   في  4  نســ

__________ 

 (208) Victoria Díaz García, Los Mecanismos Nacionales y Regionales de las Mujeres en América Latina y el 

Caribe Hispano (Panama, UN-Women, 2016)  
  2019-2015 للفترة المرأة  د التمييز أش ال جميع على القضاء اتفاقي  لجن  تقارير من مثخوذة المالوما  (209) 
 متاح   المســتدام ،  التنمي   أهداف لمؤشــرا   الاالمي   البيانا   قاعدة  المســتدام    التنمي   أهداف مؤشــرا  من 1-ج-5 لمؤشــرا (210) 

 ( 2019  نوفمبر/اليان  تشرين في  عليها  الاطلاع تم )  /https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database:  التال  الرابط على
  /https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/goal-05 انظر (211) 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/goal-05/
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2017-2016  الفترة  في  المجموع
 بين  المسـاواة  وبرامج  لسـياسـا   الم صـ   التموي   أن  إلى  هذا  ويشـر    (212)

 قبي   من،  القطاعا   باض  ففي   بذلك  المتصــل   بالالتزاما   للوفاء  المطلوب  المســتوى  عن يتراجع الجنســين
 من  المائ   في  1  من  أق   الجنســين  بين  للمســاواة  الم صــصــ   البرامج  ميلت،  والإنتاجي   الاقتصــا ي   القطاعا 

  (213)الماون  إجمال
 

  3- ال الش  
 (2019) الجنسين بين المساواة م زان ة مخصصات لتتبع أنظمة لد ها التي البلدان نسبة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 :المســــــــــتدام    التنمي   أهداف لمؤشــــــــــرا   الاالمي   البيانا  قاعدة انظر،  ج-5  المســــــــــتدام   التنمي   أهداف مؤشــــــــــر :المصدر 

https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/  
 يلاي  على  بناءً ، المرأة وتم ين  الجنســــين بين  المســــاواة مخصــــصــــا   لتتبع  القطري  النظم  تقييم من  البيانا   ت ســــتمد :ملاحظا 

 اليلاي   بالمااير  تفي التي  المبلغ  للبلدان   المئوي   النســـــــب  تمي   النســـــــب  وهذه   اســـــــتبيان  طريق عن عنها  يبلغ  مااير
  على  الاين   وتقوم  فاال إنمائي  تااون  أج  من  الاالمي   الشــراك  خلال من  البيانا  جمع ويتم   بال ام  للمؤشــر

 أمري ا  في بلدان  9 و، آســــــيا شــــــرق وجنوب وشــــــرق  الشــــــمالي  وأمري ا أوروبا في بلدان  6)  الاالم حول بلدا  69
 أوقيانوســـــــــــيا في بلدان  10 و، ال برى  الصـــــــــــحراء جنوب  أفريقيا في بلدا  27 و،  ال اريبي  البحر ومنطق   اللاتيني 
  آسيا( وجنوب آسيا وسط في بلدان  4 و، آسيا وغرب إفريقيا لال في بلدان  7 و،  ونيوزيلندا  أستراليا  باستيناء

  

__________ 

 بين   المســــاواة  قاعدة بيانا  مؤشــــرا  ســــياســــ  من  مســــتقاة  بيانا  أســــاس على للمرأة  المتحدة الأمم  حســــابا  أجرتها هيئ  (212) 
على الرابط   والمتاح   الاقتصـــــــــــا  ،  الميدان  في  والتنمي   التااون  لمنظم   التابا   الإنمائي   المســـــــــــاعدة  التي تديرها لجن   الجنســـــــــــين

www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm    2009  لاام  مانح   جه   24  هناك وكان 
  كبرا  تغيرا الاتجاه تغر لا الإ افي  المانح  الجها  وحص   2017 لاام مانح  جه  30 و

ــر (213)  ــظـ  OECD, “Aid in support of gender equality and women’s empowerment”, DAC Gender Equality: انـ

Policy Marker database,  مــــــــــتــــــــــا  عــــــــــلــــــــــىwww.oecd.org/dac/gender-development/aidinsupportofgender 

equalityandwomensempowerment.htm  
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لا يفي بالمتطلبا  يقترب من الوفاء بالمتطلبا   يفي بالمتطلبا  بال ام 

 النسب  المئوي 

https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/
file:///F:/!%20All%20Jobs%20from%20gDoc/1921893%20Beijing%20Vision%20-%20Women%20%5bRevision%20Only%5d/www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
http://www.oecd.org/dac/gender-development/aidinsupportofgenderequalityandwomensempowerment.htm
http://www.oecd.org/dac/gender-development/aidinsupportofgenderequalityandwomensempowerment.htm
http://www.oecd.org/dac/gender-development/aidinsupportofgenderequalityandwomensempowerment.htm
http://www.oecd.org/dac/gender-development/aidinsupportofgenderequalityandwomensempowerment.htm
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 أصبحت أوسع نطاقا لإحصاءا  والبيانا  الجنساني لالمااير والمنهجيا  الاالمي    
 المصـــــنف   الجنســـــاني   والبيانا   الإحصـــــاءا  لجمع  الاالمي   والمنهجيا   المااير عد   تزايد  وتواصـــــ  - 193

 مجموع   من  الأ   الحد  تنقي   وجرى   المســتدام   التنمي  أهداف  رصــد  ســياق  في  ســيما  لا،  الجنس  حســ 
 ومااير  منهجيا   تطوير وجرى،  المسـتدام   التنمي   أهداف  مؤشـرا   مع  تمامًا  لتتماشـى  الجنسـاني   المؤشـرا 
 ال مي   الجنســــــاني   المؤشــــــرا   بين  من  هناك  كان،  2019  أبري  /نيســــــان  من  واعتباراً   (1-   )الإطار جديدة

 واحد  ومؤشــــر،  3  المســــتوى  من  مؤشــــرا   4  و،  2  المســــتوى  من  مؤشــــرا  13  و،  1  المســــتوى  من  مؤشــــرا  34
ــتويين  كلا  من  أنه  على  يصـــــــــنف 2 و  1  المســـــــ

ــرا   بين  ومن   (214) ــرا   10  هناك،  النوعي   المؤشـــــــ  من  مؤشـــــــ
  2 المستوى من واحد ومؤشر 1 المستوى

 
 1- الالإطار 

 المستدامة التنم ة أهداف لرصد الجد دة الجنسان ة المؤشرات
تااونت وكالا  الأمم المتحدة والمؤســــــســــــا  الوطني  على تطوير منهجيا  ومااير جديدة  

لرصــد الأهداف في إطار أهداف التنمي  المســتدام   فالى ســبي  الميال، من أج  رصــد تميي  المرأة 
(، عملت كيانا  منظوم  الأمم المتحدة مع هيئا  إ ارة 1-5-5في الح وما  المحلي  )المؤشــــــــــــــر  

ــاءالانت  ــائي  عن النســـــــ ــر مل صـــــــــا  إحصـــــــ والرجال المنت بين   المنت با   ابا  على إنتاج ونشـــــــ
الانت ابا  المحلي ، و مج هذا المؤشـــــــــــــر في البرنامج الاا   للأنشـــــــــــــط  الإحصـــــــــــــائي  لم ات   في

 الإحصاء الوطني  
 الوطني   الإحصـــــــــــاء  وم ات   الدولي   المنظما   مع المشـــــــــــترك  المنهجي  الام  ســـــــــــاهم  كما 
 مخصـــــــــصـــــــــا   تتبع  في  البلدان  جهو   لقياس جديد  عالمي  مايار  و ـــــــــع  في  والخبراء  المالي   ووزارا 
 على  البيانا  تجميع  وبدأ   (1-جيم-5  المؤشــــر)  علاني   عنها  والإبلاغ  الجنســــاني   للشــــؤون  الميزاني 
  2018 عام في الاالمي الصايد
 هيئ   با ر ،  لذلك  التوجيهي   والمبا ئ  الاســـتقصـــاء  أ اة  وتطوير الخبراء  مع المشـــاورا   وباد 
 الميــــدان في والتنميــــ  التاــــاون لمنظمــــ  التــــابع التنميــــ  ومركز الــــدول والبنــــك للمرأة المتحــــدة الأمم

 ســـــــــــن  وفي  التمييزي   القوانين  على  القضـــــــــــاء  في  المحرز  التقدم  لتتبع  منهجي   تطوير  إلى  الاقتصـــــــــــا  
ــرياا  ــاواة  للنهو   الرامي   التشـــ ــر نســـــينالج  بين بالمســـ  الوطني  الأجهزة  تااونوت   (1-1-5  )المؤشـــ

  البيانا  جمع سبي  في الوطني  الإحصائي  الم ات  مع اوييق تااونا الجنسين بين بالمساواة الماني 
  

ان ماش الحيز المتا  لنشـاط المجتمع المدن وتزايد الهجما  التي تسـتهدف النسـاء في الحياة الاام  يقو ـان   
 المساءل  عن تنفيذ الالتزاما 

 تزايد  بسـب   القرار  صـناع  مسـاءل   على  النسـاء قدرة  تقو ـت،  الما ـي   الخمس  السـنوا   رم  علىو  - 194
، 2008  عام فمنذ   (215)النســائي   والجماعا   المرأة  حقوق  منظما   ســيما  لا،  المدن  المجتمع على  الضــغوط

__________ 

 The United Nations minimum set of gender indicators: a product of the“  ،الإحصــــــاءا  شــــــاب   المتحدة، الأمم (214) 

Inter-Agency and Expert Group on Gender Statistics” (30 April 2019)  
 (215) CIVICUS, “State of civil society report 2019: the year in review”, March 2019  
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 وبحلول   (216)فقط  بلدا  17  في  الظروف  تحســـــــــــــنت  بينما،  بلدا  26  في  المدن المجتمع  منظما   قمع اشـــــــــــــتد
 لتثيرا   تتار   الاالم  أنحاء  مختلف  في  امرأة  بليون  1,14  لنحو  والسياسي   المدني   الحقوق  كانت،  2018 عام

ــلبي    مع تزايد الضـــــغط على المجتمع المدن وتصـــــاعد ر و  الفا   بســـــب  ان ماش الحيز المتا  للنشـــــاط المدن  ســـ
وفي الاـديـد من البلـدان، تراجع التمويـ  المتـا  لحقوق المرأة والقـدرا  اللازمـ      ( 217) التابئـ  الجمـاعيـ  القمايـ  على  

   ( 218) ا سياسي   ا وتأير   ا لإعمال تلك الحقوق، مع اكتساب القوى التي تاار  المساواة بين الجنسين بروز 

ــتهداف  يتزايدو  - 195 ــاء اسـ ــيا   ذلك  في  بما،  الاام   الحياة  في  النسـ ــياسـ ــحفيا   السـ ــطا    والصـ ، والناشـ
 بشــ    لل طر  يتار ــن  الإنســان  حقوق  عن  المدافاا   والنســاء   الإنترنت  عبر  تســلطوال  والانف  بالمضــايق 
 حقوق  عن  بالمدافاين  الماني   الخاصـــــــــــ   المقررة  أصـــــــــــدر ،  2018  و  2014  عامي  بين  الفترة  ف لال   خاص

 وللت   (A/HRC/40/60  )انظر  الإنســــان  حقوق  عن  المدافاا   بشــــثن   ول   60  إلى  بلاغاً   181  الإنســــان
  الالني    والتشــــــــــــــهر  التجري   حملا   الإنســــــــــــــان  حقوق  عن  المدافاا  اســــــــــــــتهدفت  التي  المويق   الهجما 

ــايق  ــائي   والمضــــــــــ  والقت   والتاذي   الجنســــــــــــي  أو  البدن  والانف   الإنترنت  عبر  والهجما    والتجريم  القضــــــــــ
 التي  والهجما   التهديدا   أو، الأســــــرة  أفرا   تســــــتهدف  التي  والهجما   ا تهديدالو    القســــــر   والاختفاء
  وحركاتهن تجمااتهن تستهدف التي والهجما   أنشطتهن بسب  ،الأسرة أفرا  قب  من تستهدفهن

 
 لتنف ذ منهاج العملالإجراءات التي اتخذتها الحكومات  - 2 

ــتنا ا - 196  المرأة  مشـــــــــارك   تزايد  )أ(:  التنفيذ  إطار  في  التالي   الاتجاها   ظهر ،  الوطني   التقارير  إلى  اســـــــ
 عن  المسـاءل   تازيز  )ج(   الجنسـان  للمنظور  المراعي   المؤسـسـا   تازيز  )ب(   مؤقت   خاصـ   تدابر  خلال  من

  الجنسين بين المساواة
 

 تزايد مشارك  المرأة من خلال تدابر خاص  مؤقت   )أ( 
 حي ،  الســـــياســـــ   مضـــــمار  في  المرأة  مشـــــارك   لتازيز  الرامي   التدابر  من  مجموع  عن  الدول  أبلغت - 197

 بســــب   المشــــارك   تلك  لتازيز  وأنظمتها  وقوانينها   ســــاترها  عدلت  بأنها  الدول  من  المائ   في  63  نســــب   أبلغت
ــ   تدابر  واعتما ،  الانت ابي  النظام  إصــــلا   بينها  من  وتخصــــي ،  الحصــــ (  تحديد  قبي   )من  مؤقت   خاصــ

   والأهداف المرجاي  الأطر وو ع، للمرأة محجوزة مقاعد
قد فر ـت حصـصـا جنسـاني  منصـوصـا عليها في     ول    80، كان هناك ما يقرب من  2019وفي عام   -   198

التشــرياا   وفي المتوســط، كانت نســب  النســاء المنت با  في البرلمان في البلدان التي لديها حصــ  جنســاني   
نظام  وإن تصــــــميم وتطبيق      ( 219) في المائ  في البلدان التي ليس لديها حصــــــ    23في المائ  مقارن  بنســــــب     26

__________ 

 (216) V-Dem Institute, Democracy Facing Global Challenges  
ــتنا ا  للمرأة،  المتحدة الأمم حســــــــــــــابا  أجرتها هيئ  (217)   يســــــــــــــتهدف   متزايدا قماا  تواجه ومنطق   ول  26 من  بيانا  إلى  اســــــــــــ

 World Population بحســــــــــــــ  مـا ور  في التقرير المانون   الاـالم في الإنا  عـد  وإلى  ،2018  عـام في  الـمدن المجتمع  منظمـا 

Prospects 2019  
 (218) European Institute for Gender Equality, Beijing+25  
 يديرها التي  الجنســــــــان  للتحصــــــــي    الاالمي   البيانا   قاعدة بيانا   إلى  اســــــــتنا ا للمرأة  المتحدة الأمم  هيئ   أجرتها حســــــــابا  (219) 

ــاعدة للديمقراطي  الدول  الماهد ــتراك الانت ابي    والمســـ ــتوكهولم،  وجاما  الدول  البرلمان الاتحا  مع  بالاشـــ  الرابط  على  متاح  ســـ
www.quotaproject.org ( 2019  نوفمبر/اليان تشــــــــرين في عليها الاطلاع  تم)    نيوبارلين“ ” بواب   الدول،  البرلمان والاتحا :

https://undocs.org/ar/A/HRC/40/60
http://www.quotaproject.org/
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قواعد تح م ترتي  المرشـحين أو تناوبهم في القائم ، حي   ففي البلدان التي لديها     أسـاسـي الحصـ  هو أمر  
يتم و ـــــــــع النســـــــــاء في مواقع تتي  لهن الفوز، إلى جان  تدابر لإنفاذ القواعد وعقوبا  على مخالفتها، تمي   

الاقوبا  رفض  ويم ن أن تشـم       ( 220) في المائ  في المتوسـط من مجموع الأعضـاء المنت بين   4,33النسـاء نحو  
قوائم المرشــــــــــــــحين الـذين لا يمتيلون للقواعـد، أو عقوبا  مـاليـ  في الحـالا  التي ت قـدم فيهـا الح ومـا  تمويلا  
ــ  في الاديد من الحالا   ومع ذلك، ف ن   ــاركين في الانت ابا   ولا تزال الأهداف المحد ة من فضــــــــ للمشــــــــ

   ( 221) ، ب  حتى الت افؤ ال ام  في المائ    60- 40تجه نحو هدف تحقيق نسب   ي باض البلدان  

َ  فـالنســـــــــــــــاء   الانت ـابيـ  النظم في يتميـ  آخر هـام عـامـ  وثمـ  - 199  نظم في ب ير أكبر بأعـدا  ي نتَ بن 
 النســـــــاء  نســـــــب   وتبلغ   المائ (  في  19,2)  التاد ي   أو  الأغلبي   بنظم  مقارن   المائ (  في  30,5)  النســـــــبي  التميي 

 لاستارا  الجهد  من  امزيد  الدول  بذلت  أن  إلى  حاج   وهناك   المائ   في  23,3  الم تلط   النظم  في  المنت با 
  النساء على الانت ابي  النظم أير تفاو 

  والتوعي    القدرا   وبناء  الم صـــــ   التموي   قبي   من،  إ ـــــافي   تدابر  اتخاذ  إلى  أيضـــــا  حاج   وثم  - 200
 لـدعم  الراميـ  التـدابر من وغرهـا المهـارا   وتنميـ   القـدرا  بنـاء أنشــــــــــــــطـ   تنفيـذ عن البلـدان  يليـا أبلغ وقـد

 نحو  وأبلغ   الما ـــــــــي   الخمس  الســـــــــنوا   في  والوطني المحلي  الصـــــــــايدين  على  للمرأة  الســـــــــياســـــــــي  المشـــــــــارك 
، الســـياســـي    والحملا   القيا ة  على  والتدري   الإرشـــا   فرص  لتازيز  مبا را   باتخاذ  البلدان  من  المائ  في 45

 الـدول من المـائـ  في 41 مجموعـه مـا وأبلغ  المـدن المجتمع منظمـا  تـدعمهـا أو الح ومـ  تقو هـا مـا وغـالبـاً 
 إلى  حاج   وثم    والإرشــا   التوعي   برامج  خلال  من  والشــابا   الأقليا   نســاء  لمشــارك   الأولوي   منحت  بأنها
   الصد  هذا في الجهو  من مزيد بذل
 هناك  كان،  2019  سبتمبر/أيلول  ففي   الوزاري   المجالس  في  الجنسين  بين  التوازن   ول  عدة  حققتو  - 201

 في  وزاريين  بمجلســــــــــــين  )مقارن   (222)النســــــــــــاء  من  أكير  أو  المائ   في  50  منها  ك   يضــــــــــــم  وزارت  مجلســــــــــــا  14
2005 عام

ــم  أخرى  وزاري   مجالس  وثماني   ((223) ــاء  من  المائ   في  49  إلى  40  بين  ما  تضـــــ  بخمس  )مقارن   النســـــ
 الح ومــ  فروع لجميع الجنســــــــــــــين بين الت ــافؤ بتحقيق الالتزامــا  تزال ولا   (2005 عــام في وزاريــ  مجــالس
   للغاي  نا رة مستوتتها جميع وعلى

 وحصــتهن  الموار   إلى  النســاء  افتقار  جان   إلى،  الســياســي  المؤســســا   في  الراســ   التمييز  ويشــ   - 202
 الســـياســ   مضـــمار  في  المرأة مشـــارك   أمام  بايد  أمد  منذ  قائم   عقبا ،  الرعاي   مســـؤوليا   من  المتناســـب   غر

 الرجال  أن  ياتقدون  يزالون  لا  الاالم  ســــ ان  من  المائ  في  47  كان،  2019  عام  ففي   فيها  قيا ت   ورا  وأ ائها
 المتزايدة  المرأة  مشــارك   قوبلت،  عديدة  حالا   وفي   (224)ســياســيينال  قا ةال  مهام  أ اء  في  النســاء  من  أفضــ 

__________ 

 نوفمبر/اليـان تشــــــــــــــرين في عليهـا الاطلاع تم )  https://data.ipu.org الرابط على متـاحـ   المفتوحـ ، البيـانا  قـاعـدة منصـــــــــــــــ 
  إ افي  تشرياي  ومالوما   (2019

 نفسه  المرجع (220) 
 (221) Jennifer M. Piscopo, “Democracy as gender balance: the shift from quotas to parity in Latin America”, 

Politics, Groups, and Identities, vol. 4, No. 2 (2016)  
 (222) iKNOW Politics, “Here are the most gender-balanced cabinets in the world today”, September 2019  
  Women in Politics: 2005” (2005)“ للمرأة، المتحدة الأمم وهيئ  الدول البرلمان الاتحا  (223) 
ــا  ، (224)   SIGI 2019: Global Report - Transforming Challenges into منظمـــ  التاـــاون والتنميـــ  في الميـــدان الاقتصــــــــــــــ

Opportunities (Paris, 2019)  

https://data.ipu.org/
https://undocs.org/ar/S/RES/2%20(2016)


 E/CN.6/2020/3 

 

86/133 19-21893 

 

  المحلي   الصـــــايد على  ســـــيما لا،  والترهي   بالانف  بتهديدا   فيها  قيا ت   ورا  وأ اؤها   يالســـــياسـ ــــ  الحياة  في
  لاســـــــــــتباا ها   ومؤيدة  للمرأة  ماا ي   القوي   المحلي   والن    الرسمي   غر  الأبوي   الشـــــــــــب ا   ت ون  ما  وغالباً 
 والتحقيق  الاام   الحياة  في  المرأة   ــــــــــد  الانف حالا   لمنع  تدابر  باتخاذ  الدول  من  المائ   في  16  حوال  وأبلغ
 المضـايق   لم افح  جديدة  ومبا را   قوانين  سـن  الواعدة  التطورا   ومن   ومااقبتهم  مرت بيها   وملاحق  افيه

   (2- ال )الإطار الدول من متزايد ول ن صغر عد  في المرأة  د السياسي والانف
 

  2- الالإطار 
 الس اسة والح اة العامةمضمار تعز ز الالتزامات الوطن ة لمواجهة العنف ضد المرأة في 

ــاء منت با  محليًا، 2012في عام    ــنوا  من جان  نســــــــ ، وباد حمل  اســــــــــتمر  عشــــــــــر ســــــــ
أول بلد في أمري ا اللاتيني  ياتمد قانونًا يج رِّم الانف  د المتاد ة القوميا   بوليفيا   ول   أصبحت  
  وفي )أ(السياس  والحياة الاام ، وهو يميز بين المضايق  السياسي  والانف السياسيمضمار  المرأة في  

ــت  م  ذلك القانون2018عام   ــثنقانون    باعتما   ، اسـ ــي   و   بشـ ــياسـ وقت لاحق،   فيالمنظما  السـ
السـب  الرئيسـي في ذلك   ويازىكوسـتاري ا والم سـيك على النهج نفسـه،  و إكوا ور وبرو    ر سـا

الموجه   ـــد النســـاء ”ياملون على التصـــد  للجرائم    الذينإلى  ـــغوط النشـــطاء ومناصـــر  المرأة  
 منظم   أصــدر   ،2017في عام  و    )ب(الســياســ “  مضــماركنســاء بغر   فاهن للانســحاب من  

م  الدول الأمري ي  الماني بمنع الانف  ـــــــد المرأة في الحياة نموذجي لمنظالقانون  ال  الأمري ي   الدول
  مرت بيه ومااقب السياسي  والقضاء عليه 

تويق الانف أنها  كينيا وملاو  ونيجرت  مي   وفي الســــــــنوا  الخمس الما ــــــــي ، أبلغت بلدان   
نيجرت وتنزانيا تنفيذ إصــــلاحا    بدأ في الوقت الحقيقي  كما   هوتتبا   ــــد المرأة في الانت ابا 

ــدلم ـــ ــابا دونا  قواعـ ــا  من  الانت ـ ــاجيـ ــا  للنـ ــدمـ   وللـــت الجهو  )ج(الانفآثار ، وتوفر الخـ
 تدري  قوا  الشرط  والأمن الأخرى 
تحسـين و وخدما  الرعاي ،  وصــول الناجيا  إلى نظم الادال  الجنائي   ويج  تحســين إم اني    
يلزم بــذل مزيــد من الجهــد لتحــديــد وتجريم و انيــ  في هــذه النظم  مراعــاة الاعتبــارا  الجنســـــــــــ ــــمــدى 
ــاء  الانف   ــد النســ ــويت في  ــ ــ  للمناصــــ ، والتصــ ــي : أيناء الترشــ ــياســ في جميع مراح  الدورة الســ

رصـد الانف  ـد المرأة   يج و   ،تحسـين جمع البيانا   يج   و شـغلهن مناصـبهن  الانت ابا ، وأيناء
  ) (باناي  أكبرالسياس  والحياة الاام   مضمارفي 

 
 Preventing Violence against Women inهيئـــــ  الأمم المتحـــــدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحـــــدة الإنمــــائي،  )أ( 

Elections: A Programming Guide (2017), pp.74-76, 79 and 80  
 :Mona Lena Krook and Juliana Restrepo Sanín, “Gender and political violence in Latin America )ب( 

concepts, debates and solutions”, Política y Gobierno, vol. XXIII, No. 1 (2016)  
 Preventing Violence against Women in  الإنمائي،  المتحدة  الأمم وبرنامج للمرأة  المتحدة الأمم  انظر هيئ  )ج( 

Elections  
 ) ( Julie Ballington, “Turning the tide on violence against women in politics: how are we measuring 

up?”, Politics and Gender, vol. 14, No. 4 (December 2018)  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1%20(2016)
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 تازيز المؤسسا  المراعي  للمنظور الجنسان )ب( 

 وجو   جان   إلى،  المناسبتين  والسلط   بالولاي   والم لف ،  مناسبا  تمويلا  الممول   الوطني   الآليا   تاد - 203
 المتالق   لتزاما الا  ترجم   لضـــــمان  الأهمي   حاسم   عناصـــــر،  الجنســـــان  المنظور  مراعاة  لتاميم  قوي   اســـــتراتيجي 

 الم لف   الهياك   من  مجموع   أنشـــث   بأنها  الدول  أبلغت  وقد   وبرامج  ســـياســـا   إلى  الجنســـين  بين  لمســـاواةبا
 واللجان  الوزارا   وأقســـام  المســـتقل   الوزارا   ذلك  في  بما،  الجنســـين  بين المســـاواة  ســـياســـا   على  لإشـــرافبا

 قبي   من  المســتقل   الهيئا   عن  فضــلاً ،  الجنســاني   الشــؤون  تنســيق  ومراكز  المت صــصــ   الســياســا   ووحدا 
  الاستشاري  اللجان أو المجالس مي  أكبر بش   مؤقت  ب ونها تتسم التي والهياك  المظالم أمناء
ــاواة  أن  الدول  من  المائ   في  79  نحو  وأبلغ - 204 ــي   أولوي   تمي  الجنســـــين  بين  المســـ ــتراتيجياتها  في  رئيســـ  اســـ

 الوطني   الآليا   بإشــــراك  بنشــــاط  تقوم  فقط  الدول  نصــــف  ول ن   المســــتدام   التنمي  أهداف  لتنفيذ  الوطني 
 في  مهمشــ   تظ   الجنســين  بين  للمســاواة  الوطني  الأجهزة  ف ن  ولذا   الاملي   هذه  في الجنســين  بين  للمســاواة
   الأساسي  الح ومي  ستراتيجي لاا القرارا  اتخاذ عملي 
ــيع  المبذول   الجهو   عن  بلدان عدة  وأبلغت - 205 ــيع  طريق عن  الوطني   أجهزتها  تأير  نطاق  لتوســـــــــ  توســـــــــ

 أنشـث و    والبلدي   الوطني    ون  المســتوت   إلى  الح وم   في  المركز   موقاها  من  للســياســا   الرأســي  التنســيق
ا  بلدان عدة  وأبلغت   الوزراء  رئيس   ت لم  تابا   الجنســــــين  بين  للمســــــاواة  وطني   آليا   البلدان  باض  أيضــــــً
 جها   خلال  من  المحلي   الح وما  عبر  ذلك  في  بما،  الجنســـــــــين  بين المســـــــــاواة  آليا   لامركزي   عزز   بأنها

  الجنساني  بالشؤون الماني  التنسيق

ــي  للتاجي  بالتقدم نحو  ولا تزال   - 206 ــاســـ ــاواة بين الجنســـــينتحقيق  الاســـــتراتيجي  الأســـ تاميم هي   المســـ
، أ  تقييم أير الإجراءا  المقررة بما في ذلك التشــــرياا  والســــياســــا  والبرامج في مراعاة المنظور الجنســــان

ــياســــــــا    فيتاميم منظور جنســــــــان  على  الدول  عملت    وقد  جميع المجالا  وعلى جميع المســــــــتوت  الســــــ
ــائ  شـــــتى مي   والبرامج   ــاء على الفقر، والتاليم، والصـــــحالمتالق  بمســـ  ، والامال ، والزراع ، والحد من القضـــ

تازيز التااون بين على  بلدان كيرة أيضـــــــا  عملت  مخاطر ال وار ، والهجرة، والتصـــــــد  للتطرف الانيف  و 
الأجهزة الوطني  والوزارا   وأ نشـــــــــــئت في باض البلدان هياك  تنســـــــــــيقي  مشـــــــــــترك  بين القطاعا  لقيا ة 

ن في الوزارا  والإ ارا  والوكالا   وأبلغت الدول أيضـــــا وتنســــــيق عمليا  تاميم مراعاة المنظور الجنســــــا
عن اتخاذ تدابر لتازيز تنســـيق الســـياســـا ، عن طريق إنشـــاء مراكز تنســـيق لتاميم مراعاة المنظور الجنســـان 

ــرياي  أو ــســــا  التشــ ــائي  أو التنفيذي  )بما في ذلك الوزارا ( لدمج الإجراءا  عبر الحقائ   في المؤســ القضــ
 مع الأجهزة الوطني  وذلك بالتشاور الوزاري ، 

 نســـــــب   وأبلغت،  الجنســـــــين  بين  للمســـــــاواة  وطني  عم   خط   لديها  بأن  الدول  أساس  أربا   وأبلغ  - 207
 فقط  المائ   في  37  ذكر،  ذلك  ومع   المســــــــتدام   التنمي   أهداف  مع  تتواءم  الام   خط   أن  منها  المائ   في 55
  الحالي  الميزانيا  في ال افي  بالموار  وتزويدها ت اليفها تقدير تم قد الوطني  الام  خطط أن الدول من

 أبلغ  ولقد   الجنســـــــــــــان  للمنظور  مراعي   ميزانياتها  ت ون  أن   فال ل  ولوي الأ  من   الدول  تواصـــــــــــــ و  - 208
  المرأة   وتم ين الجنســـين  بين  المســـاواة  لتازيز  الميزاني   في  الم صـــصـــ   النســـب   اســـت دام  عتتتبّ   أنها  الدول  نصـــف
 الجنس  نوع حســـــــــ   مصـــــــــنف   بيانا   وتســـــــــت دم  توجيهي   مبا ئ  أو  توجيها   الدول  تصـــــــــدر  ما  وعا ة

 تقييما  تجر   التي  الدول  من  أق  عد   هناك،  ذلك  ومع    ينالميز با  المتالق   القرارا   في  بها  للاســـــــــــترشـــــــــــا 
ــاني   بالمســـــائ   تتالق  تدقيق  عمليا  تجر   أو  ميزاني   بيانا   تصـــــدر  أو  الجنســـــان  للأير  من  يحد  مما،  الجنســـ
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ــ   النتائج فهم ــا   عبر  تتحقق  التي  الملموســ ــصــ ــ     الميزاني   مخصــ  مجال  في  القدرا   من  تحد  التي  القيو   وتشــ
   رئيسي  تحدت  والميزن  الاستراتيجي الت طيط عمليا  بين الربط إلى والافتقار الجنسان التحلي 

 إلى  مســتندة  بيانا   وأصــدر   الســياســا   صــياغ   في  الجنســاني   التقييما   الدول  باض  توأ مج - 209
 وفي   الجنســــــــين  بين المســــــــاواة  تحقيق  في  والميزانيا   البرامج تســــــــهم  كيف  تبيّن  الحســــــــابا   مراجا   عمليا 
 ك   في  الجنسـاني   المنظورا   ت امم،  جيد  بشـ    المو ـوع   الجنسـاني   للاعتبارا   المسـتجيب   الموازن   ممارسـا 
 وأف ــارا بيــانا  ت نتج وهي  القطــاعــا  جميع في والامــ  والإبلاغ والتنفيــذ الت طيط عمليــا  من خطوة

ــد ــترشــ ــي ســ ــتراتيجي الا  القرارا   لاتخاذ  بها  ســ ــاهم  القا م   والميزن   الت طيط   ورة  في  ســ ــفافي   تازيز  في وتســ  شــ
   الح وم  ومساءل  الميزاني 

ــ و  - 210 ــنف   البيانا   معلج  الأولوي   من   الدول  تواصـ ــفه  الجنس  نوع حســـ   المصـ ــيل   بوصـ ــا   وسـ  لإرشـ
 جمع  في  شرعت  بأنها  الدول  من  المائ   في  81  نحو  أبلغ  وقد   هاورصد  الجنسين  بين  المساواة  وبرامج  سياسا 
 لمســـــــائ با  الخاصـــــــ   والمؤشـــــــرا  المســـــــتدام   التنمي  أهداف  من  5 الهدف  مؤشـــــــرا   بشـــــــثن  بيانا   وترتي 
 الانف  قبي   من  مجالا   في  البيانا   جمع زا   كما   الأخرى  المســــــــتدام   التنمي  أهداف  إطار  في  اني الجنســــ ــــ
ــاء   ـــــــــد ــتطلاعا   خلال  من  الأجر  دفوع الم غر  الرعاي   أعمال  قياس  أو  والفتيا   النســـــــ ــت دام  اســـــــ  اســـــــ
 للمقارن   قابل   وطني   بيانا   بلدان  106  لدىف:  أكبر   ياف ب  والموار   الوقت  ستهلكت  ما  عا ة  والتي،  الوقت
ــثن ــار  مدى  بشـــــــ ــاءا  بلدا  80  أجرىو   2017-2005  للفترة  الاشـــــــــر  بانف  يتالق  فيما  الانتشـــــــ ــتقصـــــــ  اســـــــ
2005 عام منذ الوقت است دام

(225)  
تايق جمع البيانا  وإجراء الإحصـاءا  لرصـد التقدم المحرز صـو     كبرة  تحدت   هناك  تزال  ولا - 211

ــاواة بين الجنســـــينتحقيق   ــرا   باض  عن  تبلغ  لا  عديدة  بلدان  فيم    المســـ ــي   المؤشـــ ــنف   المطلوب   القياســـ  المصـــ
ــ    ت قاس  ولا،  الجنس  نوع حســـــ  ــي   عوام   منهجي  بشـــ ــع  لتقييم  لازم   أخرى  رئيســـ  تتوفر ولا   المرأة  و ـــ

 والاد    المســــتدام   التنمي  لأهداف  الجنســــاني   المؤشــــرا   من  المائ   في  69  عن  بيانا   الاالمي  الصــــايد  على
ــيــا إلى ياو  المتوفرة غر المؤشــــــــــــــرا  من الأكبر ، المــائــ (  في 69) أفريقيــا تليهــا، المــائــ ( في 79) أوقيــانوســــــــــــ

  (226)المائ ( في 62) وأوروبا، المائ ( في 66) وآسيا، المائ ( في 67) والأمري تان
 

 المساواة بين الجنسينلتزاما  با الوفاء تازيز المساءل  عن )ج( 
 صـــاناي  مســـاءل   في  حاسماً    وراً   المدن المجتمع  يؤ  ،  للمســـاءل   الرسمي   المؤســـســـا   إلى  بالإ ـــاف  - 212
 بالواجبا   الوفاء  عدم عند  بالجبر  والمطالب   الجنسين بين  لمساواةبا  المتالق   لتزاما الا  رصد  خلال  من  القرار

 تنفيذ  رصد  في  المدن  المجتمع  لمشارك   آليا   أنشث   بأنها  الدول  من  المائ   في  72  نسب   وأبلغت   والالتزاما 

__________ 

ــيـــــــانا  قـــــــاعـــــــدة (225)  ــبــــ ــيـــــــ   الــــ ــاـــــــالمــــ ــؤشــــــــــــــــــــرا  الــــ ــ  أهـــــــداف لمــــ ــيـــــ ــمــــ ــنــــ ــتــــ ــتـــــــاحـــــــ  المســــــــــــــــــــتـــــــدامـــــــ ، الــــ ــى مــــ ــلــــ ــرابــــــط عــــ  الــــ
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/  ( 2019  نوفمبر/اليان تشـــــــــــرين في عليها الاطلاع تم)   المتحدة،  الأمم 

  على  متاح   قاعدة البيانا  الخاصــ  بالإحصــاءا  الجنســاني ، ، ”Allocation of time and time-use“  الاحصــاءا ،  شــاب 
 ( 2019 نوفمبر/اليان تشرين في عليها الاطلاع تم ) https://unstats.un.org/unsd/gender/timeuse الرابط

 (226) Papa Seck and Samrat Maskey, “Use data to take the guesswork out of policymaking” (UN-Women, 2019)   

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://unstats.un.org/unsd/gender/timeuse
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 المرأة  حقوق  عن المدافاين  اسـتباا   أو  التشـاور  آليا   تف يك تشـهد  حالا   ثم ،  ذلك  ومع   الام   منهاج
   (227)الجنسين بين المساواة سياسا  وتنفيذ رصد إم اني  ذلك ويقو ، الرسمي  المشاورا  من

 نبم ،  الإنســــان  حقوق  عن  المدافاا   لحماي   المبذول   الجهو  عن  محدو ة  مالوما   الدول  وقدمت - 213
 في  والااملا ،  البيئيا   والناشـــــــــطا ،  والأكا يميا ،  النقابيا   والقائدا ،  المجتمايا   الناشـــــــــطا   فيهم
ــح   مجال ــحفيا ،  والمحاميا ،  التنمي   أو  الصــــ ــيا   والبرلمانيا ،  والصــــ ــع وجرى   والقا ــــ  من  مجموع   و ــــ

ــ   وآليا   وأ وا   المبت رة  الممارســـا  ــياسـ ــياســـ   مجال  في   ولي   توجيهي   مبا ئ  ذلك  في  بما،  الاام   السـ  السـ
  الإنســان   لحقوق  الوطني   للمؤســســا  جديدة  وبرامج  حماي   وآليا   ،وإقليمي   وطني   تشــرياي   وأطر،  الاام 

ــان  حقوق  عن الـمدافاـا   تحمي قوانين  اللاتينيـ   وأمري ـا  أفريقيـا  في  بلـدان عـدة  واعتمـد   ويتطل    الإنســــــــــــ
 خلال  من  “الضــــايف ”  والفئا   للنســــاء  الأولوي   تاطي  ومنســــق   منتظم   حلولاً   لهن  وآمن   مواتي   بيئ   خلق
  (228)الجنساني  للاعتبارا  ومراعي  الجوان  متاد ة وقائي  نه  ج

ــارك   وكفال  - 214 ــاواة  قدم  على  المرأة مشـ ــائط  في المسـ  عن  التابر  ل فال   الأهمي  حاســـم  أمر  الإعلام  وسـ
 الاام  النقاش  يأخذه  الذ   الشــــــــــ    في  للتثير  الإعلام  وســــــــــائط  في  صــــــــــحي   بشــــــــــ    المرأة  نظر  وجها 
 وســـائط  ومنظما   لشـــب ا   الدعم  يمتقدب  الدول  من  المائ   في  23  نســـب   وأبلغت   القرار  صـــاناي  ومســـاءل 
فلهذا    الام   منهاج  لتنفيذ  الأهمي   بالغ  أمر  الصحاف   وحري   الصحفيا   حقوق  و مان   النسائي   الإعلام

النوع من وســـــــــائط الإعلام أهمي  حاسم  لتازيز صـــــــــو  الجماعا  النســـــــــائي  المتنوع  بما في ذلك تلك التي 
ــتباـدة    تهـديـدا   رةوت تزايـد  في  يتميـ   مقلق اتجـاه  وهنـاكتشــــــــــــــ ـ  جزءا من الفئـا  الضــــــــــــــايفـ  أو المســــــــــــ

  (229)التقليدي  الإعلام ووسائط الاجتماعي التواص  وسائ  على ومضايقتهن وترهيبهن الصحفيا 

في المائ  من الدول،  وراً متزايداً في    81وتؤ   المؤسـسـا  الوطني  لحقوق الإنسـان، التي أ نشـئت في   -   215
رصـد انتهاكا  حقوق الإنسـان الم فول  للمرأة والتصـد  لها  وتسـتطيع هذه المؤسـسـا  رصـد امتيال الدول  
للالتزاما  المتالق  بالمســاواة بين الجنســين، وجمع الشــ اوى الفر ي  المتصــل  بالتمييز، وإعدا  تقارير موا ــياي   

ولاي  محد ة للتركيز على  وم نحت هذه المؤســســا  اء تحقيقا  في الشــ اوى الفر ي    وفي باض الحالا  إجر 
    من الدول التي لديها مي  هذه المؤسسا    في المائ    46الجنسان في  المساواة بين الجنسين أو التمييز  

 
 أولويات العمل في المستقبل والتعج ل بالتنف ذ  - 3 

ــ   التدابر  تزال  لا - 216 ــمار  في  المرأة  بتميي   التاجي   في  حفازاً    وراً   تؤ    المؤقت   الخاصــ ــياس ــــ  المضــ  يالســ
 التي  الم اســــــــــ   ف ن،  ذلك  ومع   والاام   الخاصــــــــــ   القرار  صــــــــــنع  هيئا   من  ذلك  غر  وفي،  والمحلي  الوطني
  القرار   صنع  عمليا   في،  الرج   مع  المساواة  قدم  وعلى  ،بال ام   المرأة  إ ماج  إلى  تؤ ِّ   لم  الآن  حتى  تحققت

 على تركيزال تزايـد رغمو    الجنســـــــــــــــان المنظور مراعـاة تاميم زت ةو   الوطنيـ  الأجهزة  تازيزل  ملحـّ  حـاجـ   ثمـ و 
 تاان  تزال لا  الجنســين  بين  للمســاواة  الوطني   والاســتراتيجيا   الخطط  ف ن،  الجنســان  للمنظور  المراعي   الميزن 

__________ 

 (227) Roggeband and Krizsan, “Democratic backsliding and backlash against women’s rights” (الأول،  الفرع  انظر  
 ( 2 رقم الحاشي 

 (228) Inter-American Commission on Human Rights, Towards Effective Integral Protection Policies for Human 

Rights Defenders (Washington, D.C., 2017)  
 (229) Alana Barton and Hannah Storm, Violence and Harassment against Women in the News Media: a Global 

Picture (International Women’s Media Foundation and International News Safety Institute, 2018)  
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ــاء على  المتزايدة  والهجما   المدن  الحيز  تقل   ف ن،  ذلك عن  وفضـــــــــلا   الموار  في  كبر  نق   من  في  النســـــــ
  المساءل  يقو ان الاام  الحياة
، أولاً    مجالا   يلاي   في  للإجراءا   أولوي   إعطاء  للدول  ينبغي،  التقدم  بإحراز  التاجي   أج   ومن - 217
 موظفي  التزام  و ــــــــمان،  التنفيذ  لتحســــــــين  إ ــــــــافي   جهو   بذل  يلزم،  المؤقت   الخاصــــــــ   التدابر  فاالي   لتازيز

 في  الجنســــين  بين  التمييزي   الاجتماعي   الأعرافو   مارســــا الم  على  والقضــــاء،  الســــياســــي   والأحزاب  الح وم 
 الحصــ   لنظام  تمتي   لا  التي  الســياســي   الأحزاب على  جزاءا   فر   ذلك ويشــم    الســياســي  المؤســســا 

 التميي   على  الانت ابي   النظم  تأير  استارا و ،  للمرشحا   المالي   الموار   إتاح   و مان،  المرشحين  قوائم  في
 بين  للمســـاواة  الوطني   الام   لخطط  ال افي   الموار   تخصـــي    ـــمان  للدول  ينبغي،  وثانياً    للمرأة  الســـياســـي
ــان  للمنظور  المراعيـ   الميزنـ   وتنفيـذ الجنســــــــــــــين  تام   أن  الـماليـ   لوزارا   وينبغي   القطـاعـا   جميع  في  الجنســــــــــــ
 ت ون  أن  ل فال   والبرلمانا  الأخرى  والوزارا  الجنســــين  بين  للمســــاواة  الوطني  الأجهزة مع  الوييق  بالتااون
 المرأة  حقوق  لمنظما   وتم يني   آمن   بيئا   خلق  إلى  بالإ ــاف ،  وأخراً    الجنســان  للمنظور  مراعي   الميزانيا 

 الجوان   ومتاد ة  الجنسان  للمنظور  ومراعي   وقائي   بنهج  الاسترشا   ينبغي،  القرار  صاناي  مساءل   أج   من
   الإنسان حقوق عن المدافاا  حماي  إلى رامي  سياسا  لو ع
أن ت ون المسـاواة   2030على المسـتوى الن ظمي، يقتضـي تحقيق منظور منهاج الام  وخط  عام  و  - 218

ــاءل   ويقتضـــي  ــمان المسـ ــا  في جميع المجالا ، مع توفر آليا  قوي  لضـ ــياسـ ــنع السـ بين الجنســـين محورَ صـ
ن  وســــــــلط  وا ــــــــح ، وم المســــــــاواة بين الجنســــــــين ولات   الماني  با  الأجهزة الوطني ذلك التثكد من من   
ســـــياســـــا  المســـــاواة بين الجنســـــين وتاميم لأ اء  ور قيا   في  موار  بشـــــري  ومالي   كافيتين، وما يلزم من  
عمليا  مفتوح  وشــامل  للجميع وتشــاركي  حتى يتســنى لمنظما  وثم  حاج  إلى     مراعاة المنظور الجنســان

أن أيضــا  الجنســان ورصــدها  وينبغي للدول    حقوق المرأة التثير على القوانين والســياســا  المراعي  للمنظور
الانف والمضــــايق  مرت بي أعمال  تقضــــي على التمييز المنهجي والانف  ــــد المرأة في الحياة الاام  ومحاســــب   

 والإيذاء  د المرأة 
 

 المجتمعات المسالمة والشاملة للجم ع -هاء   
 

 الرسا ل الر  س ة

الاســــتقرار والنزاعا  والأزما  الإنســــاني  أشــــد تاقيداً ، أصــــبحت حالا  عدم 1995منذ عام   • 
وأطول أمداً على نحو متزايد  وهي تؤير حالياً في عد  أكبر من الناس أكير من ذ  قب  وتاوق 

 التقدم المحرز لصاح النساء والفتيا  
لقد قو  انادام المســــــــــــــاءل  وعدم كفاي  التموي  وزت ة الإنفاق الاســــــــــــــ ر  تنفيذ الالتزاما   • 

، 1995الاالمي  المتالق  بالمرأة والســــلام والأمن  فالإنفاق الاســــ ر  الاالمي تضــــاعف، منذ عام  
  2018تريليون  ولار في عام  1,82ليبلغ مستوى مرتفااً جديدا قدره 

ــد   •   ــار، في حين لا الانف  ــ ــع الانتشــ تزال الجهو  المبذول    المرأة في أوقا  النزاعا  والأزما  واســ
 في مجال الوقاي  والخدما  والادال  المقد م  للضحات  ايف   
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في  ــــوء الأ ل  القوي  على أن مشــــارك  المرأة في عمليا  الســــلام تازّزِ التوصــــ  إلى نتائج، يلزم  • 
 هذا الهدف  بذل مزيد من الجهو  لبلوغ

لقد أعطت الدول الأولوي  لاتخاذ إجراءا  من أج  ما يلي:  عم الدور القيا   الذ  تضطلع  • 
به المرأة وقدرتها على صــــــــنع القرار في مجال تســــــــوي  النزاعا  والام  الإنســــــــان  وحماي  حقوق 

النزاعا  الإنســـــــــان للمرأة في فترا  النزاع والأزما   واســـــــــتحدا  ســـــــــياســـــــــا  ما باد انتهاء  
والتاافي من الأزما  تراعي المنظور الجنســــــــان  وتنفيذ تدابر مراعي  للاعتبارا  الجنســــــــاني  لمنع 

 نشوب النزاعا  ووقوع الأزما  

يتطل  تحقيق رؤي  بيجين التاجي  باتخاذ الإجراءا  ال فيل  بتازيز المساءل  عن تصميم وتنفيذ  • 
في  جميع المستوت  على نحو يراعي المنظور الجنسان، بمااتفاقا  السلام والام  الإنسان على  

ذلك مشـــــــــارك  المرأة مشـــــــــارك  كامل  ومت افئ  ومجدي ، وزت ة التركيز على الحقوق الاقتصـــــــــا ي  
للمرأة في مرحلــ  مــا باــد انتهــاء النزاعــا  والأزمــا ، وبــذل جهو  وقــائيــ  أكير فاــاليــ  بماــالجــ  

 وعدم الاستقرار  الأسباب الجذري  للنزاعا  والانف
 

  
أصـبحت النزاعا  الانيف  والأزما  الإنسـاني  أشـد تاقيداً وأطول أمداً وتؤير حالياً في عد  أكبر  - 219

من أهداف التنمي  المســـــــتدام (   10من الناس أكير من ذ  قب   وأ ى تزايد أوجه عدم المســـــــاواة )الهدف 
  إلى تهيئ  ترب  خصـــــــب  لنشـــــــوب إلى تفاقم الانقســـــــام وانادام اليق  والتوترا  المتزايدة على الموار ، مما يؤ 

النزاعا   اخ  البلدان وفيما بينها  وثم  أ ل  متزايدة على وجو  صــــــــــل  بين مســــــــــتوى عدم المســــــــــاواة بين 
من أهداف التنمي  المســـــــــتدام ( والانف الجنســـــــــان في المجتمع، وبين النزاعا  وحدّة   5الجنســـــــــين )الهدف  
  وفي أوقا  النزاعا  والأزما ، تتفاقم أوجه  (230)تدام (من أهداف التنمي  المسـ ـــ  16الانف فيها )الهدف  

الاهتمام  عدم المســاواة بين الجنســين، ولذلك آثار  مدمرة على تمتع النســاء والفتيا  بحقوق الإنســان )مجالا
 الحاسمان هاء وطاء(  

لســــلام وي تســــي الدور القيا   للمرأة ومشــــاركتها على قدم المســــاواة في جميع جوان  عمليا  ا - 220
ــان، ومن ثم  إقام  مجتماا  أكير لولا  أهمي  بالغ  لتوطيد نتائجها الإيجابي  وتحســـــــين فاالي  الام  الإنســـــ

ــياقا  ما باد النزاع، يشـــ   الأمن الاقتصـــا   للمرأة   16)الهدف   ــتدام (  وفي سـ من أهداف التنمي  المسـ
لمرأة ولتاـافي الأســــــــــــــر والأهـال والمجتماا  من أهـداف التنميـ  المســــــــــــــتـدام ( عـاملا حـاسماً لرفاه ا  8)الهدف 

ــتدام  الســــــــــلام )الهدف   ــمو  واســــــــ ــتدام (  وتتطل  إقام    16وقدرتها على الصــــــــ من أهداف التنمي  المســــــــ
مجتماا  ســــــــلمي  وشــــــــامل  للجميع ماالج  الاوام  الهي لي  المســــــــبِّب  للنزاع، بما في ذلك النزع  الاســــــــ ري  

ــلح   ويتضــــــــمن منهاج الا ــ  الاام  من أج  تحقيق وتجارة الأســــــ ــياســــــ م  التوجيه الهام اللازم في مجال الســــــ
 مجتماا  سلمي  وشامل  للجميع ت ون فيها المساواة بين الجنسين أولوي  أساسي  

وما فتئ الإطار المايار  المتزايد المتالق بالمرأة والســـلام والأمن والام  الإنســـان وحقوق اللاجئين  - 221
ع من نطاق فهم ال ، 2016صـل  الرابط  بين المسـاواة بين الجنسـين والتنمي  المسـتدام  والسـلام  ففي عام  يوسـِّ
ــثن الح  70/262وقرار الجمايـ  الاـامـ     (2016)  2282اتخـذ قرار مجلس الأمن   فـاظ على الســــــــــــــلام، مع بشــــــــــــ

__________ 

 Pathways for Peace: Inclusive Approaches to Preventing Violent Conflictالأمم المتحــــــدة والبنــــــك الــــــدول،  (230) 

(Washington, D.C., World Bank, 2018)  

https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
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وما انف ت لجن  بناء الســـلام تؤكد أهمي  المســـاواة بين الجنســـين من أج    التركيز بشـــدة على مشـــارك  المرأة 
ــاني   وقد أقر مجلس الأمن والجماي  الاام  بضــــــرورة جا   ــب  منها اعتما  اســــــتراتيجي  جنســــ الســــــلام، بســــ

ي  إلى التصـــــــد  للإرهاب والتطرف الانيف )انظر قرار  التحلي  الجنســـــــان جزءاً لا يتجزأ من الجهو  الرام
لِّط 72/284و   70/291وقرار  الجمايـ  الاـامـ     (2017)  2395و   (2015)  2242مجلس الأمن   ( كمـا ســــــــــــــ 

  (231)الضوء على  ور الشابا  الحاسم في الخط  الناشئ  المتالق  بالشباب والسلام والأمن
بالسلام والأمن بصورة متزايدة بإ ماج التركيز على المرأة    وتقوم المنتدت  الح ومي  الدولي  الماني  - 222

لإجراء مشـاورا  منتظم  بشـثن   2016وأ نشـئ فريق الخبراء غر الرسمي الماني بالمرأة والسـلام والأمن في عام  
 الشــــواغ  الااجل  في حالا  بلدان باينها  أما لجن  بناء الســــلام فهي الهيئ  الح ومي  الدولي  الوحيدة التي
ج  باض التراجع الوا ـــــ  في المســـــاواة بين  لها اســـــتراتيجي  جنســـــاني  م رســـــ   وعلى الرغم من ذلك، ســـــ 

، وهو قراره (2019)  2467الجنســـــــين وحقوق الإنســـــــان للمرأة في مجلس الأمن  فقد كان قرار مجلس الأمن  
 لمرأة والسلام والأمن، أول قرار في هذا المو وع لم ي ت ذ بالإجماع التاسع المتالق با

، أصدر  المح م  الجنائي  الدولي  لأول مرة ح ماً بالإ ان  في ما يتالق بجرائم عنف  2019وفي عام   -   223
نف  جنســـــي، ارت  بت في هذه الحال  في جمهوري  ال ونغو الديمقراطي   ويا س الح م الصـــــا ر الاعتراف بالا 

الجنســي والجنســان في إطار القانون الدول باعتباره جرائم حرب أو جرائم  ــد الإنســاني  أو عم  من أعمال  
   ( 232) الإبا ة الجماعي ،  وإذا أ قر الح م عند الاستئناف، فسي ون أول ح م بالإ ان  تصدره المح م  

ويركز مجلس حقوق الإنســــان واللجن  الماني  بالقضــــاء على التمييز  ــــد المرأة بشــــ   متزايد على  - 224
ــي  الاام   ــلام  وقد زو   التوصـ ــان للمرأة والسـ ــين وحقوق الإنسـ ــاواة بين الجنسـ ــلا  القائم  بين المسـ الصـ

وما باد انتهاء النزاع   للجن  المتالق  بو ـــع المرأة في ســـياق منع نشـــوب النزاعا  وفي حالا  النزاع  30رقم 
 ( بوسيل  أخرى لتست دمها عند الإبلاغ عن التقدم الذ  تحرزه 2013)

ــاني  لاام   - 225 ــاواة 2016وخلال القم  الاالمي  الإنســ ، تاهد  الدول بو ــــع برامج أقوى لتحقيق المســ
ام حقوق الإنســـــان بين الجنســـــين، وتازيز الدور القيا   للنســـــاء والفتيا  في مجال الام  الإنســـــان، واحتر 

للنســـاء والفتيا  بموج  القانون الدول الإنســـان  بيد أن الصـــفق  ال برى، وهي اتفاق بين أكبر الجها  
المانح  والجها  المقدِّم  للماون  بغي  ماالج  الفجوة في تموي  أنشــط  المســاعدة الإنســاني ، لم ت ؤخذ المســاواة 

لاحق فريق الأصــــــــدقاء الماني بتحقيق الت افؤ بين الجنســــــــين  بين الجنســــــــين في الاعتبار  وأ نشــــــــئ في وقت
 لضمان تاميم المساواة بين الجنسين في جميع مسارا  الام  المتالق  بالصفق  ال برى  

، تاهد قا ة الاالم بأن تحمي بلدانهم حقوق الإنســــــــان لجميع اللاجئين والمهاجرين 2016وفي عام   - 226
الاتفاق   2018(  وتلاه في عام  71/1ئين والمهاجرين )قرار الجماي  الاام   في إعلان نيويورك من أج  اللاج

ــارك   ــاء والفتيا  مشـ ــارك  النسـ ــجيع مشـ ــاء إلى تشـ ــثن اللّاجئين، الذ    عيت فيه الدول الأعضـ الاالمي بشـ
ذ تدابر لحماي  النســــــــــــــاء والفتيا  من الانف، وتم ين مت افئ  ومجدي  وا ــــــــــــــطلاعهن بأ وار قيا ي ، واتخا

 اقتصا تً  المرأة

__________ 

 (231) Graeme Simpson, The Missing Peace: Independent Progress Study on Youth, Peace and Security  ــندوق )صــ
 ( 2018الأمم المتحدة للس ان وم ت   عم بناء السلام، 

، ICC-01/04-02/06، القضــــــــي  رقم المدعي الاام  ــــــــد بوســــــــ و نتاغانداانظر على ســــــــبي  الميال، المح م  الجنائي  الدولي ،   (232) 
  2019تموز/يوليه  8الح م الصا ر في 

https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/291
https://undocs.org/ar/A/RES/70/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/1
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 الاتجاهات العالم ة والإقل م ة  - 1 
ــبق له ميي ، قدره 2018في نهاي  عام   - 227 ــراً في جميع أنحاء الاالم رقماً لم يســــ ــر ين قســــ ، بلغ عد  المشــــ

  وق دِّر عد  المحتاجين إلى المســـــــــــاعدة (233)مليون شـــــــــــ  ، نصـــــــــــفهم تقريباً من النســـــــــــاء والفتيا   8,70
ــ   مليون ش   فقط الماون  في   6 93مليون ش  ، ومن المحتم  أن يتلقى من بينهم    131,7الإنساني  بــــــ

2019عام  
ــيايشـــــــــون، بحلول (234) ــر التقديرا  إلى أن أكير من نصـــــــــف ســـــــــ ان الاالم الفقراء ســـــــ   وتشـــــــ

  (235)، في بلدان تاان من ارتفاع مستوت  الانف2030 عام
والتطرف المصــــــحوب بالانف، اللذين يشــــــم    وفي الســــــنوا  الأخرة، حديت زت ة في الإرهاب - 228

ر والاشـوائي  ـد السـ ان المدنيين والبنى التحتي   وثم  قاسـم مشـترك بين الاسـتراتيجيا   أيرهما الانف المدمِّ
أما كره النســـــاء، الذ      (236)التي تلجث لها الجماعا  المتطرف  وهو اعتداءاتها على حقوق النســــــاء والفتيا 

  (237)  ماا ي  وتأييد  للانف  د المرأة، فرتبط ارتباطاً وييقاً بدعم التطرف الانيف ي ارف بأنه مواقف جنسي 
وسـيؤ   تغر المناخ والتدهور البيئي، إذا لم يتم التصـد  لهما، إلى تفاقم حالا  الطوارئ الماقدة  - 229

ــا ــائمـــ  وتأجيج حـــالا  اناـــدام الأمن )انظر الفرع ثاليـ ــا - وتاقيـــد التوترا  القـ لمجتماـــا  المحليـــ  واو(  فـ
الضايف  في جميع أنحاء الاالم تاان بالفا  من هذه الآثار، حي  تتحم  المرأة الا ء الأكبر مما ينجم عن 

ــبــ  الايش والأمن الغــذائي والتنقــ  وزت ة التنــافس على الموار  الشــــــــــــــحيحــ  وعــدم  ذلــك من فقــدان لســــــــــــ
ــا    وفي المقاب ، ف ن حالا   ــياســــــــي والاقتصــــــ ــتقرار الســــــ ــتقرار والنزاعا  الانيف  تجا  الاســــــ عدم الاســــــ

 المجتماا  المحلي  أشد فقراً وأق  قدرة على المجابه  وغر مجهزة تجهيزاً كاملا للتاام  مع آثار تغر المناخ 
 

 النزاعا  والأزم  تايق بش   ملحوظ إحراز أ  تقدم من أج  النساء والفتيا   
الإنســاني  التقدم المحرز لصــاح النســاء والفتيا  في مجموع  متنوع  من وتاوق النزاعا  والأزما    - 230

المؤشـــــــــــــرا  الاقتصـــــــــــــا ي  والاجتماعي ، بما فيها حقهن في الغذاء والتاليم والصـــــــــــــح  في خضـــــــــــــم الانهيار 
الاجتماعي والاقتصــــــا  ، وانهيار البنى التحتي  والخدما  الاام  والقيو  المفرو ــــــ  على التنق   ويم ن أن 

م مارس  د الذين ياملون  ـــج أيضاً الانف  د المرأة، بما يشم  الانف الذ  يرت به الاشر والانف التؤجِّ 
في نطاق الحياة الاام ، والانف الجنســـــي الذ  يرت به المقاتلون كثســـــلوب من أســـــالي  الحرب، كما يم ن 

  أن يؤ   إلى زت ة مادلا  تزويج الأطفال
ــرطان - 231 ــتقرار شــــ ــلام والاســــ ــبقان  والســــ ــرورتن  مســــ ــين     ــــ ــاواة بين الجنســــ ــتدام  والمســــ للتنمي  المســــ
الوقت ذاته، لا بد من المســــاواة بين الجنســــين لإنشــــاء مجتماا  شــــامل  للجميع  وفي البلدان المتضــــررة  وفي

ــرا   ــاء والفتيا  من حي  المؤشـــ ــاني ، يارقَ  إحراز أ  تقدم من أج  النســـ من النزاعا  والأزما  الإنســـ

__________ 

 ( 8)انظر الفرع الأول، الحاشي   Global Trendsمفو ي  الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين،  (233) 
)نيويورك وجنيف،   2019  اللمح  الاام  عن الام  الإنســـــــــان الاالميالأمم المتحدة، م ت  تنســـــــــيق الشـــــــــؤون الإنســـــــــاني ،   (234) 

  4(، الصفح  2018
  Pathways for Peaceالأمم المتحدة والبنك الدول،  (235) 
  Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peaceهيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (236) 
 (237) Melissa Johnston and Jacqui True, “Misogyny and violent extremism: implications for preventing violent 

extremism”, policy brief, October 2019  
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ــا ي    ــي  والخدما  الاام  الاقتصــــ ــاســــ ــي  نتيج  لانهيار البنى التحتي  الأســــ وتشــــــر آخر   والاجتماعي  الرئيســــ
حالـ  وفـاة ل     300البيـانا  المتـاحـ  إلى مســــــــــــــتوت  مرتفاـ  أو مرتفاـ  جداً من حيـ  وفيـا  الأمهـا  )

أكير من   النزاعا ، أ  مولو  حي أو أكير( في نصـــــــف عد  البلدان المتضـــــــررة من الأزما  أو  100  000
  ب  إن هذه (238)(1-هاء  في المائ ( المســــــــجّل  البلدان في جميع أنحاء الاالم )الشــــــــ    22 ــــــــاف نســــــــب  )

لت لدى   في المائ  منها   85النسب  أعلى بين أق  البلدان نمواً المتضررة من النزاعا  أو الأزما ، حي  سجِّ
 في المائ  لدى جميع أق  البلدان نمواً   69نس  وفيا  للأمها  مرتفا  أو مرتفا  جداً، مقارن  بنسب  

 
 1-الش   هاء

 (2015توز ع البلدان بحسب مستوى معدل وف ات الأمهات )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 شاب  الإحصاءا ، قاعدة البيانا  الاالمي  لمؤشرا  أهداف التنمي  المستدام   :المصدر 

بلداً من البلدان المتضـررة من النزاعا   38بلداً من أق  البلدان نمواً(  و   45بلداً )تشـم     183يبلغ حجم الاين    :ملاحظ  
  ويا س تصـــــــنيف مادلا  وفيا  2015-2013بلداً من أق  البلدان نمواً( تواجه أزم  في الفترة    20)تشـــــــم   

 Trends inالأمها  بحســـــــــ  مادلا  من فضـــــــــ  ومرتفا  ومرتفا  جداً التصـــــــــنيف المســـــــــت دَم في منشـــــــــور  

Maternal Mortality: 1990 to 2015  ، (  2015)جنيف، منظم  الصح  الاالمي 
  

 لا يزال الانف  د المرأة في ظروف النزاعا  والأزما  واسع الانتشار  
باء(    -  وياان تاليم الفتيا  أيضـــاً في البلدان المتضـــررة من الأزما  والنزاعا  )انظر الفرع ثاليا - 232

فاد  هذه البلدان التي تحقق ت افؤ الجنســــين يق  عن عد ها في المتوســــط على الصــــايد الاالمي، لا ســــيما 
في التاليم اليــانو : ففي مــا يقرب من يلييهــا، يفوق عــد  الفتيــان عــد  الفتيــا  في الالتحــاق بالمــدارس، 

__________ 

بالنسب  لهذا التقرير، ت ار ف البلدان المتضررة من الأزما /النزاعا  بأنها البلدان المدرج  حالياً في جدول أعمال مجلس الأمن   (238) 
والتي نظر فيها المجلس في جلســــ  رسمي   والبلدان التي توجد فيها باي  لحف  الســــلام أو باي  ســــياســــي  خاصــــ   والبلدان التي 

  والبلدان التي تلقت أموالا برنامجي  من الصــــــندوق المركز  2018ن صــــــندوق بناء الســــــلام خلال عام  تلقت أموالا برنامجي  م
  2018لمواجه  الطوارئ في عام 

78%

50%

31%

15%

11%

18%

36%

30%

11%

32% 33%

55%

الاالم البلدان المتضررة من
النزاعا 

واً مجموع أق  البلدان نم رة من أق  البلدان المتضر 
النزاعا 

300>من فض  499-300مرتفع  499<مرتفع جدا
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  ويقــابــ  انخفــا  (239)لميحين أن هــذا هو الحــال فقط في حوال يلــ  البلــدان على الصــــــــــــــايــد الاــا في
مادلا  التاليم المدرســـــــي للفتيا  )ولا ســـــــيما في المرحل  اليانوي ( ارتفاع مادلا  تزويج الأطفال والزواج 
المب ر والزواج القسـر : فثيناء النزاعا  والأزما ، وعندما تتصـاعد مادلا  الانف الجنسـي، تزوّجِ الأسـر 

م  أن يحميهن الزواج من الانف الجنســــــــي وما ي تصــــــــو ر أنه من أحياناً بناتها وهن لا يزلن صــــــــغرا  على أ
ــرة التي تشــــــــهد أعلى   -  باب فقدان الشــــــــرف )انظر الفرع ثاليا ــا  من البلدان الاشــــــ ــرر تســــــ جيم(  وتتضــــــ

  (240)مادلا  تزويج للأطفال بالنزاعا  أو الأزما 
الأق  من ك  سس نســـــــاء امرأة واحدة على   ووفقاً لتقديرا  متحفظ ، تتار  للانف الجنســـــــي - 233

  وثم  صـل  راسـ   بين توافر الأسـلح  الصـغرة وإسـاءة اسـت دامها وبين الانف (241)مشـر ا  أو لاجئا 
طرفاً من أطراف النزاعا    50، تلقى مجلس الأمن مالوما  عن أكير من  2019  وفي عام  (242)الجنســــــــان

الاغتصــــــــاب وغرها من أشــــــــ ال الانف،   ثم  أســــــــباب وجيه  تحم  على الاشــــــــتباه في ارت ابها أنماطاً من
(  وفي الآونـ  الأخرة، S/2019/280تحريضــــــــــــــهـا على ذلـك في حـالا  نزاع مـدرجـ  في جـدول أعمـالـه ) أو

ــاً لجان التحقيق وبايا  تقصـــــــي الحقائق التابا  للأمم المتحدة الضـــــــوء على اســـــــت دام ال انف ألقت أيضـــــ
الجنســـــي والجنســـــان كثســـــلوب من أســـــالي  الإرهاب والتاذي  والتشـــــريد، واحتمال أن ي ون، في باض 

 ( A/HRC/42/CRP.4و  A/HRC/37/CRP.3الحالا ، مؤشراً على الإبا ة الجماعي  )
وخطاب ال راهي  اللذين يســتهدفان المرأة،   والتحرش  وهناك أيضــاً أ ل  على أن الانف الســياســي - 234

ــان والنــاخبــا  والمرشــــــــــــــحــا  في  بمن فيهن القــائــدا  وبانيــا  الســــــــــــــلام والمــدافاــا  عن حقوق الإنســـــــــــــ
ابه (243)الانت ـابا ، آخـذان في الاز ت  في البلـدان المتضــــــــــــــررة من النزاعـا  والأزمـا    ومن المرج  أن تجـ 

   (244)المظاهرا  السياسي  التي تبرز قضات المرأة و/أو حقوقها بقوة مفرط  أكير من المظاهرا  الأخرى
 

 لا تزال مشارك  المرأة في عمليا  السلام مشارك  محدو ة  
المراح  والمســـــتوت  لح  النزاعا   على الرغم من الأ ل  على المســـــاهم  التي تقدمها المرأة في مختلف   -   235

)أ((، ظ  الاســتباا  بدلا من الإ ماج هو القاعدة في عمليا     2- والتفاو  بشــثن الســلام )انظر الفرع هاء 

__________ 

ــاء، ”المادل الإجمال  (239)  ــ و للإحصـ ــتنا اً إلى أحد  البيانا  المتاح  من ماهد اليونسـ ــابا  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة اسـ حسـ
عــدة بيــانا  مؤشــــــــــــــر ت ــافؤ الجنســــــــــــــين، التي يم ن الاطلاع عليهــا في الموقع الشــــــــــــــب ي التــال: للالتحــاق بالمــدارس“، قــا

http://data.uis.unesco.org/   بلـداً للتاليم اليـانو   185(  وحجم  الاينـ  هو 2019)اطخلع عليهـا في تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر
بلداً متضــــــــــرراً من النزاعا  من بين البلدان التي واجهت    45بلداً هشــــــــــاً و   58بلداً للتاليم اليانو  الاال  و   173الأ   و 

 بالنسب  للتاليم اليانو  الأ   والاال، على التوال  2017و  2013أزم  بين عامي 
  (240 ) Women’s Refugee Commission, A Girl No More: The Changing Norms of Child Marriage in Conflict (New York, 2016)   
 (241) Alexander Vu and others, “The prevalence of sexual violence among female refugees in complex humanitarian 

emergencies: a systematic review and meta-analysis”, PLoS Currents Disasters, ed. 1, 18 March 2014   
 Women, men, and“  وآلي  تنســـــــــيق الأعمال المتالق  بالأســـــــــلح  الصـــــــــغرة،  (2015)  2220انظر ميلا قرار مجلس الأمن  (242) 

gendered nature of small arms and light weapons” (ISACS 06.10:2017(E)V1.0), 2017  
 ــــــــــــــاف عد  هذه الأحدا  خلال الربع الأول من    2019عام بلغ عد  هذه الأحدا  المبلّغ عنهـا خلال الربع الأول من  (243) 

 :’Roudabeh Kishi, Melissa Pavlik and Hilary Matfess, “‘Terribly and terrifyingly normal  انظر 2018عام  

political violence targeting women”, May 2019  
 (244) Roudabeh, Pavlik and Matfess, “‘Terribly and terrifyingly normal’”  

https://undocs.org/ar/S/2019/280
https://undocs.org/ar/A/HRC/37/CRP.3
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/CRP.4
https://undocs.org/ar/S/RES/2220%20(2015)
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في المائ  من المفاو ين ونسب     13، ش لت النساء نسب   2018و    1992السلام الرسمي   ففي الفترة بين عامي  
    ( 245) في المائ  فقط من الموقِّاين في عمليا  السلام ال برى   4في المائ  من الوسطاء ونسب     3

، زا   نســب  اتفاقا  الســلام التي تضــمنت إشــارا  إلى 2016و    1990وفي الفترة ما بين عامي   - 236
في المائ  بين عامي   32إلى    2000و   1990في المائ  في المتوســط بين عامي    12(، من  2-المرأة )الشــ   هاء

  واســـــــت ايض عن الإشـــــــارا  الاام  إلى المســـــــاواة بالتزاما  وإجراءا  أكير تحديداً بشـــــــثن 2015و   2011
  بيد أن هذا الاتجاه تراجع خلال السنوا  الأخرة  وفي (246)مشارك  المرأة أو الانف  د النساء والفتيا 

في المائ ( أح اماً   7,7تفاقاً تم التوصــــ  إليها )ا  52، لم يتضــــمن ســــوى أربا  اتفاقا  من أصــــ   2018عام  
(  وقد ي ازى هذا الانخفا  الحا ، جزئياً، إلى كون عد  كبر S/2019/800تســــتجي  للمنظور الجنســــان )

ن تتضــــمن إشــــارا  أق  إلى من تلك الاتفاقا  ذا  صــــبغ  محلي  ومخصــــصــــ  للمراح  المب رة، وتمي  إلى أ
القضات الجنساني   ل ن هذا يشر إلى أهمي  تركيز الاهتمام على إ ماج المرأة منذ البداي  في جميع مستوت  

 مفاو ا  السلام 
 

 2-الش   هاء
 ( 2018- 1991)   نسبة اتفاقات السلام التي تتضم  أحكاماً تتعلق بالنساء والفت ات والقضايا الجنسان ة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
(  يم ن الاطلاع عليها في الموقع الشـــــــب ي PA-Xجاما  إ نبره، قاعدة البيانا  عن بحو  اتفاقا  الســـــــلام ) :المصدر 

 ( 2019 )اطخلع عليها في تشرين الأول/أكتوبر https://www.peaceagreements.orgالتال: 
وثائق رسمي  متاح  للجمهور، تصــد ر عق  مناقشــ  بين أطراف ت ار ف اتفاقا  الســلام في قاعدة البيانا  بأنها   :ملاحظ  

 النزاع وبموج  اتفاق متبا ل بين باض الأطراف أو جمياهم، بهدف إنهاء ذلك النزاع 
  

__________ 

، متاح  في الموقع الشــــب ي Women’s Participation in Peace Processesبيانا  مســــتقاة من مجلس الالاقا  الخارجي ،   (245) 
  تشــــــــــــــرين الأول/ 23)اطخلع عليـــــه في  www.cfr.org/interactive/womens-participation-in-peace-processesالتـــــال: 
 ( 2019أكتوبر 

  Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peaceهيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (246) 
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https://undocs.org/ar/S/2019/800
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_2Semifinal/www.cfr.org/interactive/womens-participation-in-peace-processes
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 الإنفاق الاس ر  المتزايد يقوِّ  الالتزاما  الاالمي   
ا  الخمس والاشــرين الما ــي  ترك ز الام  الذ  تقوم به المرأة  فاعاً عن الســلام على مدى الســنو  - 237

على الالاقا  الرابط  بين تحقيق المسـاواة بين الجنسـين والسـلام وتخفيض النفقا  الاسـ ري ، ومراقب  توافر 
الأســــلح ، وتشــــجيع الأشــــ ال غر الانيف  لتســــوي  النزاعا   وقد أســــهم هذا النشــــاط في التفاو  على 

ل وتخزين وإنتاج ونق  الألغام المضا ة للأفرا ، وتدمر تلك مااهدا  رئيسي ، بما فيها اتفاقي  حظر استاما
(  وتلزم 2017(، وماـاهـدة حظر الأســــــــــــــلحـ  النوويـ  )2013(، وماـاهـدة تجـارة الأســــــــــــــلحـ  )1997الألغـام )

مااهدة  تجارة الأسلح  الدول الأطراف المصدرة بأن تتاهد بأن تراعي في تقييماتها لتصدير الأسلح  مخاطر 
الأســـــلح  في ارت اب أو تيســـــر ارت اب أعمال عنف جنســـــان خطرة أو أعمال عنف ”اســـــت دام تلك  

(  ومع ذلك، ف ن تزايد الإنفاق الاســـــ ر  واســـــتمرار 4، الفقرة  7خطرة  ـــــد النســـــاء والأطفال“ )الما ة  
ــلح  جديدة وتفاقم التوترا  بين المتنافســـين  ــتحدا  أسـ ــلح  الخفيف  واسـ ــغرة والأسـ ــلح  الصـ ــار الأسـ انتشـ

ســــــــــــــلحين بأســــــــــــــلحـ  نوويـ  كلهـا أمور أ   إلى تاير تنفيـذ الالتزامـا  الاـالميـ  المتالقـ  بنزع الســــــــــــــلا  الم
(S/2019/800  فمنذ عام  )تريليون   1,82، تضــــــاعف الإنفاق الاســــــ ر  الاالمي تقريباً، ليصــــــ  إلى  1995

(  وهذا الإنفاق يحرم الميزانيا  الاام  من الموار  المرا  تخصــــــــيصــــــــها 3-)الشــــــــ   هاء  2018 ولار في عام  
للإنفاق الاجتماعي، وهو أمر بالغ الأهمي  لتحقيق المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين  وفي حوال يل  البلدان التي 

 من حص  الإنفاق على الصح    تتوافر عنها بيانا ، ف ن حص  الإنفاق الاس ر  الح ومي أعلى
 

 3-الش   هاء
 (2018-1995الإنفاق العسكري العالمي )  

 
 
 
 
 
 
 
 
الاطلاع عليها في الموقع  يم ن   ماهد ســـــــــتوكهولم الدول لبحو  الســـــــــلام، قاعدة بيانا  النفقا  الاســـــــــ ري  :المصدر 

 ( 2019الأول/أكتوبر  )اطخلع عليها في تشرين https://www.sipri.org/databases/milexالشب ي التال: 
  

 التموي  الم ص  لأنشط  المرأة والسلام والأمن والام  الإنسان لا يتناس  مع حجم التحد   
ن منذ عام   - 238 تزال  ، لا2015على الرغم من أن تموي  الام  المتالق بالمرأة والســــلام والأمن قد تحســــ 

هناك فجوة كبرة  ويصــــدق هذا خصــــوصــــاً في الحالا  التي تتالق بتموي  المنظما  النســــائي ، والتصــــد  
  وبلغت الماون  الينائي  للانف  ـــــد المرأة، والبرامج الم رســـــ  لتحســـــين المســـــاواة بين الجنســـــين وتم ين المرأة
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الواجب  للمرأة في الســـــــياقا  الهشـــــــ    المقد م  لدعم تاميم مراعاة المســـــــاواة بين الجنســـــــين وحقوق الإنســـــــان
ــطه   ــررة من النزاعا  ما متوســــــ ــنوتً في الفترة    19,5والمتضــــــ (  S/2019/800)  2017-2016بليون  ولار ســــــ

زا   الحصــــ  الإجمالي  من الماون  الم صــــصــــ  لتشــــجيع المســــاواة بين الجنســــين بشــــ   ما في الحالا   وقد
في   4,9في المائ ، وهي أعلى نســب  بلغتها منذ أ  وقت مضــى  ل ن نســب     42,6القطري  الهشــ  إلى نســب   

نها في المقام الأول تحسين المائ  فقط من هذه الماون  است  دمت لدعم برامج أو مشاريع مخصص  الهدف م
 المساواة بين الجنسين وتم ين المرأة، وهو مستوى مماي  للسنوا  السابق  )المرجع نفسه( 

، لم يت ط تموي  الخدما  والبرمج  للتصد  للانف الجنسان 2018و    2016وفي الفترة بين عامي   - 239
ــب    ــاني  خلال هذه   0,12في حالا  الطوارئ نسـ ــ  للأنشـــط  الإنسـ في المائ  من جميع التمويلا  الم صـــصـ

  (248)في المائ  3,0  وقد زا   هذه النسب  إلى (247)الفترة
ــررة  - 240 ــياقا  البلدان المتضـ ــائي  في سـ والاعتراف بالدور الحيو  الذ  تؤ يه المنظما  والحركا  النسـ

ــتدام  وفي الفترة من النزاعا  والأزما  لا يقابله زت ة في فرص   ــر والمرن والمسـ ــول على التموي  المباشـ الحصـ
مليون  ولار( من مجموع الماون  الينائي  المقد م  إلى   82في المائ  )  0,2، لم ت صـرف سـوى نسـب   2016-2017

في إطار الصـــــفق  ال برى، تقرر تخصـــــي  نســـــب  (  و S/2019/800البلدان الهشـــــ  والمتضـــــررة من النزاعا  )
في المائ  من موار  تموي  الأنشــــــــط  الإنســــــــاني  على الصــــــــايد الاالمي للجها  المســــــــتجيب  المحلي    25قدرها 

في المائ  منها، ولم تتوفر مالوما  عن النسـب    14، لم يتحقق سـوى نسـب   2018والوطني   ول ن بحلول عام  
  (249)الموجه  للمنظما  النسائي 

وتشـ   صـنا يق التموي  الجماعي، من قبي  صـندوق بناء السـلام والصـندوق المركز  للإغاي  في  - 241
حالا  الطوارئ وصـــــــندوق المرأة للســـــــلام والام  الإنســـــــان، أ وا  اســـــــتراتيجي  لحفز التموي  الموج ه إلى 

لام سســــي ، خصــــ  صــــندوق بناء الس ــــ2018المســــاواة بين الجنســــين في برامج الســــلام والأمن  ففي عام  
(  A/73/829مليون  ولار لتازيز المســاواة بين الجنســين وتم ين المرأة )  183المن  التي قدمها والبالغ  قيمتها  

مليون  ولار   500بينما خ صــــــــــ  في الاام نفســــــــــه سس تموي  الصــــــــــندوق المركز  لمواجه  الطوارئ البالغ  
  وخصــ  صــندوق المرأة للســلام والام  (250)ع التي تاتبر المســاواة بين الجنســين هدفاً رئيســياً فيهاللمشــاري

ــائيـ  في  9الإنســـــــــــــــان حتى الآن أكير من  بلـدان، وحـد  هـدفـاً قـدره  10ملايين  ولار للمنظمـا  النســـــــــــــ
2020مليون  ولار بحلول نهاي  عام  40

(251)  
 

 الحكومات لتنف ذ منهاج العملالإجراءات التي اتخذتها  - 2 
تشــــر التقارير الوطني  إلى اتجاها  التنفيذ الســــياســــاتي  والبرنامجي  في أربا  مجالا  هي: )أ(  عم  - 242

الدور القيا   الذ  تضـــــطلع به المرأة و ورها في صـــــنع القرار في مجال تســـــوي  النزاعا  والام  الإنســـــان  
ــان الواجب  ل ــا  مراعي  )ب( وحماي  حقوق الإنسـ ــياسـ ــع سـ لمرأة في أوقا  النزاعا  والأزما   )ج( وو ـ

__________ 

 (247) Mendy Marsh and Meredith Blake, Where Is the Money? How the Humanitarian System Is Failing in Its 

Commitment to End Violence Against Women and Girls (International Rescue Committee and Voice, 2019)   
  https://fts.unocha.org/global-funding/ overview/2019انظر  (248) 
  www.local2global.info/research/the-humanitarian-economy/gb19انظر  (249) 
  https://cerf.un.org/what-we-do/allocation-by-countryانظر  (250) 
  /https://wphfund.orgانظر  (251) 

https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/A/73/829
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للاعتبارا  الجنســــاني  في مرحل  ما باد النزاع والإنااش من الأزما   ) ( وتنفيذ تدابر مراعي  للاعتبارا  
رأة، الجنساني  لمنع نشوب النزاعا  ووقوع الأزما   وهذه المجالا  مترابط  ترابطاً قوتً  وتتوقف مشارك  الم

عدم تار ـــــــــــها للانف  وتتطل  الإغاي  والإنااش ومنع نشـــــــــــوب   على أمور من بينها على ســـــــــــبي  الميال
 النزاعا  مشارك  المرأة وحمايتها على السواء 

 
  عم الدور القيا   الذ  تضطلع به المرأة و ورها في صنع القرار في تسوي  النزاعا  والام  الإنسان )أ( 

في المائ  من البلدان بأنها عزز  أو  عمت مشــــــــــــارك  المرأة في عمليا  الســــــــــــلام   59أبلغت نحو   - 243
ــ  إلى   ــررة من النزاعا    75وتنفيذ اتفاقا  الســـــــــــــلام  ويرتفع هذا الرقم ليصـــــــــــ في المائ  من البلدان المتضـــــــــــ

يـ ، وإتاحـ    وللـت التـدبر المت ـذة التـدريـ  وبنـاء القـدرا ، واســــــــــــــتحـدا  أ وا  توجيه(252)والأزمـا 
 الفرص لإقام  الشب ا  

ــين وتازيز عمليا  و  - 244 ــثنها تحســــ ــوعي  من شــــ ــارك  المرأة الحقيقي  والمو ــــ هذه التدابر مهم  لأن مشــــ
الســـــــــلام ونتائجه  وهناك ارتباط قو  بين ممارســـــــــ  المجموعا  النســـــــــائي  تأيراً كبراً على عملي  التفاو ، 

ــ  إلى اتفاق وتنفيذه، مق ــ  التوصــــ ــايف باارنً   وفرصــــ ــائي  تأيراً  ــــ لحالا  التي تمارس فيها المجموعا  النســــ
علاوة على ذلك، وفي الحالا  التي ت ون فيها المرأة من الموقِّاين على اتفاقا    و (253)لا ي ون لها تأير أو

مؤشـــــر على مشـــــاركتها الجوهري  في المفاو ـــــا (، ف ن الاتفاقا  تســـــتمر في المتوســـــط لمدة   ذاهو الســـــلام )
  ويتميـ  أحـد التفســــــــــــــرا  لـذلـك في أن (254)من الموقِّاين عليهـاطول من الحـالا  التي لم ت ن فيهـا المرأة  أ

ــائي  التي تؤ    وراً بالغ الأهمي  في إ راج  ــاء الموقاا  كيراً ما يرتبطن بجماعا  المجتمع المدن النســـــــــ النســـــــــ
 ( 1-و مان تنفيذها )الإطار هاء القضات الرئيسي  المتالق  بالمساواة بين الجنسين في الاملي 

 
 1-هاءالإطار 

 السلام م  خلال الروابط مع جماعات المجتمع المدني النسا  ة تعز ز

تبينِّ  راســـــــــــــا  إفرا ي  لامليا  الســـــــــــــلام أن المندوبا  والموقاا  كيراً ما ي ن مرتبطا  
يمارســن نفوذاً لتوســيع نطاق اتفاقا  بدوائر من جماعا  المجتمع المدن النســائي   ويم نهن مااً أن  
 السلام، مما ينشئ قاعدة أوسع للمساءل  والدعم لتنفيذها 

ففي كولومبيا، نظمت جماعا  المجتمع المدن النســــــــــــــائي  مؤتمر قم  وطنياً للمرأة والســــــــــــــلام 
الغر  منه المطالب  بإجراء عملي  شـــــــــامل  للجميع، ونتيج  لذلك، شـــــــــ لت النســـــــــاء سس فريق 

في المائ  من مندوبي القوا  المســـــــــــلح  اليوري  ال ولومبي   وقامت   43التفاو  الح ومي ونســـــــــــب   
اء ينتمين إلى منظما  المجتمع المدن بدور محور  في حشــد التثييد الاام لبدء المحا ثا ، أيضــاً نس ــ

وبالام  مع المفاوِ ــــا ، نجحن في إ راج مســــائ  من قبي  حقوق امتلاك الأرا ــــي، بما في ذلك 

__________ 

 بلداً تقاريره  36نزاعا  والأزما ، قدم من بين البلدان المتضررة من ال (252) 
  (253 ) Thania Paffenholz and others, Making Women Count: Not Just Counting Women – Assessing Women’s Inclusion 

and Influence on Peace Negotiations (Inclusive Peace and Transition Initiative and UN-Women, 2016)   
 (254) Jana Krause, Werner Krause and Piia Bränfors, “Women’s participation in peace negotiations and the 

durability of peace”, International Interactions: Empirical and Theoretical Research in International 

Relations, vol. 44, No. 6 (2018)  
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حقوق نســاء الشــاوب الأصــلي ، ومنع الانف الجنســي والجنســان والجبر عن الأ ــرار الناجم  عنه، 
  )أ(شارك  السياسي  للمرأة،  من جدول أعمال تلك المباحيا والم

منظم  نســــائي  التحالف النســــائي من أج  تازيز مشــــارك     44وفي جنوب الســــو ان، أنشــــث   
المرأة في منتدى التنشيط الرفيع المستوى  وقدم فريق استراتيجي  المرأة التابع للتحالف الدعم التقني إلى  
جميع المشـاركا  وسـاعد على كفال  أن تظ  قضـات المرأة عنصـراً محورتً في محا ثا  السـلام الرسمي  في  

في المائ  من    35وفي اتفاق الســلام، تفاو ــت نســاء جنوب الســو ان على حصــ  قدرها   أ يس أبابا  
   )ب( تميي  المرأة في الهيئا  التنفيذي  ومقادين إ افيين للمرأة في المؤسسا  الرئيسي  لتنفيذ الاتفاق 

 

 ;www.cfr.org/interactive/womens-participation-in-peace-processes/explore-the-data انـــــــــــظـــــــــــر )أ( 

Virginia M. Bouvier, “Gender and the role of women in Colombia’s peace process” (New 

York, UN-Women, 2016)  
 Helen Kezie-Nwoha and Juliet Were, “Women’s informal peace efforts: grassroots activism in )ب( 

South Sudan”, CMI Brief No. 2018:07 (Bergen, Norway, 2018)  
   
ولا تول الدول لمشارك  المرأة و ورها القيا   في الام  الإنسان أولوي  كبرى، حي  أبلغت نسب   - 245

في المائ  فقط من البلدان بأنها شـجات مشـارك  المرأة على قدم المسـاواة في الأنشـط  الإنسـاني  وأنشـط    43
 تاان من نزاعا  التصــــــــــــد  للأزما ، ولا ســــــــــــيما على مســــــــــــتوى صــــــــــــنع القرار  وربع عد  البلدان التي

 أزما  فقط هي التي قدمت تقارير تفيد بأنها اتخذ  هذه الخطوا   أو
وفي إطار الصــــــــفق  ال برى، التزمت الح وما  والأمم المتحدة والجها  صــــــــاحب  المصــــــــلح  من  - 246

ني  المنظما  غر الح ومي  بضـمان وجو  عمليا  فاال  لمشـارك  الأشـ اص المتضـررين من الأزما  الإنسـا
  ويتي  جدول أعمال التوطين، الذ  يركز على مشـــــــارك  الجها  (255)ومجتمااتهم المحلي  ولمارف  انطباعاتهم

الفاعل  الوطني  والمحلي  في التصــــــــد  للأزما  الإنســــــــاني ، فرصــــــــاً للتااون مع المنظما  النســــــــائي   بيد أن 
في المائ  من عمليا  الت طيط   56نســــب   ، إلا بشــــثن  2018المنظما  النســــائي  المحلي  لم ت ســــتشــــر، في عام  

   (256)الخاص  بو ع خطط التصد  للأزما  الإنساني   لذا يتاين عم  المزيد لضمان مراعاة خبرة المرأة
ولا بد من التصـد  للحواجز الهي لي  التي تحول  ون المشـارك  المجدي  للمرأة والمنظما  النسـائي ،  - 247

  مســـتمر، وذلك لضـــمان حصـــول المرأة على ما ي في من الاســـتقلال من خلال توفر الفرص لإ رار  خ
الاقتصـا   الذ  يتي  لها المشـارك   وإنشـاء فضـاءا  آمن  للنسـاء والفتيا ، وهو ما يم ن أن يمي  الخطوة 
الأولى في التنظيم والتوعي  وتازيز المشــــــــــارك   والام  الاســــــــــتراتيجي الدؤوب من أج  التصــــــــــد  للأعراف 

 التمييزي  التي تمنع المرأة من المشارك  والا طلاع بأ وار قيا ي   الاجتماعي 
 

 حماي  حقوق الإنسان الواجب  للمرأة في حالا  النزاع والأزما   )ب( 
ــيما الانف  ـــــــد المدنيين وبناة الســـــــلام  - 248 لا تزال انتهاكا  حقوق المرأة في حالا  النزاع، ولا ســـــ

ــاِفين الأوائ  والمدافاين عن ســــــ
 
ــام  لتوفر  والم ــائا   ويلزم جا  نهج شــــــ ــان، من الأمور الشــــــ حقوق الإنســــــ

__________ 

-https://interagencystandingcommittee.org/participation-revolution-include-people-receiving-aid انـــــــــــــظـــــــــــــر (255) 

making-decisions-which-affect-their-lives  
 ( 2019)آب/أغسطس  ”The IASC gender accountability framework report: 2018“هيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (256) 
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  فلم يقدم (257)الحماي  وتازيز قطاع الأمن وتقديم خدما  شــامل  جزءاً من جميع مجالا  الام  الإنســان
ذ  لحماي  فضــــــــــــــاءا  المجتمع المدن والمدافاين عن   28ســــــــــــــوى   في المائ  من البلدان تقارير عن تدابر اتخخ
  ال(  - لإنسان الواجب  للمرأة )انظر الفرع ثالياحقوق ا

واتخذ يل  البلدان تدابر لتازيز قطاع الأمن، للت تجنيد المزيد من أج  عمليا  حف  السـلام  - 249
والشـرط  والقوا  المسـلح   وي تسـي هذا الأمر أهمي  خاصـ  في التصـد  للاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين  

  (258) ة نسب  النساء في الجيش تؤ   إلى انخفا  الا عاءا  المتالق  بالانتهاكوتشر الأ ل  إلى أن زت
جيم(، فـ ن الخـدمـا  الشـــــــــــــــاملـ   -  وإلى جـانـ  إم ـانيـ  اللجوء إلى القضـــــــــــــــاء )انظر الفرع ثاليـا - 250

للناجيا  من آثار الانف، بما في ذلك توفر الأماكن الآمن  والرعاي  الصـحي  والدعم النفسـي الاجتماعي، 
لا بد منها لتلبي  الاحتياجا  الفوري  وتيســـــــــــر التاافي والرفاه على المدى الطوي   وأفا  يل  البلدان فقط 

ررا  من النزاعا  أو اللاجئا  أو المشــــــــر ا  على خدما  بأنه زا  من فرص حصــــــــول النســــــــاء المتضـــــ ـــ
ــاء أماكن ملائم  للمرأة في مخيما   ــثن إنشــــــ ــا  الجيدة في هذا الشــــــ ــد  للانف  ومن بين الممارســــــ التصــــــ
ــحي  البدني  والاقلي ، و عم الأقران وإ ارة  ــيق تقديم خدما  الرعاي  الصــ ــتقبال لتنســ اللاجئين ومراكز الاســ

في المائ  فقط   20لترجم  الشــــفوي  اللغوي  في باض الحالا   وعلى الرغم من أن نســــب   القضــــات، مع توفر ا
ــانيـ   ــاء والفتيـا ، بمن فيهن اللاجئـا ، في ظروف الأزمـا  الإنســــــــــــ من البلـدان أبلغـت بأنهـا وفر  للنســــــــــــ
ى إم اني  الحصـول على خدما  الصـح  الجنسـي  والإنجابي ، ف ن باض الممارسـا  الجيدة بدأ  تطفو عل 

 ( 2-السط  )الإطار هاء
 

 2-هاءالإطار 
 توفير الرعا ة الصح ة الجنس ة والإنجاب ة في حالات الطوارئ

إلى الحصــــــــــول على خدما  الرعاي    تحتاج الناجيا  من آثار الانف الجنســــــــــي والجنســــــــــان
الصـــــحي  الجنســـــي  والإنجابي  الســـــري  والشـــــامل  التي تراعي الاعتبارا  اليقافي  لمنع الأمرا  المنقول  

  وتشـــــــــم  المااير الدنيا تدابر لضـــــــــمان )أ(بالاتصـــــــــال الجنســـــــــي وحالا  الحم  غر المرغوب فيه
ــ  وإ ارة حـــالا   ــثمونـ ــ  الاـــدوى، والولا ا  المـ ــافحـ الطوارئ المتالقـــ  بالولا ة، وتوفر الالاج م ـ

للناجيا  من آثار الانف الجنسـي، وتوفر وسـائ  منع الحم ، والالاج من الأمرا ، والوقاي  باد 
التار  لفروس نق  المنــاعــ  البشــــــــــــــريــ ، والإجهــا  المــثمون )في ظــ  التقيــد ال ــامــ  بالقوانين( 

  )ب(والرعاي  باد الإجها 
ــري   لتوفر  2015وباد زلزال عام   ــح  في نيبال مع جها  شـ مخيماً   132، عملت وزارة الصـ

متنقلا للصــح  الإنجابي  في المناطق المتضــررة  ووزعت حقائ  أ وا  للصــح  الإنجابي  في حالا  
الطوارئ، وأوفـد  ممر ـــــــــــــــا  وأفرقـ  طبيـ  لتوفر خـدمـا  القِبـالـ  المـاهرة، ووزعـت حقـائـ  لوازم 

احد على الولا ة النظيف  الفر ي ، إلى جان  توفر مرافق خاصـــــــــــ  للمراهقين  وباد مرور شـــــــــــهر و 
__________ 

إرشـا ا   مج تدخلا  مواجه  الانف المبني على النوع الاجتماعي في الام  انظر اللجن  الدائم  المشـترك  بين الوكالا ،  (257) 
 ( 2015) الإنسان: الحد من الم اطر، وتازيز المرون  و عم التاافي

 (258) Sabrina Karim and Kyle Beardsley, “Explaining sexual exploitation and abuse in peacekeeping missions: 

the role of female peacekeepers and gender equality in contributing countries”, Journal of Peace Research, 

vol. 53, No. 1 (January 2016)  
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وقوع الزلزال، كانت خدما  الرعاي  قب  الولا ة وأيناء الولا ة وخدما  الولا ة القيصــــــــــري  متاح  
في ماظم المقاطاا ، وأتيحت أنشـــــط  التوعي  في مجال الصـــــح  الإنجابي  في الاديد من المجتماا  

أمـاكن إقـامـ  يم ن فيهـا  مـثوى و ار إيواء مؤقتـ  توفر 50المحليـ  النـائيـ   وفوراً باـد الأزمـ ، أ نشــــــــــــــئ 
للحوام  واللاتي يحتجن للرعاي  اللاحق  للولا ة البقاء مجاناً للحصــول على خدما  الأموم   وقد 

  )ج(ش   من المتضررين من الزلزال 100 000حص  على تلك الخدما  أكير من 
 

 Judy Austin and others, “Reproductive health: a right for refugees and internally displaced )أ( 

persons”, Reproductive Health Matters, vol. 16, No. 31 (2008); Ian Askew and others, “Sexual 

and reproductive health and rights in emergencies”, Bull World Health Organ, vol. 94, No. 5 

(2016); Sarah K. Chynoweth, “Advancing reproductive health on the humanitarian agenda: the 

2012–2014 global review”, Conflict and Health, vol. 9, No. 1 (2015)  
 UNFPA and others, The Interagency Minimum Standards for Gender-Based Violence in )ب( 

Emergencies Programming (UNFPA, 2019)  
 Pushpa Chaudhary and others, “Humanitarian response to reproductive and sexual health needs )ج( 

in a disaster: the Nepal earthquake 2015 case study”, Reproductive Health Matters, vol. 25, 

No. 51 (2017)  
   
الطوارئ، ولا ســــيما في مجال عنف الاشــــر الذ  بدأ  تظهر نه  ج أخرى لمنع الانف في حالا    - 251

  وأ خلت في (259)هو أحد أكير أشــ ال الانف شــيوعاً  ــد النســاء والفتيا  في حالا  النزاع والأزما 
مخيما  اللاجئين نه ج تابئ  مجتماي  تشـــــــتم  على  راســـــــ  أوجه التفاو  في القوة بين الجنســـــــين من أج  

  ثم إن التيقيف المدرسـي في مجال (260)لضـارة بأعراف إيجابي  جديدةالاسـتاا ـ  عن الأعراف الاجتماعي  ا
السلام، مقترناً بمشارك  المجتمع المحلي الأوسع نطاقاً، بما في ذلك مع الآباء والزعماء الدينيين والمجتمع المدن 

  (261)عا والمسؤولين الح وميين، أظهر أيضاً نتائج إيجابي  في باض سياقا  البلدان المتضررة من النزا
 

ســـــــياســـــــا  الإنااش باد انتهاء النزاع والتاافي من الأزما  من أج  تحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين وإقام   )ج( 
 المجتماا  الشامل  للجميع

يمي  الإنااش باد انتهاء النزاع فرصــــ  لإصــــلا  الدســــاتر وإعا ة صــــياغ  المؤســــســــا  الســــياســــي   - 252
وماالج  الحواجز المؤســســي  والهي لي  القائم  التي تايق منذ أمد طوي  المســاواة بين الجنســين من أج  إقام  

ــياقا  التي تخت  فيها الالاقا  ا ــالم  لا ي همّش فيها أحد  وفي الســــ ــا ي  مجتماا  مســــ لاجتماعي  والاقتصــــ
والســياســي  التقليدي ، وتضــطلع فيها المرأة بأ وار جديدة بوصــفها مايل  ومقاتل  ورائدة في حركا  الســلام، 
ــاني  والمااير الاجتماعي ، مما يفت  الطريق أمام المرأة لتول مناصــــــــــــ   يم ن زعزع  القوال  النمطي  الجنســــــــــ

__________ 

 (259) Global Women’s Institute and others, “No safe place: a lifetime of violence for conflict-affected women and 

girls in South Sudan” (2017)  
 (260) Sophie Namy and others, “Balancing fidelity, contextualization, and innovation: learning from an adaptation 

of SASA! to prevent violence against women in the Dadaab refugee camp”, Gender and Development, vol. 

27, No. 2 (2019)  
 (261) Julienne Corboz and others, “What works to prevent violence against children in Afghanistan? Findings of 

an interrupted time series evaluation of a school-based peace education and community social norms change 

intervention in Afghanistan”, PLoS ONE, vol. 14, No. 8 (2019)  
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مم  ويم ن أن يســــــــــــــاعد تنفيذ الح وما  والأمم المتحدة لأطر قيا ي  جديدة في الأســــــــــــــر والمجتماا  والأ
 وسياسا  الت طيط للإنااش باد انتهاء النزاع المراعي  للمنظور الجنسان على اغتنام هذه الفرص 

ولا تزال خطط الام  الوطني  المتالق  بالمرأة والســـلام والأمن أ اة رئيســـي  يتم من خلالها تشـــجيع  - 253
بلداً وإقليماً   82، و ع  2019 بناء السلام والإنااش باد انتهاء النزاع  وحتى أيلول/سبتمبر  مشارك  المرأة في

(  وقد يسر  توظيف S/2019/800)  2015في المائ  منذ عام    52خططاً من هذا القبي ، أ  بزت ة قدرها  
من، وتم ين المزيد من النســــــاء من شــــــغ  مناصــــــ  رئيســــــي  لصــــــنع القرار في المزيد من النســــــاء في قطاع الأ

عمليا  بناء السـلام وح  النزاعا ، وب  المالوما  في صـفوف النسـاء عن كيفي  حماي  حقوقهن وأمنهن 
   (262)واعتما  قوانين جديدة بشثن الانف الجنسي

ــيا ة القانو  - 254 ــان، الذ  ومن المجالا  التي تركز عليها هذه الخطط ســــ ــتنا اً إلى حقوق الإنســــ ن، اســــ
ي تســــي تازيزه أهمي  بالغ  لبناء ســــلام مســــتدام وشــــام  للجميع  وكيراً ما ت ترك البنى التحتي  لنظم الادال  
منهــارة من جراء النزاعــا  أو الأزمــا ، ممــا يزيــد من حــدة التحــدت  التي تواجههــا المرأة في اللجوء إلى 

ر المســـــاعدة القضـــــائي  الشـــــامل  للجميع والمراعي  للمنظور الجنســـــان، و عم القضـــــاء  لذلك لا بد من توف
ــؤون  عمليا  إصـــلا  قطاع الأمن التي تراعي الفوارق بين الجنســـين، وبناء القدرا  والتدري  في مجال الشـ

 الجنساني  للموظفين الساهرين على إنفاذ القانون 
ــاني ، التي تســـــتند إلى مبا ئ المســـــاواة وعدم التمييز، وتهيِّئ القوانين المســـــتجيب  للاعتبارا  الج - 255 نســـ

في المائ  من البلدان أنها نفذ  إصلاحا  قانوني  وسياساتي  لماالج    37وأبلغ نحو  الأساس لح م القانون   
ــاء والفتيــا  ومناهــا في حــالا  النزاع أو الأزمــا   وأفــا  عــد  أقــ  من البلــدان  انتهــاكــا  حقوق النســـــــــــــ

ــيـ ، بمـا في ذلـك نظـام الاـدالـ  وآليـا  الاـدالـ  الانتقـاليـ ، أيناء   في الـمائـ ( 23) بأنـه عزز القـدرا  المؤســــــــــــــســــــــــــ
في المائ ( عندما لا ت درس إلا الحالا    31التصــــــــد  لحالا  النزاع والأزما   وهذه النســــــــب  أعلى قليلا )

 المتالق  بالبلدان المتضررة من النزاعا  والأزما  
وهناك تركيز متزايد على نه ج الادال  الشـــامل  المتمحورة حول الناجيا   وهي تشـــم  الإجراءا   - 256

كتسـبت برامج الجبر أيضـاً القضـائي  وغر القضـائي ، وتشـم  الادال  الجنائي  والجبر والبح  عن الحقيق   وا 
زساً لتوفر التاويض وإعا ة التثهي  وإعا ة الأرا ي إلى أصحابها وغر ذلك من الحقوق وتقديم  مانا  
بادم الت رار للضــــــحات والناجيا  من آثار الانف الجنســــــي والجنســــــان  وتتصــــــدى لجان تقصــــــي الحقائق 

(  ويلزم ت ييف S/2019/800لها النساء والفتيا  )بصورة متزايدة لانتهاكا  حقوق الإنسان التي تتار   
ــاء والفتيا  اللاتي ما زلن يتار ــــــــــــــن لشــــــــــــــتى أنواع  هذه الجهو  من أج  كفال  الادال  للاديد من النســــــــــــ

 الانتهاكا  الواسا  النطاق لحقوقهن  

__________ 

 (262) Caitlin Ryan and Helen Basini, “Resolution 1325 national action plans in Liberia and Sierra Leone: an 

analysis of gendered power relations in hybrid peacebuilding”, Journal of Intervention and State-Building, 

vol. 11, No. 2, (2017); Amy Barrow, “Operationalizing Security Council Resolution 1325: the role of 

national action plans”, Journal of Conflict and Security Law; vol. 21, No. 2 (Summer 2016); Annika 

Björkdahl and Johanna Mannergren Selimovic, ‘‘Translating UNSCR 1325 from the global to the national: 

protection, representation and participation in the national action plans of Bosnia-Herzegovina and 

Rwanda’’, Conflict, Security and Development, vol. 15, No. 4 (2015)  

https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/S/2019/800
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لـدعم الأمن الاقتصـــــــــــــــا   للمرأة في  اتخـاذهـا تـدابر البلـدان عنولم يبلّغ ســــــــــــــوى عـد  قليـ  من  - 257
سياسا  وبرامج الإنااش باد انتهاء النزاع  وفي ماظم البلدان المتضررة من النزاعا ، يرتفع مادل مشارك  

في   وعلى الرغم من أن عمال  المرأة  (263)المرأة في القوة الاامل ، وخاصـ  في الأسـر المايشـي  التي تايلها امرأة
حـالا  النزاع كيراً مـا ت ون ذا  نوعيـ   نيـا، ميـ  الامـ  الحر غر الرسمي أو الامـ  غر الـمدفوع الأجر في 
المزارع الأســـري ، ف ن  خولها إلى أســـواق الام  يرتبط بتحســـين رفاه الأســـر المايشـــي  والمجتمع المحلي  بيد أن 

اعـا  بمـا أن الأعراف الجنســـــــــــــــانيـ  التقليـديـ  تؤكـد المرأة تفقـد، في كير من الحـالا ، عملهـا في أعقـاب النز 
  لـذا يتاين على الـدول أن تركز على (264)من ميـا ين القتـال فرص الامـ  النـا رة  وجو هـا ويحت ر الاـائـدون

 الأمن الاقتصا   للمرأة في مرحل  الإنااش باد انتهاء النزاع  
ا  الاام  لا ي تســيان أهمي  بالغ  من إن الأمن الاقتصــا   للمرأة وإم اني  حصــولها على الخدم - 258

أج  إعمال حقوق الإنسـان للمرأة ورفاهها فحسـ ، وإنما أيضـاً لإنااش الأسـر والأهال والمجتماا  وبناء 
ــياســـــا  ت ون  قدرتها على المجابه  وإقام  مجتماا  يســـــو ها الســـــلام و  ــنع الســـ ــامل  للجميع  ويطر  صـــ شـــ

اً على الأمن الاقتصـــا   للمرأة  فســـياســـا  الإنااش الاقتصـــا  ، التي الاقتصـــا ي  لما باد النزاع تحدتً كبر 
كيراً ما تتثير بالشــــــــروط التي تفر ــــــــها المؤســــــــســــــــا  المالي  الدولي  على القرو ، تركز تركيزاً  ــــــــيقاً على 
ــر بمجالا  هام   ــتيمارا  في البنى التحتي ، ويقترن ذلك بتدابر التقشـــــــــف التي ي ون لها تأير مضـــــــ الاســـــــ

  وينزع خلق فرص الام  صــــــوب تفضــــــي  عمال  الذكور، بينما توهن (265)يق المســــــاواة بين الجنســــــينلتحق
الت فيضـا  في الإنفاق الاام البنى التحتي  الاجتماعي  الهشـ  أصـلا، مي  الرعاي  الصـحي  والتاليم، وتؤ   

  فلا (266)التي تتحملهـا المرأة إلى نقـ  هـذا الامـ  إلى المرأة، ممـا يزيـد من أعبـاء الرعـايـ  غر المـدفوعـ  الأجر
 بد من إيلاء اهتمام أكبر لسياسا  الإنااش الاقتصا   المراعي  للمنظور الجنسان 

 
  مان منع نشوب النزاعا  ووقوع الأزما  على نحو مراع للاعتبارا  الجنساني  ) ( 

ــي  للأمم المتحدة  و نز منع نشـــوب ال - 259 ــاسـ ــتيمارا  اعا  هو أحد المبا ئ الأسـ لا تزال الجهو  والاسـ
 ولارا    7المبذول  على الصــايد الاالمي تركز على التصــد  للأزما  عو ــاً عن منع نشــوبها: فمقاب  ك   
  ولم تبلغ (267)تنفقها الأمم المتحدة على التصـــد  للنزاعا ، لا ينفق ســـوى  ولار واحد على منع نشـــوبها

اقها الاسـ ر  لصـاح السـياسـا  الاجتماعي  على سـوى سـت  بلدان أنها خفضـت أو أعا   تخصـي  إنف
 مدى السنوا  الخمس الما ي ، وكان من بينها يلاي  بلدان متضررة من النزاعا  أو الأزما  

__________ 

 (263) Patricia Justino, “Violent conflict and changes in gender economic roles: implications for post-conflict 

economic recovery”, in Fionnuala Ní Aolaín and others, eds., The Oxford Handbook of Gender and Conflict 

(New York, Oxford University Press, 2018); Patricia Justino, “Women working for recovery: the impact of 

female employment on family and community welfare after conflict”, in UN-Women Sourcebook on Women, 

Peace and Security (New York, UN-Women, 2012)  
 المرجع نفسه  (264) 
  (265 ) Jacqui True and Barbro Svedberg, “WPS and international financial institutions”, in Sara E. Davies and Jacqui 

True, eds., The Oxford Handbook of Women, Peace and Security (New York, Oxford University Press, 2019)   
 المرجع السابق  (266) 
  Pathways for Peaceالأمم المتحدة والبنك الدول،  (267) 
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وقد أفا  ما يزيد قليلا على يل  البلدان عن إ ماج منظور جنســــــــــان في منع نشــــــــــوب النزاعا   - 260
ا ي ، كانت القيا ا  والجماعا  النسائي  أكير انخراطاً، المسلح  وحلها  وعلى مدى السنوا  الخمس الم

غالباً على صــــايد القواعد الشــــابي  وعلى الصــــايد المحلي، في منع نشــــوب النزاعا  وبناء الســــلام في جميع 
المناطق  ومن الأميل  على ذلك: الوســــــاط  في المنازعا  المجتماي  أو الشــــــ صــــــي  أو القبلي  وحلها قب  أن 

زاع  والتفاو  بين الجها  الفاعل  المســـــــلح  على الصـــــــايد المحلي لوقف تصـــــــايد التوترا  تتصـــــــاعد إلى ن
الطائفي ، أو التوســــط لوقف إطلاق النار، أو إنشــــاء مناطق مدني  آمن   وتنســــيق أنشــــط  الام  الإنســــان 

  والإغاي   ورصد الانت ابا  في مرحل  ما باد النزاع  وتنفيذ برامج التاليم من أج  السلام
كمــا أن الاعتراف بالجهو  المحليــ  التي تبــذلهــا المرأة في مجــال الوقــايــ  وبنــاء الســــــــــــــلام، و عم تلـك  - 261

في المائ  من   31الجهو  وتمويلها، يسـهم أيضـاً في أنشـط  تحلي  النزاعا  ونظم الإنذار المب ر  وقد أفا  نحو  
  لتحليـ  النزاعـا  والإنـذار المب ر والوقاي  البلـدان المتضــــــــــــــررة من النزاعـا  والأزمـا  بأنهـا قـد نفـذ  آليـا

على نحو يراعي الاعتبارا  الجنســـــاني   ويم ن أن توحي المؤشـــــرا  الجنســـــاني ، مي  القيو  المفرو ـــــ  على 
حرك  المرأة وزت ة مســــتوت  الانف  ــــد المرأة، بتزايد التوترا  والتســــلي ، وينبغي إ راجها في نظم الإنذار 

  وينبغي أن يتجاوز هذا النوع من التحلي  التركيز الضـيق على المرأة (268)و ـاع القائم المب ر وتحليلا  الأ
بوصـــــفها  ـــــحي  ب  ينبغي أيضـــــاً أن ينظر في  ورها كطرف فاع  في النزاعا  وقائدة في جهو  الوســـــاط  

 والمصالح  والسلام، وأن ي ست دم للتااون ماها على إعدا  الاستراتيجيا  لمنع نشوب النزاعا  
 

 أولويات العمل في المستقبل والتعج ل بالتنف ذ - 3 

، تام  الأمم المتحدة (2000)  1325مع اقتراب الذكرى الســــــــــــنوي  الاشــــــــــــرين لقرار مجلس الأمن   - 262
ــد اليغرا  في التنفيذ والتصـــد    ــاعف  جهو ها لسـ ــت  )على مضـ ــي  السـ ــاسـ (  S/2019/800للأولوت  الأسـ

ــاني  على الصــــايد الاالمي في  وما فتئت الدول تدمج بشــــ   متزايد خطط الســــلام والأمن والشــــؤون الإنســ
ــارك  المرأة في عمليا  الســــــلام وفي إصــــــلا  قطا  ع الأمن  وتام  خطط عملها الوطني  وتول الأولوي  لمشــــ

الدول والأمم المتحدة والمجتمع المدن والجها  الأخرى الفاعل  في المجال الإنســـــــان حالياً على جا  جهو  
الإغاي  في حالا  الأزما  والطوارئ أكير اســــــــتجاب  للاعتبارا  الجنســــــــاني   غر أن التنفيذ لا يزال  ون 

 الالتزاما  المتاهد بها 
ــالا   أولا، ينبغي أن ي ون لـــدى المرأة وينبغي للـــدول أن  - 263 ــ  مجـ ــ  في يلايـ ــ  للامـ تاطي الأولويـ

ــ    والمنظما  النســــــــائي  ما ي في من الموار  الاقتصــــــــا ي  والحماي  من الأخطار التي تهد  أمنها ل ي تحصـــــ
ان  على قدر أكبر من التميي  المرأة وتتولى  وراً قيا تً أكبر في مجال الســــــــــــــلام والأمن وفي الام  الإنســــــــــ ــــ

ويتاين على وســــــطاء الســــــلام والمنظما  الدولي  والح وما  أن ي فلوا أن ت ون عمليا  ســــــلام شــــــامل  
للجميع على الوجه الأكم ، وأن يدعموا تايين النســــــــاء كوســــــــيطا  ومفاو ــــــــا ، وأن يشــــــــجاوا الوفو  

  ثانياً، يلزم توســيع نطاق الشــامل  للجميع، وأن يمارســوا الضــغط إذا كانت المرأة غائب  أو مميل  تمييلا ناقصــاً 
ــي  والإنجابي  والادال  التي  ــح  الجنسـ ــد المرأة وتوفر خدما  الصـ البرامج والخدما  المرتبط  بإنهاء الانف  ـ
تركز على الناجين، في البلدان المتضــــــــررة من النزاعا  والأزما   ثالياً، ينبغي عم  المزيد في مرحل  ما باد 

__________ 

  Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peaceهيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (268) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/2019/800
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  المجتماـا  من خلال إعطـاء الأولويـ  لحصــــــــــــــول المرأة على الموار  وفرص النزاع أو الأزمـ  لإعـا ة تشــــــــــــــ ي ـ
  (269)الام  والاستيمار في الخدما  الاام  الحيوي 

ــباب الجذري   - 264 ــوب النزاعا  وماالج  الأســـــ ــثن أ  تحول منهجي في الن هج المتبا  لمنع نشـــــ ومن شـــــ
ك  عدم المسـاواة والتنمي  غر المت افئ  على للنزاع والانف وعدم الاسـتقرار أن يسـلط الضـوء أكير على هيا 

ــايد الاالمي، التي تؤجج النزاعا  عن طريق خلق توترا  بين مختلف الفئا  الاجتماعي ، وتســــــهم في  الصــــ
 از هار تجارة الأسلح  الاالمي  

 الحفاظ على الب ئة والعمل المناخي وبناء القدرة على الصمود -واو  
 

 الرسا ل الر  س ة

يشـــ   تدهور الأرا ـــي وفقدان التنوع البيولوجي والاحترار الاالمي والتلو  أزما  بيئي  واســـا   • 
 الانتشار ومترابط  

التدهور البيئي وتغر المناخ بشـ   غر متناسـ  بأكير النسـاء والفتيا  تهميشـاً عن طريق   يضـرخ  • 
ــاواة في فرص حصـــــول   ــاواة ال امن ، بما في ذلك عدم المســـ ــاءمفاقم  أوجه عدم المســـ على   النســـ

الأرا ــــي والموار  الطبياي  والبنى التحتي  المســــتدام  والخدما  الاام ، مما يارِّ  لل طر  خلهن 
 أمنهن الغذائي وصحتهن وسب  عيشهن و 

لماـالـج  الآثار الجنســــــــــــــانيـ  للتـدهور البيئي، أعطـت الـدول الأولويـ  للامـ  من أجـ : إ مـاج المنظور   •  
الجنســان في الســياســا  البيئي  والمناخي  وســياســا  الحد من مخاطر ال وار   وتازيز قدرا  المرأة  

ناخ  والحد من آثار ال وار  الطبياي  على النســــــــــــاء  على بناء القدرة على الصــــــــــــمو  أمام تغر الم 
 والفتيا   وتازيز مشارك  المرأة في حف  البيئ  وحمايتها وإعا ة تأهيلها  

ــياســــــــا  والإجراءا  المتالق  بالمناخ والبيئ  غر مت امل  بما فيه ال فاي  مع الجهو   •  لا تزال الســــــ
 يولى الاهتمام ال افي للدوافع والآثار الجنســــاني  الرامي  إلى النهو  بالمســــاواة بين الجنســــين، ولا

 للأزما  البيئي  والمناخي  

 ينبغي للدول أن تصـــمم وتمول وتنفذ ســـياســـا  وبرامج بيئي  ومناخي  مراعي  للمنظور الجنســـان • 

بمشــــارك  أكير المتضــــررين من الأزما  وأن توفر بنى تحتي  وخدما  مســــتدام  وميســــورة الت لف  
 قدرة على الصمو  أمام تغرا  البيئ  والمناخ لبناء ال

ــاه البيئي  •  ــاً نحو تحقيق الرفـ ــد  ي ون موجهـ ــا لا نحو اقتصـــــــــــــــــا  متجـ ــالا عـ يســــــــــــــتلزم الأمر انتقـ
والاجتمـاعي من خلال اســــــــــــــتقرار المنـاخ وحف  التنوع البيولوجي، وفي الوقـت ذاتـه توفر الامـ  

 اللائق والحماي  الاجتماعي  للجميع 
 

  
، لا ســـــــــــيما في الســـــــــــنوا  الخمس الأخرة، زا   وترة وحدة تدهور الأرا ـــــــــــي 1995منذ عام   - 265

وفقـدان التنوع البيولوجي والاحترار الاـالمي وانتشـــــــــــــــار التلو  واشــــــــــــــتـد  حـدتهـا لتتحول إلى أزمـا  بيئيـ  
__________ 

  (269 ) Jacqui True, “The women, peace and security agenda 25 years after Beijing: what difference could a feminist political 

economy perspective make?” +2019، نيويورك، أيلول/سبتمبر 25، ورق  أ عد  لاجتماع فريق الخبراء بشثن مؤتمر بيجين   
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يا  الحركا  ومناخي  واســـــا  الانتشـــــار ومترابط   وقد أيبت النشـــــاط النســـــو ، الذ  اســـــتمر طويلا في طل
البيئي ، لا ســـــيما على يد الشـــــابا  والنســـــاء الريفيا  ونســـــاء الشـــــاوب الأصـــــلي ، أن التدهور البيئي يؤير 
رك  ــم كاف(  وتح  ــاً في المناطق الريفي  )مجال الاهتمام الحاســــــ ــوصــــــ ــاء والفتيا ، خصــــــ بوجه خاص في النســــــ

مسـتدام  في الإنتاج والاسـتهلاك، واسـت دام  الأزما  البيئي  والمناخي  نماذج اقتصـا ي  تسـتند إلى أنماط غر
من أهداف التنمي    12الأرا ـــــــــــي، واســـــــــــت راج الموار  الطبياي ، والاعتما  على الوقو  الأحفور  )الهدف 
ــناعي   وتؤ   عواق  تغر المناخ )الهدف  ــيما في البلدان الصـــــــ ــتدام (، لا ســـــــ من أهداف التنمي    13المســـــــ

(، 1المســـاواة القائم  بين الجنســـين، بما في ذلك ما يتالق بالفقر )الهدف    المســـتدام ( إلى مفاقم  أوجه عدم
(، والحصول على المياه والطاق  على نحو مستدام )الهدفان 3(، والصح  )الهدف  2والأمن الغذائي )الهدف  

   (  وأصـب  هناك اعتراف متزايد بالحاج  إلى نهج للسـياسـ  التحويلي 8و    5( وسـب  الايش )الهدفان  7و   6
ــتدام  على نطاق  ــاواة بين الجنســـــــــين والبيئ  والتنمي  المســـــــ وبالنظر إلى أوجه الت زر بين الام  المتالق بالمســـــــ
أوســـــع، يوفر منهاج الام  توجيها ســـــياســـــاتيا هاماً في ما يتالق بتحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين في صـــــميم 

 مبا را  حف  البيئ  وحمايتها وإعا ة تأهيلها 
في الحفاظ على البيئ     ولوتالأ   ـــــــمن  هتمام المتزايد بإ ماج المســـــــاواة بين الجنســـــــينالا  تجلىيو  - 266

ــتنتـاجـا  المتفق عليها،   وحمـايتهـا وإعـا ة تأهيلهـا في الالتزامـا  المايـاريـ  التي تاهـد  بهـا الـدول  وفي الاســــــــــــ
ــع المرأة، أكد  ال ــتين للجن  و ــــــــ ــتين واليالي  والســــــــ ــا رة عن الدورتين الياني  والســــــــ لجن  الحاج  إلى الصــــــــ

اســتراتيجيا  مراعي  للمنظور الجنســان من أج  التصــد  للتحدت  البيئي  والمناخي  و عم قدرا  النســاء 
والفتيا  على الصـمو  والت يف  وتم أيضـاً تو ـي  أهمي  حصـول النسـاء على إمدا ا  مسـتدام  من المياه 

 ( E/CN.6/2019/L.3و  E/2018/27) والصرف الصحي والطاق  والنق  والأماكن الاام  والأرا ي
وتاميم مراعاة اعتبارا  المســـاواة بين الجنســـين وتم ين المرأة وتمتاها بحقوق الإنســـان أمور  م رســ   - 267

في اتفاقيا  ريو  ومن بين خطط عم  للمسـائ  الجنسـاني  خط  الام  للمسـائ  الجنسـاني  لاتفاقي  التنوع 
ــاني  لاتفاقي  الأ2020-2015البيولوجي للفترة   ــائ  الجنســــ ــثن ، وخط  الام  للمســــ مم المتحدة الإطاري  بشــــ

(  2018(، وخط  الام  للمســــائ  الجنســــاني  لاتفاقي  الأمم المتحدة لم افح  التصــــحر )2017تغر المناخ )
ــاواة بين الجنســــــين وتم ين المرأة وإعمال   وبموج  اتفاق باريس، ــائ  تغر المناخ والمســــ تم الاعتراف بأن مســــ

 حقوقها كلها مسائ  مترابط  
تمـد مرفق البيئـ  الاـالميـ ، وهو الآليـ  المـاليـ  لاتفـاقيـا  ريو واتفـاقـا  بيئيـ  أخرى متاـد ة كمـا اع - 268

كوســـــيل  للتااون مع الح وما  والقطاع   2017الأطراف، ســـــياســـــ  بشـــــثن المســـــاواة بين الجنســـــين في عام  
عم تحســين فرص حصــول الخاص والمجتمع المدن للربط بين الفوائد البيئي  الاالمي  والمســاواة بين الجنســين  و 

المرأة على الموار  واســـــت دامها والســـــيطرة عليها، بما في ذلك الأرا ـــــي والمياه والغابا  ومصـــــائد الأسماك  
وتازيز  ور المرأة في صـــــــــــنع القرارا  في ما يتالق بالموار  الطبياي ، و ورها كانصـــــــــــر للتغير  وتازيز ســـــــــــب  

  الحف  وإعا ة التثهي  والإصـــــــلا  لصـــــــاح النســـــــاء  الايش المســـــــتدام  وفرص توليد الدخ ، مي  أنشـــــــط
والاســــــــــــتيمار في مهارا  المرأة وقدراتها  ومن بين أ وا  تموي  المناخ، يبرز الصــــــــــــندوق الأخضــــــــــــر للمناخ 
ــندوق  وياد تاميم مراعاة المنظور  ــان منذ بداي  عمليا  الصــــــــ ــباق إلى إ ماج منظور جنســــــــ باعتباره الســــــــ

دافه ومبا ئه التوجيهي ، ويوجد نهج مراع للاعتبارا  الجنسـاني  في صـك حوكمته الجنسـان أمراً أسـاسـياً لأه
  2015وسياساته ذا  الصل ، بما في ذلك السياس  وخط  الام  المتالقتان بالمسائ  الجنساني  لاام 
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 الاتجاهات العالم ة والإقل م ة - 1 
 ، مخلفّ  آثاراً مدمرة على النساء والفتيا  الأشد تهميشاً 1995تشتد الأزم  البيئي  منذ عام   

ويؤير تدهور الأرا ــي، الناجم إلى حد كبر عن التوســع الســريع والإ ارة غر المســتدام  للأرا ــي  - 269
  وتاد الفئا  (270)بلايين ش  ، لا سيما المجتماا  الريفي  وصغار المزارعين  2,3الزراعي  والمراعي، على  

  من مســـــاح  الأرا ـــــي في في المائ  40التي تاان من الفقر الشـــــديد في الأرا ـــــي الجاف ، التي تشـــــ   نحو 
ــاء وياـان الأطفـال أكير من غرهم من الجفـاف واناـدام الأمن  الاـالم، الأكير تضــــــــــــــرراً، حيـ  تاـان النســــــــــــ

  (271)الغذائي والنزو  وغرها من الاواق 

ــاف  إلى ذلك، تســـب  التثير البشـــر  على البيئ  الطبياي  في تار  ما يصـــ  إلى مليون نوع   - 270 وبالإ ـ
في المســــــــــــــتقبــ  القريــ ، ممــا أ ى إلى خســـــــــــــــارة فــا حــ  في التنوع البيولوجي، وهو مــا يهــدِّ  النظم  للانقرا  

ــا ر من الغذاء والمياه النظيف  والهواء،   ــتوطنا ، والمصـــــــ ــري ، والمســـــــ الإي ولوجي  المترابط  للأر ، والحياة البشـــــــ
ــي  وال وار  الطبياي  ــد الأحوال الجوي  القاسـ ر الدفاعا  الطبياي   ـ ــايد الاالمي، تمي   ( 272)   ويدمِّ   وعلى الصـ

الشــاوب الأصــلي  والمجتماا  المحلي  وفقراء المدن والنســاء والفتيا  إلى أن ي ونوا الأكير افتقاراً إلى الأرا ــي  
  (273)البيولوجي  والموار ، ومن ثم ف نهم ياانون بش   غر متناس  من آثار التدهور البيئي وفقدان التنوع 

ارتفاع انباا  غازا  الدفيئ  في إحدا  مســتوى غر مســبوق من الاحترار الاالمي  وقد ويســهم   - 271
ــر والبيئا  مفهوم  جيداً الآن، إذ تتمي  في: الاحترار وتحمض  أصـــــــــــــبحت عواق  تغر المناخ على البشـــــــــــ
المحيطا  ونضــــوب الأكســــجين فيها  وذوبان الصــــفائ  الجليدي  وارتفاع مســــتوت  ســــط  البحر  وأنماط 
ــانا  والجفاف وحرائق الغابا (  والتغرا  في تجماا   ــوى )الفيضــــ الطقس المتغرة والظواهر الجوي  القصــــ
ونظم النبــاتا  والحيوانا ، وفقــدان الموائــ   والأخطــار التي تهــدِّ  الزراعــ  والأمن الغــذائي والمســــــــــــــتوطنــا  

ني  بتغر المناخ إلى أن تغر المناخ وقد خلصــــت الهيئ  الح ومي  الدولي  الما   (274)البشــــري  والصــــح  البشــــري 
ــاواة، ــاواة بين الجنســــــين وفي الســــــن والارق   يزيد من حدة الفقر وأوجه عدم المســــ ــيما أوجه عدم المســــ لا ســــ

وأن آثاره   والطبق  الاجتماعي  والطائف  الاجتماعي  والانتماء إلى الشــــــــاوب الأصــــــــلي  والإعاق  من عدمها،
  علاقا  القوة غر المت افئ  والقيو  المفرو ـ  على آرائها وعملها، أشـد وطثة على الفئا  المهمشـ  بسـب

  (275)ومحدو ي  فرص الحصول على الأرا ي والموار  والخدما  الاام  والبنى التحتي  المستدام 
والتلو ، المرتبط بتـــدهور الأرا ــــــــــــــي والميـــاه وتـــدمر النظم الإي ولوجيـــ  والتنوع البيولوجي وتغر  - 272

ــب  بيئي للأمرا  والمو  المب ر  المناخ، أه ج  ما يقدر بنحو   -م ســـــــــ ملايين حال  وفاة مب رة في  9ســـــــــــ 

__________ 

 (270) Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services, Summary for 

Policymakers of the Assessment Report on Land Degradation and Restoration  
 المرجع نفسه  (271) 
 (272) Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services, document 

IPBES/7/10/Add.1  
 المرجع نفسه  (273) 
 (274) Intergovernmental Panel on Climate Change, Climate Change 2014: Synthesis Report; and 

Intergovernmental Panel on Climate Change, Climate Change 2014: Impacts, Adaptation, and Vulnerability   
 (275) Intergovernmental Panel on Climate Change, Global Warming of 1.5°C  
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وهو يؤير بشــــــــــــ   غر متناســــــــــــ  على الفقراء والنســــــــــــاء والأطفال في البلدان المن فضـــــــــــ   -  2015 عام
اق   ويازى ماظم تلو  الهواء إلى احتر (276)والمتوســــط  الدخ  وعلى الأقليا  والمهمشــــين في جميع البلدان

الوقو  الأحفور  في البلدان المرتفا  والمتوســـــــط  الدخ ، وإلى حرق ال تل  الأحيائي  في البلدان المن فضـــــــ  
 الدخ ، الذ  يسهم أيضاً إسهاماً كبراً في تغر المناخ 

ويؤ   التدهور البيئي وتغر المناخ إلى تفاقم أوجه عدم المســـــــــاواة القائم  بين الجنســـــــــين بســـــــــب   - 273
ر علاقا  القوة غر المت افئ  بين الرج  والمرأة في الأســـرة المايشـــي  وفي البيئ  وفي كاف  الاقتصـــا ا  اســـتمرا

  ويز ا  و ـــــــع المرأة ســـــــوءاً بســـــــب  تدن مســـــــتوى مشـــــــاركتها في صـــــــنع القرار على جميع (277)والمجتماا 
ــتوت ، واعتما ها على الأر  والمياه والموار  الطبياي  الأخرى وعدم ت ا فؤ فرص وصـــولها إليها وعلى المسـ

الخـدمـا  الاـامـ  والبنى التحتيـ   وتز ا  حـدة عـ ء الرعـايـ  غر الـمدفوعـ  الأجر والامـ  المنزل الـذ  تتحمله 
ــب  عيش بديل   ــرهن إلى البح  عن ســـــ ــاء وأســـــ ــب  اغتراب الرجال، أو عندما تضـــــــطر النســـــ ــاء بســـــ النســـــ

ــلي  بصــــف    وتا(278)الهجرة نتيج  لل وار  البيئي  والمناخي  أو ــاء الريفيا  ونســــاء الشــــاوب الأصــ ان النســ
  (279)خاص  من هذا الضاف في مواجه  تلك الآثار

وتتثير قدرا  النســــاء على تحمّ  ال وار  الطبياي  والتاافي منها بشــــدة بأوجه عدم المســــاواة بين  - 274
صـفوف الرجال، ويشـتد الفقر بين الجنسـين  وت ون نسـب  الوفيا  بين النسـاء أعلى ب ير مما هي عليه في  

النسـاء في المناطق المار  ـ  لل وار   وتتفاقم هذه الحال  بسـب  محدو ي  حركتها والحواجز الهي لي  والمااير 
ــياســـــي  في  الاجتماعي  التمييزي  التي تقيد قدرة المرأة على صـــــنع القرار في الأســـــرة المايشـــــي  ومشـــــاركتها الســـ

  (280)المجتماا  المحلي 
وفي حين أن الآثار الجنســـــــــــــــانيـ  للتـدهور البيئي وتغر المنـاخ مفهومـ  جيـداً، فقـد أول اهتمـام أقـ   - 275

لدوافاها الجنســـــــــاني   فثنماط الإنتاج والاســـــــــتهلاك غر المســـــــــتدام ، والاســـــــــتغلال المفرط للموار  الطبياي ، 
ــهم في الأزم  البي ــناعا  الوقو  الأحفور  التي تسـ ئي ، تا س التداخ  غر المت افئ ومراكم  اليروا ، وصـ

ــيمـا في البلـدان المتقـدمـ ، هم الـذين  في مـا بين نوع الجنس والارق والطبقـ  الاجتمـاعيـ   فـالأغنيـاء، لا ســــــــــــ
ســيســتفيدون أكير من الهياك  الحالي ، في حين أن النســاء المهمشــا ، لا ســيما في البلدان النامي ، اللائي 

  (281) ، سي سرن أكير من غرهنكان لهن أق  إسهام في إحدا  الأزم
__________ 

 (276) Philip J. Landrigan, “The Lancet Commission on pollution and health”, The Lancet, vol. 391, No. 10119 

(February 2018)  
  (15الأول، الحاشي   فرع)انظر ال Global Gender and Environment Outlook ،برنامج الأمم المتحدة للبيئ  (277) 
 (278) Sierra Club and UN-Women, “Women on the move in a changing climate: a discussion paper on gender, 

climate and mobility”, December 2018; International Food Policy Research Institute, Global Food Policy 

Report 2019 (Washington, D.C., 2019); UN-Women, Progress of the World’s Women 2019–2020  
 The State of Food and Agriculture: Climate Change, Agriculture andمنظمـ  الأغـذيـ  والزراعـ  للأمم المتحـدة،   (279) 

Food Security (Rome, 2016)، ومنظم  الام  الدولي    Indigenous peoples and climate change from victims to 

change agents through decent work (Geneva, 2017)  
 Leveraging Co-Benefits between Gender Equality and Climate Action for Sustainableهيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  ( 280)  

Development: Mainstreaming Gender Considerations in Climate Change Projects (New York, 2016)   
 (281) Joni Seager, “Gender equality and environmental sustainability in the age of crisis”  ورق  أ عد  لاجتماع فريق ،

 ( 2019)نيويورك، أيلول/سبتمبر  25الخبراء بشثن مؤتمر بيجين+
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للتدهور البيئي آثار خطرة على ســــب  حصــــول المرأة على الأرا ــــي والموار  الطبياي  الأخرى واســــت دامها   
 والسيطرة عليها في جميع أنحاء الاالم

لا تزال هناك فوارق كبرة بين الجنســــــــــــين في الحصــــــــــــول على الأرا ــــــــــــي وغرها من الموار  الطبياي    -   276
 دامها والســــيطرة عليها  وهي تؤير تأيراً كبراً على المرأة، لا ســــيما بســــب  اعتما ها، في أحوال كيرة،  واســــت 

على الزراع  والغابا  ومصـــائد الأسماك لأغرا  البقاء  وعلى الصـــايد الاالمي، يام  يل  النســـاء الموظفا   
ع الزراع  أهم مصــدر لامال  المرأة في البلدان  تقريباً في الزراع ، بما في ذلك الحراج  وصــيد الأسماك، ويظ  قطا 

   ( 282) ألف(   -   ثاليا   المن فض  الدخ  وبلدان الشريح  الدنيا من البلدان المتوسط  الدخ  )انظر الفرع 

ــبـ  أقـ  من الأرا ــــــــــــــي مقـارنـ  بالرجـ ، بغض النظر عن كيفيـ  تاريف  - 277 ولا تزال المرأة تمتلـك نســــــــــــ
ــين كبرة جداً المل ي ، وفي كير من   ــوى (283)الحالا  ت ون الفجوا  بين الجنســــ ــاء ســــ ــ   النســــ   ولا تشــــ

  ( 284) في المائ  من مال ي الأرا ــــــــــــي الزراعي ، وإن كان ذلك يختلف اختلافاً كبراً بين المناطق   14نســــــــــــب   
ــيطرة عليها، من حي   ــت دامها والســـــ ــاوي  في امتلاك الأرا ـــــــي واســـــ ــاء والرجال حقوق متســـــ وليس للنســـــ

في المائ  منها،   68التي تمت  راســتها  وفي    180في المائ  من البلدان الـــــــــــــــــ    29والممارســ ، ســوى في  القانون  
ت ون قدرة النســـــــــاء على المطالب  بأصـــــــــول عقاري  وحمايتها محدو ة بســـــــــب  القوانين والممارســـــــــا  الارفي  

الحقوق القـانونيـ  المتـاحـ  للرجـ   في المـائـ  من البلـدان، لا تتمتع المرأة بنفس 9الـدينيـ  أو التقليـديـ   وفي  أو
  (285)في امتلاك الأر  واست دامها والسيطرة عليها

ــغط الطل  على الأرا ــــي في جميع أنحاء الاالم، ومن الأميل   - 278 ــب   ــ ــوءاً بســ وتز ا  هذه الحال  ســ
نا راً   ذلك ظاهرة الاستحواذ على الأرا ي وتزايد إ فاء الطابع التجار  على الأرا ي  فثسواق الأرا ي

ما ت ون مفتوح  في وجه الجميع ويز ا  تركز مل ي  الأرا ــــــــــــــي في أيد قل  من الناس، حي  يســــــــــــــتهدف 
المسـتيمرون الدوليون مسـاحا  شـاسـا  من الأرا ـي، لا سـيما في أفريقيا  وتتضـرر نسـاء الشـاوب الأصـلي  

ــتحواذ على الأرا ــــي ونزع مل يت  بشــــ   غر متناســــ والمزارعا     ها على نطاق واســــعمن عمليا  الاســ
بســــــــب  عدم ت افؤ فرصــــــــهن في الحصــــــــول على الأرا ــــــــي والموار  الطبياي  والســــــــيطرة عليها، إلى جان  

  (286)محدو ي  القدرة على التنق  وسب  اللجوء إلى الادال  وامتلاك سلط  صنع القرار في الأسرة والمجتمع
 

الاام  والبنى التحتي  المســــــتدام  عر ــــــ  لل طر أصــــــبحت ســــــب  اســــــتفا ة النســــــاء والفتيا  من الخدما     
 بسب  التدهور البيئي وتغر المناخ

يتهـد   التـدهور البيئي وتغر المنـاخ فرص وصــــــــــــــول المرأة والفتـاة إلى الخـدمـا  الاـامـ  والبنى التحتي   - 279
والبنى التحتي ، المســتدام  والنق   وتتضــرر النســاء والفتيا  أكير من غرهن بســب  تاط  الخدما  الاام   

ــديـدة  وحتى في البلـدان  ميـ  توفر الميـاه والطـاقـ ، عنـدمـا تحـد  ال وار  الطبيايـ  والظواهر الجويـ  الشـــــــــــــ
__________ 

  Women at Work: Trends 2016 (Geneva, 2016); ILOSTAT (2019)منظم  الام  الدولي ،  (282) 
 (283) Cheryl Doss and others, “Gender inequalities in ownership and control of land in Africa: myth versus 

reality”, IFPRI Discussion Paper, No. 01308 (Washington D.C., 2013)  
  ”Progress on the Sustainable Development Goals“هيئ  الأمم المتحدة للمرأة والأمم المتحدة،  (284) 
  SIGI 2019منظم  التااون والتنمي  في الميدان الاقتصا  ،  (285) 
ــان،  (286)  ــيـــ  الأمم المتحـــدة لحقوق الإنســــــــــــــ  Realizing Women’s Rights to Land andهيئـــ  الأمم المتحـــدة للمرأة ومفو ــــــــــــ

Productive Resourcesقريباً(  ، الطبا  الياني  )ستصدر 
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المتقدم  النمو، ف ن الســــــياســــــا  البيئي  والمناخي  تتجاه  إلى حد كبر النســــــاء من حي  مســــــؤولياتهن في 
وعملهن المــدفوع الأجر، وفي نهــايــ  المطــاف قــدرتهن أعمــال الرعــايــ  والأعمــال المنزليــ  غر المــدفوعــ  الأجر 

ــمو  ــاءا  (287)وقدرة مجتمااتهن على الصــــ ــنف  بحســــــ  نوع الجنس والإحصــــ   ويؤ   نق  البيانا  المصــــ
الجنســــــــــاني  في القطاعا  الرئيســــــــــي ، مي  الأرا ــــــــــي والطاق  والمياه والإصــــــــــحا ، إلى الحد من فهم الآثار 

 الجنساني  للتدهور البيئي 
  وأصـــــــبحت المناطق الحضـــــــري  قريب  من 2017في المائ  في عام    89قد بلغت نســـــــب  كهرب  الاالم  و  - 280

  وبلغت (288)في المائ  من الســـــــ ان(  79في المائ (، بينما تخلفت المناطق الريفي  )  97وصـــــــولها إلى الجميع )
ــايد الاالم ــول على الوقو  والت نولوجيا  النظيف  لأغرا  الطهي على الصــــ ــب  الحصــــ في المائ  في   59ي  نســــ

2016عـــام 
بلايين شــــــــــــــ  ، ماظمهم في المنـــاطق الريفيـــ  وتخوم المـــدن، يطب ون  3  ولا يزال نحو (289)

  وفي أفريقيا جنوب الصــــــــــــحراء ال برى، ياتمد (290)بوســــــــــــائ  تجمع بين المواقد والوقو  المســــــــــــبِّ  للتلو 
  وتاتمد الأســــــر (291)في المائ  من ســــــ ان المناطق الريفي  على الوقو  الصــــــل  للطهي  2,92يصــــــ  إلى   ما

على النسـاء والفتيا  في جمع الوقو  الصـل  )أ  الخشـ  أو نفات  المحاصـي  أو الفحم النباتي أو الفحم 
، ف ن الفتيا  بلداً في المنطق   13أو الرو (، مما يســـــــــهم في فقر الوقت لديهن  ووفقاً للبيانا  الوار ة من  

ســاع  في الأســبوع لجمع   18في الأســر المايشــي  التي تســت دم الوقو  الصــل  في الطهي ينفقن في المتوســط  
  كما أن الطب  بالوقو  الصـــــــل  ياني الطهي على نار م شـــــــوف  أو مواقد قذرة، مما يؤ   إلى (292)الوقو 

ــب  التار  لتلو  الهواء  اخ  2016عام  تفاقم الافتقار إلى الطاق  وتلو  الهواء  اخ  المنازل  وفي   ، تســــ
   ( 294) ، وكان أكير المتضررين من النساء والأطفال الصغار(293)ملايين ش   في الاالم  8,3المنازل في وفاة  

في المائ  من ســــــــــــــ ان الاالم في   71وكانت خدما  مياه الشــــــــــــــرب المدارة بأمان متاح  لنســــــــــــــب    - 281
ئ  في المناطق الحضــــــري  على تلك الخدما ، فلم تتادّ النســـــب  في الما  85  ولئن حصــــــلت نســــــب   2017 عام

  وياان أفقر الناس في المناطق الريفي  أكير من غرهم من عدم (295)في المائ   53المسج ل  في المناطق الريفي   
__________ 

  Beijing+25الماهد الأوروبي للمساواة بين الجنسين،  (287) 
   Access to electricity, rural (percentage of rural population)”, Sustainable Energy for All database“البنك الدول،  (288) 

)اطخلع عليه   https://data.worldbank.org/indicator/EG.ELC.ACCS.RU.ZSيم ن الاطلاع عليه في الموقع الشـب ي التال: 
 ( 2019في تشرين اليان/نوفمبر 

 World Health Statistics 2018: Monitoring Health for the SDGs, Sustainableمنظمــــــ  الصــــــــــــــحــــــ  الاــــــالميــــــ ،  (289) 

Development Goals (Geneva, 2019)  
 المرجع نفسه  (290) 
  ”Progress on the Sustainable Development Goals“هيئ  الأمم المتحدة للمرأة والأمم المتحدة،  (291) 
 Burning Opportunity: Clean Household Energy for Health, Sustainable Developmentمنظم  الصـــح  الاالمي ،   (292) 

Wellbeing of Women and Children (Geneva, 2016)  ،وهيئ  الأمم المتحدة للمرأة والأمم المتحدة  “Progress on the 

Sustainable Development Goals”  
  World Health Statistics 2018منظم  الصح  الاالمي ،  (293) 
 ,John R. Balmes(  و 2018منظم  الصــــــح  الاالمي ، ”تلوّ  الهواء  اخ  المنزل والصــــــح “، صــــــحيف  وقائع )أتر/مايو   (294) 

“Household air pollution from domestic combustion of solid fuels and health”, The Journal of Allergy and 

Clinical Immunology, vol. 143, No. 6 (June 2019)  
 ,Progress on Household Drinking Waterمنظمـ  الأمم المتحـدة للطفولـ  )اليونيســــــــــــــف( ومنظمـ  الصــــــــــــــحـ  الاـالميـ ،  (295) 

Sanitation and Hygiene 2000–2017: Special Focus on Inequalities (New York, 2019)  تغر الرصــــــد في إطار  

https://data.worldbank.org/indicator/EG.ELC.ACCS.RU.ZS
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ــؤولي  عن جمع  ــاء والفتيا  المســـ ــؤولي  جمع المياه  وتتحم  النســـ ــيما من يتحم  منهم مســـ توفر المياه، لا ســـ
بلداً من البلدان   61في المائ  من الأسر المايشي  التي لا يم نها الحصول على المياه في المبان في    80لمياه في  ا

  ويز ا  ع ء الوقت الناجم عن ذلك شــــــدة بفا  الجفاف والتصــــــحر (296)النامي  التي تتوافر بيانا  عنها
ملايين شــــــــــــ     207أطول  ولا يزال  وندرة المياه، مما ي رغم النســــــــــــاء والفتيا  على الســــــــــــفر لمســــــــــــافا  

  وتوجد المجتماا  التي تفتقر إلى (297) قيق   30يســت دمون مصــا ر للمياه تباد عن مســاكنهم بأكير من  
ن  أســاســاً في أفريقيا جنوب الصــحراء ال برى وجنوب آســيا   ( 298) مصــا ر مياه ومرافق صــرف صــحي  محســ 

في المائ  من ســــــــ ان الاالم من الاســــــــتفا ة من   13، تم نت نســــــــب  أخرى قدرها 2017ومع ذلك، في عام  
مليون شـ   آخرين مرافق صـرف   292، وتشـارَك  2000مصـا ر محسـن  لمياه الشـرب في المبان مقارن  باام  

  والنسـاء والفتيا  هن من يتضـرر أكير بسـب  عدم وجو  مرافق صـرف صـحي نظيف  (299)صـحي محسـن 
ــ  بهن ــل  وآمن  وخاصـــــــــــ ــحي  ذو صـــــــــــ ــحي  المثمون  والنظاف  الصـــــــــــ   وكان نق  المياه النظيف  والمرافق الصـــــــــــ

  (300)، حد  ماظمها في المنطق  الأفريقي 2016حال  وفاة في عام  870 000 ـبـ
 

زا   مشــارك  المرأة في عملي  صــنع القرارا  المتالق  بالمناخ في الســنوا  الأخرة، ل نها لا تزال بايدة عن   
 مستوى مت افئ مع مستوى الرج 

ت تسي مشارك  المرأة على قدم المساواة مع الرج  في صنع القرارا  المتصل  بالمناخ أهمي  بالغ  في  - 282
ــمو  أمام تغر المناخ  ويؤ    ــاب القدرة على الصـ ــا ي  والبيئي  وفي اكتسـ تحقيق الفوائد الاجتماعي  والاقتصـ

ــي  (301)لموار  الطبياي  إلى تحســـــين الإ ارة والحف تيســـــر مشـــــارك  المرأة في إ ارة ا ، كما أن تطبيق التحصـــ
ــان يجاـ  حف  الغـابا  والتـدخلا  المنـاخيـ  أكير فاـاليـ  ويؤ   إلى تقـاســــــــــــــم المنـافع على نحو  الجنســـــــــــــ

  (302)ت افؤاً  أكير
وقد از ا   مشـــارك  المرأة في عمليا  صـــنع القرار المتصـــل  بالمناخ والمفاو ـــا  الح ومي  الدولي   - 283

المتالق  بالمناخ على الصايد الاالمي في السنوا  الأخرة، ول نها لا تزال بايدة عن تحقيق الت افؤ  ف لال 
__________ 

من أهداف التنمي  المســـــــتدام  بشـــــــثن حصـــــــول الجميع على المياه وخدما  الإصـــــــحا ، من تقييم مصـــــــا ر المياه  6الهدف 
ن  أو ن  تتســـم بإم اني  توفر المياه  ”المحســـّ ن “ إلى خدما  المياه التي ”تدار بأمان“  فمصـــا ر مياه الشـــرب المحســـّ غر المحســـّ

المثمون   أما مياه الشـــــرب المدارة بأمان فينبغي أن ت ون متاح  في المبان، وأن ت ون متاح  عند الحاج  وخالي  من التلو   
ــح  الاالمي ،  انظر منظم  الأمم المتحدة للطفول  )ال  Progress on Drinking Water, Sanitationيونيســــــــف( ومنظم  الصــــــ

and Hygiene: 2017 Update and SDG Baselines (Geneva, 2017)  
  ”Progress on the Sustainable Development Goals“هيئ  الأمم المتحدة للمرأة والأمم المتحدة،  (296) 
  World Health Statistics 2018منظم  الصح  الاالمي ،  (297) 
ــنــــــــك الــــــــدول،  (298)  ــبــــــ  Atlas of Sustainable Development Goals 2017: from World Development Indicatorsالــــــ

(Washington, DC., 2017)  
 ,Progress on Household Drinking Waterمنظمـ  الأمم المتحـدة للطفولـ  )اليونيســــــــــــــف( ومنظمـ  الصــــــــــــــحـ  الاـالميـ ،  (299) 

Sanitation and Hygiene 2000-2017  
  World Health Statistics 2018منظم  الصح  الاالمي ،  (300) 
 (301) Craig Leisher and others, “Does the gender composition of forest and fishery management groups affect resource 

governance and conservation outcomes? A systematic map”, Environmental Evidence, vol. 5, No. 6 (2016)   
 (302) Nathan J. Cook, Tara Grillos, and Krister P. Andersson, “Gender quotas increase the equality and 

effectiveness of climate policy interventions”, Nature Climate Change, vol. 9 No. 4 (April 2019)  
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الأمم المتحدة الإطاري  بشــــــثن   ، زا   مشــــــاركتها كمندوب  لدى اتفاقي 2019و    2013الفترة ما بين عامي  
في المـائـ ، وذلـك جزئيـاً نتيجـ  تنفيـذ خطـ  الامـ  الجنســـــــــــــــانيـ  للاتفـاقيـ   38في المـائـ  إلى  29تغر المنـاخ من  

 ( FCCC/CP/2019/9الإطاري  من خلال التوعي  والتدري  وأنشط  بناء القدرا  )
 

 الإجراءات التي اتخذتها الحكومات لتنف ذ منهاج العمل - 2 
ــل  بالبيئ  والمناخ   - 284 ــنع القرار المتصـ ــياســـا  وصـ لا تزال المرأة مهمشـــ  في عمليا  و ـــع وتنفيذ السـ

ــا  مراعي  للمنظور   2030ويتطل  الوفاء بالالتزاما  الوار ة في منهاج الام  وخط  عام   ــياســـــــــــ أطراً لســـــــــــ
من الآثار غر المتناســــب  للتدهور البيئي وتغر المناخ وال وار  الطبياي  على المرأة والفتاة    الجنســــان  والحد

ــاني   وبناء القدرا  لتازيز قدرة المرأة على  ــاءا  جنســــ ــ  نوع الجنس وإحصــــ ــنف  بحســــ وجمع ببيانا  مصــــ
 الصمو  أمام تغر المناخ وإشراكها في جهو  حف  البيئ  

لوطنيـ  الاتجـاهـا  الســـــــــــــــائـدة في التنفيـذ في أرباـ  مجـالا  هي: )أ( إ مـاج المنظور وت برز التقـارير ا - 285
الجنسـان في السـياسـا  المتصـل  بالبيئي  والمناخ والحد من مخاطر ال وار   )ب( وبناء القدرة على الصـمو  

تيـا   أمـام تغر المنـاخ في أوســـــــــــــــاط النســـــــــــــــاء  )ج( والحـد من آثار ال وار  الطبيايـ  على النســـــــــــــــاء والف
 وتازيز مشارك  المرأة في حف  البيئ  وحمايتها وإعا ة تأهيلها  ) (
 

 السياسا  المتصل  بالبيئي  والمناخ والحد من مخاطر ال وار  والمنظور الجنسان )أ( 
يشــــ ِّ  إ ماج المنظور الجنســــان في الســــياســــا  المتصــــل  بالبيئ  والمناخ والحد من مخاطر ال وار   - 286

خطوة أولى حـاسمـ  لماـالجـ  احتيـاجـا  وأولوت  النســـــــــــــــاء والفتيـا ، وللتغلـ  على الأشــــــــــــــ ـال المتاـد ة 
 للســـ ان الأصـــليين كنســـاء ريفيا  أو نســـاء ينتمين  والمتداخل  لأوجه عدم المســـاواة والتمييز التي يواجهنها

في ما يتالق   أو مهاجرا ، أو بسـب  جنسـهن أو عمرهن أو موقاهن أو  خلهن أو بسـب  عوام  أخرى،
بمســــــبِّبا  وآثار التدهور البيئي وتغر المناخ  وســــــي ف  إطار الســــــياســــــا  البيئي  والمناخي  المراعي للمنظور 

 والاستفا ة منها على قدم المساواة مع الرج  والفتى  الجنسان مشارك  المرأة والفتاة في السياسا  وتنفيذها  
وقد اتخذ  الدول خطوا  في هذا الاتجاه، حي  ســنّت ســياســا  تا س الفهم المتزايد للصــل   - 287

ــاواة بين الجنســـين  ــتدام  البيئي   ومن الأميل  على ذلك إ ماج المسـ ــاواة بين الجنســـين والاسـ القائم  بين المسـ
سن القوانين الوطني  المتالق  بالبيئ  وإ ارة الموار  الطبياي  واعتما  خطط جنساني  قطاعي  ومشارك  المرأة في  

لخفض الانباـاثا  النـاجمـ  عن إزالـ  الغـابا  وتـدهورهـا  وفي أحـد البلـدان، اعت مـد  اســــــــــــــتراتيجيـ  واعـدة 
ج تاد ي  الجوان   وشـــرعت نهَ بشـــثن نوع الجنس والتاد ي  اليقافي  في إ ارة الموار  البيئي ، مع التركيز على  

الدول أيضـاً بشـ   متزايد في إ ماج الاعتبارا  البيئي  واعتبارا  تغر المناخ في سـياسـاتها المتالق  بالمسـاواة 
 بين الجنسين 

ويام  عد  متزايد من الدول على تاميم مراعاة اعتبارا  المســــــاواة بين الجنســــــين في ســــــياســــــاتها  - 288
ــتراتيجياتها المتالق  بتغر الاام  المتالق  بتغر ــ  ال ربون وفي اسـ ــا  الإنمائي  المن فضـ ــياسـ  المناخ، بما فيها السـ

وفي باض الحالا ، يشـــــم  ذلك تحليلًا للآثار   وتدابر الت فيف من آثار تغر المناخ والت يف ماه   المناخ
وقدرتها على الصــمو   وقد قام نحو   الجنســاني  لتغر المناخ والتدهور البيئي وتقييما   لإســهام المرأة وأ وارها

ــراً فاعلا في   20 ــثن تغر المناخ، تاتبر المرأة على وجه التحديد عنصـــ ــاني  بشـــ ــع خطط عم  جنســـ بلداً بو ـــ

https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2019/9


 E/CN.6/2020/3 

 

114/133 19-21893 

 

  وت صـم م الخطط الفاال  وفقاً لسـياقا  محد ة،  افاها الطل  وتصـمِّمها (303)التغير، وهي بصـد  تنفيذها
المتاد ين صــاو اً من القواعد الشــابي   وهي تام  على تحفيز بناء القدرا  مجموعا  أصــحاب المصــلح   

والتنســـيق بين الح وما  والتااون بين الح وم  ومختلف الفئا  الماني ، وتشـــم  طائف  واســـا  من المســـائ  
وتتضـمن إجراءا  ومؤشـرا  على مسـتوت  متاد ة، من الأسـر المايشـي  الريفي  والحضـري  إلى  وائر و ـع 

  (304)السياسا  الوطني 
و من السياسا  والمبا ئ التوجيهي  التي اعتمدتها باض الدول، تؤخذ في الاعتبار الاحتياجا   - 289

ــل  بذلك   المتباين  للرج  والمرأة و ور المرأة كمشـــــارك  في إ ارة مخاطر ال وار  وصـــــانا  للقرارا  ذا  الصـــ
ــيـاســـــــــــــــا  والمبـا ئ التوجيهيـ  على إجر  ــانيـ  للم ـاطر ومنع الانف وتن  تلـك الســــــــــــ اء تحليلا  جنســـــــــــــ

والاستغلال الجنسي في سياقا  الطوارئ والأزما   وقد استحديت باض الدول إجراءا  تشغي  موحدة 
ــحات الانف إلى الهيئا   ــمن آليا  لإحال   ـ ــان في حالا  الطوارئ، تتضـ ــثن التصـــد  للانف الجنسـ بشـ

كفال  الاسـتمراري  في الخدما  المتصـل  بالصـح  والحقوق الجنسـي  المناسـب  اسـتنا اً إلى احتياجاتهم الخاصـ ، و 
 والإنجابي  في حالا  الطوارئ وال وار  

وفي الاســــــــــــــتراتيجيـ  وخطـ  الامـ  الوطنيتـان لحف  التنوع البيولوجي التي تاـدهـا الـدول الأطراف  - 290
ــاني  بطرق مت في المائ  من   14اد ة: فنســــــــــــــب   بموج  اتفاقي  التنوع البيولوجي، أ  مجت الاعتبارا  الجنســــــــــــ

ــب    174 ــاواة بين الجنســـين كمبدأ توجيهي  وتشـــم  نسـ في المائ  من   24بلداً تدرج مبدأ تم ين المرأة أو المسـ
ــب    ــاني   وتشــــر نســ ــاطاً محد اً واحداً على الأق  يتالق بالشــــؤون الجنســ في المائ  إلى   15أحد  الخطط نشــ

وجي  التقليدي  بوصفهن مزارعا  وصيا ا  وكبرا  لدى الشاوب النساء كمؤتمنا  على الماارف الإي ول
في المائ  إلى النســــاء بوصــــفهن راعيا  للبيئ   وت اتبر النســــاء عناصــــر للتغير في   24الأصــــلي   وتشــــر نســــب   

  (305)في المائ  فقط 4نسب  
وطنياً وتبلغ عنها وبموج  اتفاق باريس، الدول الأطراف ملزم  بأن تاد مساهما  متتالي  محد ة   - 291

وتتاهدها  وتتناول هذه المساهما  الجهو  المبذول  للحد من الانبااثا  والت يف مع آثار تغر المناخ على 
منها تتضـمن إشـارةً إلى المرأة أو نوع الجنس،   64بلداً أن    190الصـايد الوطني  ويتبين من تحلي  لمسـاهما   

لقرار أو كطرف مؤير هام في ســياق و ــع الســياســا  المتالق  مســاهم  إلى المرأة كصــانا  هام  ل  15وتشــر  
  (306)مساهما  إلى المرأة باعتبارها عاملا للتغير 6بتغرّ المناخ، وتشر 

ولا يزال يتاين على الدول أن تدمج اعتبارا  المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين إ ماجاً كاملا في الخطط  - 292
ــا  البيئي  والمناخي ، بما في ذلك في ــياســ ــاً في والســ  تقاريرها الوطني  المقد م  بموج  اتفاقيا  ريو  وثم  أيضــ

__________ 

قام الم ت  الاالمي للشؤون الجنساني  التابع للاتحا  الدول لحماي  الطبيا  والموار  الطبياي  بتيسر و ع هذه الخطط بالتااون  (303) 
 فنلندا ووكال  التنمي  الدولي  التابا  للولات  المتحدة مع الح وما  وبدعم من ح وم  

  (304 ) Global Gender Office, International Union for Conversation of Nature, The Art of Implementation: Gender 

Strategies Transforming National and Regional Climate Change Decision Making (Gland, Switzerland, 2012)   
 (305) Barbara Clabots and Molly Gilligan, Gender and Biodiversity: Analysis of Women and Gender Equality 

Considerations in National Biodiversity Strategies and Action Plans (NBSAPs) (Washington, D.C., Global 

Gender Office, International Union for Conversation of Nature, 2017)  
  https://genderclimatetracker.org/gender-ndc/introduction: الموقع الشب ي التال انظر (306) 

https://genderclimatetracker.org/gender-ndc/introduction
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ــان أو عن  التقارير الوطني  نق  في المالوما  عن تموي  الأنشـــــــــط  المتالق  بالمناخ المراعي  للمنظور الجنســـــــ
 الاستيمارا  في أنشط  حف  البيئ  المراعي  للمنظور الجنسان 

 
 أمام تغر المناخ تازيز قدرة المرأة على الصمو  )ب( 

مفتا  بناء القدرة على الصمو  أمام تغر المناخ هو ماالج  الفجوا  بين الجنسين بصورة منهجي   - 293
عند التصــــد  لتغر المناخ  وفي هذا الصــــد ، زا   الدول من إم اني  حصــــول المرأة على الأرا ــــي والمياه 

واســـــــــت دامها لها والســـــــــيطرة عليها  وهذه الإم اني ، مي  تأمين الحيازة والطاق  وغرها من الموار  الطبياي   
ــياع، يم ن أن تســـاعد على بناء القدرة على الصـــمو  أمام تغر المناخ من خلال  أو الحقوق في أرا ـــي الشـ

أمور من بينها على ســــبي  الميال الزراع  المســــتدام  وســــب  الايش المســــتدام   ومن الأمور الســــارة أن نســــب  
ــيا ونســـــــــب    64 في المائ  من بلدان أفريقيا جنوب   56في المائ  من الدول المبلغ  من لال أفريقيا وغرب آســـــــ

الصـــــــــحراء ال برى اتخذ  إجراءا  لزت ة حصـــــــــول المرأة على الموار  والســـــــــيطرة عليها، بالنظر إلى القيو  
في المائ  فقط من   38ل ن نســـــب   المفرو ـــــ  على حقوق المرأة في مل ي  الأرا ـــــي والموار  في تلك المناطق   

 جميع البلدان قد فالت ذلك 

وتقوم باض الدول حالياً بدعم ســـــــــب  الايش المتنوع  القا رة على الصـــــــــمو  أمام تغر المناخ من  - 294
صــ  نســب    في المائ  من المســاحا    30خلال الإ ارة المجتماي  للموار  الطبياي   ففي إحدى المبا را ، تخ 

ــاركتهن في الزراع   وتشــــــم  البرامج الأخرى التدري  والحملا  المهيئ  حديي ــاء من أج  تازيز مشــــ اً للنســــ
والمناسـبا  الخاصـ  بإ ماج الباد الجنسـان في المبا را  المتالق  بالأرا ـي، وتشـجيع المرأة ومسـاعدتها على 

الحلول المســتمدة من الأخذ بممارســا  مســتدام  في اســتغلال الأرا ــي  ومن الممارســا  التي تبشــر بالخر  
(  غر أنـه ل ي 2-الطبياـ  وتلـك التي تـدمج ماـارف الأجـدا  مع الت نولوجيـا  الحـدييـ  )انظر الإطـار واو

ت ون هذه المبا را  مسـتدام ، ينبغي  ـمان تأمين الدخ  والحماي  الاجتماعي  للمرأة وأسـرتها، إ ـاف  إلى 
 لي  غر المدفوع  الأجر التي تتحملها المرأة لا الزت ة فيها  كفال  تخفيض أعباء أعمال الرعاي  والأعمال المنز 

كما تدعم الدول قدرا  النساء والفتيا  على الصمو  وقدراتهن على الت يف مع الآثار الضارة  - 295
لتغر المنـاخ، بمـا في ذلـك في تطبيق اســــــــــــــتراتيجيـا  مراعيـ  للمنظور الجنســـــــــــــــان للت فيف من تلـك الآثار 

ــائي  في جميع أنحاء الاالم ياتمدن بشـــ     والت يف ماها  ــبحت المنتجا  والمزارعا  والتااونيا  النسـ وأصـ
متزايد مزيجاً من الممارســــــا  المســــــتدام  المتواري  عن الأجدا  وممارســــــا  الشــــــاوب الأصــــــلي  والممارســــــا  

ــي  المقاوم ــت دام أنواع مختلف  من المحاصـــــــ ــا  اســـــــ ــم  هذه الممارســـــــ   للجفاف الت نولوجي  الحديي   وتشـــــــ
والســريا  النضــج التي تحف  التنوع البيولوجي الزراعي، وتقنيا  حف  الترب  والمياه التي تســم  باســتصــلا  
الأرا ــــــــــــي المتدهورة وتخزين المياه في الترب ، واتباع نهوج الزراع  الحراجي  التي تتي  تنويع الإنتاج واســــــــــــتاا ة 

ــوب  الترب  وم افح  تحا  الترب ، والتصــــــــــحر وإز  ــول على خصــــــــ ال  الغابا   ولا بد من زت ة فرص الحصــــــــ
الأرا ــي والموار  الإنتاجي  الأخرى، وخدما  الإرشــا  الزراعي، ونظم الإنذار المب ر، والمالوما  المناخي ، 

  (307)وخدما  الائتمان والا خار والتثمين، وخيارا  سب  الايش البديل ، لبناء القدرة على الصمو 
ع الدول ح - 296 الياً المساواة في الامال  في الاقتصا  الأخضر كوسيل  لبناء القدرة على الصمو   وتشجِّ

وتركز الإجراءا  على تم ين النســـــــــاء غر المرتبطا  بالشـــــــــب ا  وتم ينهن من أن يصـــــــــبحن مســـــــــوقا  
__________ 

: بنـاء القـدرة على الصــــــــــــــمو  في وجـه 2018حـالـ  الأمن الغـذائي والتغـذيـ  في الاـالم،  منظمـ  الأغـذيـ  والزراعـ  وهيئـا  أخرى،  (307) 
 ( 2018)روما، منظم  الأغذي  والزراع ،  تغرّ المناخ من أج  الأمن الغذائي والتغذي 
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ة وموزعا  لمنتجا  الطاق  النظيف  أو أن يشـــاركن في مشـــاريع الطاق  الشـــمســـي ، مما يتي  فرصـــاً لام  المرأ 
ــاء في المنـاطق النـائيـ  والريفيـ  على إ ارة النفـات  والتســــــــــــــميـد وإعـا ة  في مجـال حف  البيئـ  ولتـدريـ  النســــــــــــ
التدوير، أو تحسين إمدا ا  المياه وخدما  الصرف الصحي عن طريق تشجيع النساء على تقلد مناص  

 “2030واة بحلول عام  المســــــــــا”الإ ارة والمهندســــــــــا  في علم المائيا   وقد انضــــــــــمت عدة  ول إلى حمل   
(Equal by 30 التي تســــــــــــاى إلى تحقيق المســــــــــــاواة في الأجر وفي القيا ة وت افؤ الفرص للمرأة في قطاع ،)

ــط  مهم  لتجن  إعا ة إنتاج 1-الطاق  )الإطار واو ــوق الام  النشـ ــا  سـ ــياسـ (  وتاد هذه الحملا  وسـ
قتصــــــا  الأخضــــــر  ويتزايد الاهتمام الاالمي أنماط الفصــــــ  المهني والفجوا  في الأجور بين الجنســــــين في الا

بالتحول الاا ل إلى الوظائف المســــــتدام ، على أم  ع س مســــــار عقو  من التدهور البيئي ولتحقيق مزيد 
   (308)من المساواة في الدخ   ول ن المناقشا  التي تتناول الأباا  الجنساني  لا تزال قليل 

في المائ  من الدول بأنها تقوم برصــــــــد وتقييم أير الســــــــياســــــــا  البيئي    23ولم تبلغ ســــــــوى نســــــــب    - 297
ــب    ــاء والفتيا ، وأفا   نســـ ــتدام  على النســـ ــاريع البنى التحتي  المســـ في المائ  فقط بأنها تام  من   20ومشـــ

 أج  حماي  ممارسا  الحف  التي تضطلع بها نساء الشاوب الأصلي  
 

 1-واوالإطار 
 ساواة بين الجنسين في عمل ات التحول في مجال الطاقة المستدامةالم

ثم  تحول هام في الســـــــــنوا  الأخرة يتمي  في تجاوز ماامل  المرأة كفئ   ـــــــــايف  إلى اعتبارها 
عنصـــــــراً رئيســـــــياً للتغير بوصـــــــفها مســـــــتهلِ   ومنتِج  ومبتِ رة وصـــــــانا  للقرارا  في قطاع الطاق   

ــورة متزايدة في مجال الط ــاريع التي تقو ها المرأة تحقق النجا  بصـــــ ــبحت المبا را  والمشـــــ اقا  وأصـــــ
الجديدة، لا سـيما حلول الطاق  المسـتدام  على مسـتوى المجتماا  المحلي   ووفقاً لاسـتقصـاء أجر  

 في المائ  من الااملين بدوام كام   32مؤخراً لمنظما  الطاق  المتجد ة، شــــــــــ لت النســــــــــاء نســــــــــب   
في المائ  في صناع  النفط والغاز  بيد أن الااملا  ما زلن يهيمن   22مقاب  المتوسط الاالمي البالغ  

 على الوظائف الإ اري  عو اً عن وظائف الالوم والت نولوجيا والهندس  والرت يا  

ويم ن للبنى التحتي  للطاق  المســــــــــتدام  أن توفر إم اني  الحصــــــــــول على الطاق  التي تشــــــــــتد 
انباا  غازا  الدفيئ ، وزت ة فرص تم ين المرأة وتوظيفها  وللمضي قدماً الحاج  إليها، والحد من  

نحو حصول الجميع على خدما  الطاق ، كيرا ما تشجع برامج الطاق  الحلول المتميل  في الحصول 
على الطاق  من خارج شــب ا  ال هرباء، مي  الشــب ا  المصــغرة والت نولوجيا  اللامركزي   ومن 

مشـاريع الطاق  المتجد ة الواسـا  النطاق، يم ن أن تشـ   مخاطر يتاين تقييمها   ناحي  أخرى، ف ن
 والت فيف من حدتها 

قد لنســـــــاء والفتيا   و ل  بالنســـــــب وللحلول اللامركزي  لتوفر الطاق  المســـــــتدام  أهمي  خاصـــــــ   
  في إنشــــــاء وإ ارة الشــــــب ا  المصــــــغرة اللامركزي  التي تام   ئي بدأ  مؤســــــســــــا  وتااونيا  نســــــا

  وصــــــــــــول المنزلي  والمدرة للدخ  في المناطق غر الم  للأنشــــــــــــط بالطاق  المتجد ة، والتي توفر ال هرباء  
المياه لر  الأرا ي    ميلا  بشب ا  ال هرباء الوطني   وتوفر المض ا  التي تام  بالطاق  الشمسي 

شــــاريع الصــــغرة لتوليد وتاد المجففا  الشــــمســــي  وطواحين الحبوب التي تام  بالطاق  المول دة في الم
__________ 

 ( 11)انظر الفرع الأول، الحاشي   2019جارة والتنمي  لاام مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي  )الأون تا (، تقرير الت (308) 
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 ال هرباء بواســــط  المياه الجاري  والمطاحن التي تام  بالطاق  الشــــمســــي  ونظم التبريد الشــــمســــي  من
الت نولوجيا  المهم  لتجهيز الأغذي  الزراعي  وتخزينها وإ ــــــاف  قيم  إلى المنتجا   وهي   أشــــــ ال

د من عم  المرأة والوقت خفض هدر الأغذي  وتحســـــــــين الأمن الغذائي، وتح  على  تســـــــــاعد أيضـــــــــاً 
 الذ  تقضيه في التجهيز اليدو  وجل  المياه 

ــثن خفض مبلغ   ــن  على برامج تقديم   372ومن شـــــــ بليون  ولار الذ  تنفقه البلدان ك  ســـــــ
في المائ  من المدخرا  لمشـاريع الطاق    30و   10إعانا  الوقو  الأحفور  وإعا ة تخصـي  ما بين  

ت اليف الانتقال إلى الطاق  المســـــــتدام   وقد ا ـــــــطلع ما لا يق    المتجد ة، أن يســـــــاعد على  فع
2015بلـداً بمســــــــــــــتوى مـا من إصــــــــــــــلا  برامج إعـانا  الوقو  الأحفور  منـذ عـام   50عن  

وقـد    )أ(
أظهر  تجارب هذه البلدان أن الإصـلاحا  ينبغي أن ت ون تدريجي  ل ي تنج ، وأن تسـتند إلى 

ــع من الجمهور، من ــر هذه   الحوار وتأييد واســـــــــ ــي  الأهداف والمنافع  يج  أن تســـــــــ خلال تو ـــــــــ
الإصـــــــلاحا  جنباً إلى جن  مع تحســـــــين الحماي  الاجتماعي  للأســـــــر المايشـــــــي  الضـــــــايف  وذا  
الدخ  المن فض، بما في ذلك عن طريق خطط تحوي  اســـــــتحقاقا  الإعانا  على نطاق واســـــــع 

  برامج تقديم إعانا  الوقو    ومن شـــــــــــثن إصـــــــــــلا)ب(وبرامج التحويلا  النقدي  غر المشـــــــــــروط 
الأحفور  أن يسـم  بزت ة الاسـتيمارا  لضـمان اسـتفا ة النسـاء والفتيا  على قدم المسـاواة من 
ــتـدامـ   وفي الوقـت ذاتـه، ســــــــــــــي فض الانباـاثا  الاـالميـ  بمقـدار الربع، ويخفض عـد   الطـاقـ  المســــــــــــ

 لى النصف الوفيا  المب رة الناجم  عن تلو  الهواء بالوقو  الأحفور  إ
 

 ,Fossil Fuel to Clean Energy Subsidy Swaps: How to Pay for an Energy Revolution (Geneva: المصــا ر

International Institute for Sustainable Development, 2019); Renewable Energy: A Gender 

Perspective, 2019 (Abu Dhabi, International Renewable Energy Agency (IRENA)); 

Renewables 2019 Global Status Report (Paris, REN21); “One step forward, two steps back: 

fossil fuel subsidies and reform on the rise” (Laura Merrill and Nina Quintas, International 

Institute for Sustainable Development, 27 May 2019) and “How reforming fossil fuel subsidies 

can go wrong: a lesson from Ecuador” (Franziska Funke and Laura Merrill, International 

Institute for Sustainable Development, 24 October 2019)  
 Laura Merrill and Nina Quintas, “One step forward, two steps back: fossil fuel subsidies and )أ( 

reform on the rise”, International Institute for Sustainable Development, 27 May 2019; and 

Franziska Funke and Laura Merrill, “How reforming fossil fuel subsidies can go wrong: a 

lesson from Ecuador”, International Institute for Sustainable Development, 24 October 2019  
 المرجع نفسه  )ب( 
   

 الحد من آثار ال وار  الطبياي  على النساء والفتيا  )ج( 
المساواة أوجه عدم  سب   تتثير قدرا  النساء والفتيا  على تحمّ  ال وار  والتاافي منها بشدة ب - 298

بين الجنســـين  وفي أغل  ال وار ، ت ون نســـب  الوفيا  بين النســـاء أعلى ب ير مما هي عليه في صـــفوف 
الرجال، ويز ا  انتشــار الفقر بين النســاء في المناطق المار  ــ  لل وار   وتتفاقم هذه الآثار بســب  محدو ي  

  ولذلك (309)الأســــرة المايشــــي  والمجتمع المحلي  قدرة المرأة على التنق  ومحدو ي  ســــلطتها في صــــنع القرار في

__________ 

   Leveraging Co-Benefits Between Gender Equalityهيئ  الأمم المتحدة للمرأة،  (309) 
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ت تســي الســياســا  والبرمج  المراعي  للمنظور الجنســان أهمي  حاسم  في تحديد الم اطر والآثار غر المتناســب  
 لل وار  الطبياي  على النساء والفتيا  ومناها والت فيف من حدتها 

 عمت مشارك  المرأة و ورها القيا   في السياسا    في المائ ( بأنها  56وقد أفا   غالبي  الدول ) - 299
ــاريع المنفـذة في مجالا  الحد من مخاطر ال وار  والقـدرة على تحمـ  تغر المنـاخ والت فيف  والبرامج والمشــــــــــــ

في المائ  من البلدان في شـرق وجنوب   71في المائ  من البلدان في أوقيانوسـيا و    90من آثاره  وأبلغت نسـب   
ا اتخذ  مبا را  في هذا الصــــد   كما أبلغت بلدان  عديدة بأنها عزز  خلال الســــنوا  شــــرق آســــيا بأنه

الخمس الما ــــــــي  قاعدة الأ ل  وأذكت الوعي بضــــــــاف النســــــــاء والفتيا  بشــــــــ   غر متناســــــــ  أمام أير 
في   60في المائ  من البلدان المبلغ  في أوقيانوســـــيا ونســـــب     64التدهور البيئي وال وار ، من  ـــــمنها نســـــب   

ــوى   ــيا  ولم يبلغ سـ ــط وجنوب آسـ ــول   24المائ  من البلدان المبلغ  في وسـ في المائ  من الدول عن تازيز حصـ
 المرأة في حالا  ال وار  على الخدما  مي  مدفوعا  الإغاي  والتثمين  د ال وار  والتاويض 

ــب    - 300 ــاء ونفذ  عدة  ول برامج للحد من أير ال وار  على المرأة عن طريق  عم ســــــــ عيش النســــــــ
ــ  لل وار ، وذلك من خلال توفر مياه الشـــــــــــرب المثمون   والأطفال وأمنهم الصـــــــــــحي في المناطق المار ـــــــــ
ــاء في حـالا   ــ  لم تلف فئـا  النســــــــــــ والحمـايـ  الاجتمـاعيـ ، أو من خلال النظر في الاحتيـاجـا  الخـاصــــــــــــ

رة مخاطر ال وار  وتغر ال وار   وأبلغت باض البلدان عن تقديم التدري  من منظور جنسـان بشـثن إ ا
المنــاخ لفــائــدة الإ ارا  الح وميــ  وقــا ة المجتماــا  المحليــ ، وبــذل الجهو  من أجــ  بنــاء قــدرا  منظمــا  
المجتمع المدن على تلبي  احتياجا  النســــــــاء والأطفال والأشــــــــ اص ذو  الإعاق  أيناء ال وار ، وو ــــــــع 

ــتجاب  لحالا ــاعدة الااملين في عمليا  الاســـــــــ ــحات الانف الخطط لمســـــــــ   الطوارئ على التارف على  ـــــــــ
 الجنسان وتقديم الخدما  لهن 

وتام  الدول أيضـــــــــــاً ل فال  حصـــــــــــول المرأة على المدفوعا  والتثمين والتاويض في مواجه  تغر  - 301
المناخ وال وار  الطبياي   ففي إطار باض البرامج، تحصـــــ  المرأة على خدما  مالي  من خلال مجموعا  

ــاعـدة الـذاتيـ  ورابطـا  الا خـار والتســــــــــــــليف القرويـ ، ومـدفوعـا  المن  النقـديـ  للإغـايـ  والإناـاش في  المســــــــــــ
ــائر الـما ي   ــلـ  بالم ـاطر والتـثمين في المجـال الزراعي للتاويض عن الخســــــــــــ حـالا  ال وار ، والأموال المتصــــــــــــ

 والمالي  الناجم  عن تغر المناخ 
حلي  في تحســــــــين فهم احتياجا  النســــــــاء والفتيا  وتســــــــهم الدول من خلال تازيز البح  والت - 302
ما يتالق بال وار ، وتوجيه عملي  و ـــــع ســـــياســـــا  واســـــتراتيجيا  أكير لولا  وتجر  باض البلدان  في

تقييما  جنسـاني  للسـياسـا  والبرامج والاسـتراتيجيا  الوطني  للحد من أخطار ال وار ، وكذلك لإ ارة 
اافي منها  وتام  عدة  ول لتحســـــــين أنشـــــــط  جمع البيانا  المصـــــــنف  الم اطر والاســـــــتجاب  لل وار  والت

إحدى المبا را  بمنطق  المحيط الها ئ، نشـر ت سـت دم منهجيا    بحسـ  نوع الجنس وتحليلها ونشـرها  وفي
السـ ان الأصـليين لنشـر المالوما  وجمع البيانا  المتالق  بنوع الجنس والآثار المناخي   وتقوم بلدان أخرى 

 اج بيانا  مصنف  بحس  نوع الجنس عن عد   حات ال وار  الطبياي  بإنت
ــتوت  إ ارة مخاطر ال وار   - 303 ــراك المرأة في جميع مراح  ومســــــ واتخذ  باض الدول خطوا  لإشــــــ

 ومبا را  التثه  لم اطر ال وار  
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 مشارك  المرأة في حف  البيئ  وحمايتها وإصلاحها ) ( 
ال امل  للمرأة و ورها في صــــــــنع القرار على جميع المســــــــتوت  بشــــــــثن البيئ  والمناخ أمر  المشــــــــارك   - 304

أســــــــــــاســــــــــــي لتم ينها من تحقيق رفاهها وبناء قدرتها على الصــــــــــــمو   ولا تزال الحواجز الهي لي  والأعراف 
اعي  والســياســي  في الاجتماعي  التمييزي  تقيِّد قدرة المرأة على صــنع القرار في البيت وتايق مشــاركتها الاجتم

 المجتمع بوجه أعم 
في المائ ( بأنها  عمـت مشــــــــــــــارك  المرأة و ورها القيـا   في إ ارة وحوكمـ     61وأفا   غالبيـ  الدول )  -   305

أمري ا   في المائ ( وفي   90الموار  البيئي  والطبياي   وكان هذا الرقم مرتفااً بشـــــ   خاص في منطق  أوقيانوســـــيا ) 
وخطط عمـ     في الـمائـ (  وتشــــــــــــــمـ  الإجراءا  المحـد ة اســــــــــــــتراتيجيـا    80اللاتينيـ  ومنطقـ  البحر ال ـاريبي ) 

رابطا    في  جنســــــــــــاني  قطاعي  تهدف إلى زت ة مشــــــــــــارك  المرأة في صــــــــــــنع القرار على الصــــــــــــايد المحلي، كما 
مســـت دمي الغابا  والمياه والمراعي، والمشـــارك  في المشـــاريع والمبا را  البيئي  على جميع المســـتوت   وحظيت  

 (  2- ريقي بباض الاهتمام )الإطار واو مشارك  نساء الشاوب الأصلي  والنساء المنحدرا  من أص  أف 
و عت باض البلدان إلى أن تضــــــــــــــم مجالس إ ارة المناطق المحمي  ولجان المياه نســــــــــــــب  لا تق  عن  - 306

ــاواة بين  40 ــاء، وأن تضــــــــــم لجان الت طيط والإ ارة المحلي  للموار  الحرجي  وتحقيق المســــــــ في المائ  من النســــــــ
 في المائ  من النساء  30الجنسين في لجان إ ارة الموار  الطبياي  في القرى نسب  

 
 2-الإطار واو

 الب ولوجي  على التنوع مشاركة نساء الشعوب الأصل ة والنساء المنحدرات م  أصل أفر قي في الحفاظ  
في المائ  من سـ ان الاالم، ول نها تدير أو تتمتع بحقوق حيازة   5تشـ   الشـاوب الأصـلي  نسـب  

في المائ  من الغابا  الســـليم  وما لا يق  عن  35لأكير من ربع مســـاح  ســـط  الأر ، تشـــم  نســـب  
ــبـ   في المـائـ  من التنوع   80ربع ال ربون الموجو  فوق ســــــــــــــط  الأر  في الغـابا  المـداريـ ، وتحمي نســــــــــــ

البيولوجي الاالمي  وتتســم هذه المناطق بإ ارة أفضــ  للموار  الطبياي  وانخفا  مســتوى التلو  وتناق   
ذلك، ف ن الاعتراف بحقوق الشــــــــاوب الأصــــــــلي  في الأر ، بما في ذلك  أبطث في عد  الأنواع الحي   ول 

حقوق نساء الشاوب الأصلي  في أرا ي الشاوب الأصلي  وأرا ي الشياع، وتازيز مؤسسا  الشاوب  
 الأصلي ، أمران لا بد منهما لأنشط  الحف  والتنمي  المستدام  
الشاوب الأصلي  في حو  الأمازون على ويام  المجلس النسائي التابع لهيئ  التنسيق لمنظما   

ــيهن،  ــلي  في المنطق  للدعوة إلى جهو  الحف  وقيا تها والدفاع عن أرا ــــ ــاء الشــــــاوب الأصــــ تم ين نســــ
بالاســــتنا  إلى الماارف والممارســــا  المحلي  وتلك الموجو ة لدى الشــــاوب الأصــــلي  ومبدأ الموافق  الحرة 

ــهم في الح ــتنرة  كما أنه يســ ــبق  المســ ــاء على التمييز المســ رك  التي تل  على أن تادّ اللجن  الماني  بالقضــ
  د المرأة مشروع توصي  عام  بشثن نساء الشاوب الأصلي  

ــلي  من قبيل  شـــــي رين في باكاجا اللائي يقطنن في   وفي البرازي ، نظمت نســـــاء الشـــــاوب الأصـــ
ــركاء  اعمين لزت ة ماارفهن ومهاراتهن  ــهن وعملن مع شــــــــ غابا  الأمازون المطرة في ولاي  بارا أنفســــــــ
ــؤولياتهن  ــرورة زت ة إبراز أ وارهن ومســ ــاح البيئ  والمجتمع  وإ راكاً منهن لضــ و ورهن القيا   لما فيه صــ

أعد ن على مدى السـنوا  الخمس الما ـي    خارجها،في إ ارة الموار  الطبياي   اخ  مجتمااتهن المحلي  و 
مجموع  متنوع  من مشــــاريع الإ ارة والإنتاج المســــتدامين للموار  بالشــــراك  مع الجها  الماني  الرئيســــي  
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الح ومي  وغر الح ومي   وتدعم هذه المشاريع التي تقو ها النساء الحصا  المستدام للمنتجا  الحرجي  
، وتازز كذلك الاسـت دام المسـتدام باباسـوالبرازي  وزيت جوز الهند  غر الخشـبي  وتسـويقها، مي  جوز

 للتنوع البيولوجي في الغابا  المطرة وحفظه 
في   35وفي كولومبيا، التي تأو  ما يقرب من عشــــرة في المائ  من التنوع البيولوجي في الاالم، ف ن  

في كولومبيـا، تاو  مل يتهـا لقبـائ    المائ  من الأرا ــــــــــــــي الوطنيـ ، بما في ذلك نصــــــــــــــف الغـابا  المتبقيـ 
الشــاوب الأصــلي  والقبائ  ال ولومبي  الأفريقي  وتخضــع لإ ارتها  وقد تصــد  نســاء القبائ  ال ولومبي  
الأفريقي  لتغر المناخ وإزال  الغابا  والتاد  على أرا ــي الشــاوب الأصــلي  والنزاع المســل ، من خلال 

المالّاة، وهي طريق  قديم  لزراع  النباتا  والأعشـاب الطبي  والاطري  عملي  تازيز ذاتي محورها البسـاتين  
التقليدي  في بســــــــــــــاتين مالّاة  وتلك البســــــــــــــاتين المال ق  ليســــــــــــــت متوائم  مع الظروف المناخي  المتغرة 
فحســ ، ب  هي تازّزِ التوازن البيئي والســلام  البيئي  وهي أســاس المطب  والط  والهوي  على الصــايد 

ــيوخ، لإحياء المح ــاء والشـــ ــيما النســـ ــائي  الدعم إلى أفرا  المجتمع المحلي، ولا ســـ لي  وتقدم المنظما  النســـ
ــفها الجه  القيِّم   ــا  الأجدا  وحماي  الأنواع الحي  المهد  ة بالانقرا  وتام  بوصـــ وتوييق وتازيز ممارســـ

الزراعـ  المحليـ  القـائمـ  على على الماـارف المحليـ   ونتيجـ  لـذلـك، تم إ ــــــــــــــفـاء الطـابع الرسمي على نظم 
ة المرأة من التثير على عملي   الأ ل  وتوسـيع نطاقها  وم ن الاسـت دام المتزايد لأسـلوب البسـاتين المالا 
ــيع نطاق تول المجتماا  برمتها  ــت دامها، مما أ ى إلى توســـ ــثن تخطيط الأرا ـــــي واســـ ــنع القرار بشـــ صـــ

 ي بزمام الأمر في ما يخ  حف  التنوع البيولوج
 

 A spatial overview of the global importance of indigenous lands for conservation” (Stephen“  :المصا ر

T. Garnett and others, Nature Sustainability, vol. 1, No. 7, July 2018); “Supporting indigenous 

peoples who manage intact forests is crucial to achieving climate goals”, (Wildlife Conservation 

Society and others, September 2018); Intergovernmental Science-Policy Platform on 

Biodiversity and Ecosystem Services, document IPBES/7/10/Add.1; “Indigenous women: 

keepers of the Amazon rainforest” (Luciana Lima and Eduardo Vieira Barnes, The Nature 

Conservancy, 4 August 2019); “Women, culture, and territory: safeguarding biodiversity by 

protecting ancestral culture in Colombia” (UNDP, Global Environmental Facility, 2 July 2019) . 

   
 المستقبل والتعج ل بالتنف ذأولويات العمل في  - 3 

كير من الســــياســــا  والمبا را  التي أبلغت عنها الدول ينطو  على إم انيا  ول نها تمي  إلى  - 307
ــانيـ  للأزمـا  البيئيـ  والمنـاخيـ   ولم يول حتى الآن اهتمـام  كونهـا مجزأة وتهمـ  ماـالجـ  الـدوافع والآثار الجنســــــــــــ

س عن الام  لصـــــاح الفئا  المهمشـــــ  بينما يســـــتمر تغر المناخ كاف للآثار المحتمل  للســـــياســـــا  والتقاع
ــيما في المجتماا  الريفي   ــاء والفتيا  الفقرا ، لا ســــ ــاواة  والنســــ والتدهور البيئي في تازيز أوجه عدم المســــ

 والحضري  التي تاان من نق  الخدما ، هن الأكير عر   لخطر الت لف عن الرك  
الأولوي  للام  في يلاي  مجالا  رئيســــــــــي   أولا، ينبغي أن ت ون الخطط وينبغي للدول أن تاطي   - 308

ــتجاب  للمنظور الجنســـــــان وي ون تنفيذها ممولا تمويلا كافياً  ثانياً، ت تســـــــي البنى  ــياســـــــا  أكير اســـــ والســـــ
ــتـدامـ  والميســــــــــــــورة الت لفـ  أهميـ  حـاسمـ  لبنـاء قـدرة المجتماـا  المحليـ  والطبياـ  ع لى التحتيـ  والخـدمـا  المســــــــــــ

الصــــــمو  والتنبؤ بال وار  الطبياي  والتصــــــد  لها بفاالي   ثالياً، ينبغي عم  المزيد لإسماع صــــــو  الفئا  
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الأشـــد تضـــرراً لصـــنّاع القرار  وتســـتلزم إ ارة الموار  الطبياي  بفاالي  والحد من مخاطر ال وار  والتصـــد  لها 
 لاعتبارا  الجنساني  وتدبر الشؤون البيئي  والام  المناخي الأخذ بنهج مراع ل

كافياً وتضــــم  ــــمن اهتماماتها   ومن الضــــرور  و ــــع اســــتراتيجيا  واســــا  وتحويلي  وممول  تمويلا - 309
المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين لدرء أ  انهيار للبيئ  وانقرا  أنواع حي  بأكملها وحدو  تغير مناخي لا يم ن 

وقوع الملايين في براين الفقر والتشـر   ويتطل  الأمر إصـلاحه، ولضـمان بقاء البشـري  على قيد الحياة  ون  
تحوي  النماذج السائدة في النمو الاقتصا   والتنمي ، والتي تقوم على است راج الوقو  الأحفور  واحتراقه، 
واســــــــــــــت راج الموار  الطبيايـ ، وإزالـ  الأحراج والغـابا ، والتصــــــــــــــنيع الـذ  يلو  الأر  والـماء والهواء  وقد 

ســـاء من خلال عملهن الجماعي الضـــوء على  ـــرورة إنشـــاء اقتصـــا  جديد متجدِّ ، موجه نحو ســـلطت الن
الرفاه البيئي والاجتماعي ورعاي  الناس وال وك   وينبغي أن يشــم  المنظور الجنســان للانتقال الاا ل نحو 

ــ  الاجت ــايـ ــ  اللائق والحمـ ــاخي وحف  التنوع البيولوجي توفر الامـ ــ  للجميعتحقيق الاســــــــــــــتقرار المنـ ــاعيـ  مـ
والاسـتيمار في اقتصـا  الرعاي   وتمشـياً مع التزاما  منهاج الام ، سـي ون أحد أهداف الاقتصـا  المتجد  

 ع س الاتجاها  التي تؤ   إلى تفاقم تدهور المناخ والبيئ  والانف وعدم الاستقرار 
  

ل بتنف ذ  سااااااابل المضاااااااي قدماً: الدروو المساااااااتفادة والأولويات م  أجل التعج   - رابعا   
 2030منهاج العمل وخطة عام  

منهاج الام  على الصـــايد الاالمي أن الدول تواصـــ  بذل الجهو  في يبين اســـتارا  وتقييم تنفيذ   - 310
ــان الواجب   ــين وإعمال حقوق الإنسـ ــاواة بين الجنسـ الاديد من المجالا  ذا  الأهمي  الحاسم  للنهو  بالمسـ

السـياسـا  التحويلي  التي تؤ   إلى تغير متسـارع لا رجا  فيه على نطاق واسـع للنسـاء والفتيا   غر أن  
 لا تزال  روري   ولم تقترن الالتزاما  بالام  أو الاستيمارا  أو المساءل  

وتقوِّ  التحدت  في البيئ  الاالمي  أيضــــــــاً الأير الإيجابي المحتم  للإجراءا  التي تت ذها الدول   - 311
يال، في حين ركز  ماظم الدول على زت ة فرص حصــول الفتيا  على التاليم الجيد و عم فالى ســبي  الم

التم ين الاقتصـا   للمرأة، نجم عن الصـاوبا  المصـا ف  في إيجا  فرص عم  لائق ، والتحولا  في سـوق 
 تزال تتركز في الام  بسب  التغر الت نولوجي، والافتقار إلى الاستيمارا  في خدما  الرعاي ، أن المرأة لا

الأعمال غر الرسمي  وغر القياســـــــــــي ، وأن الفجوا  بين الجنســـــــــــين في المشـــــــــــارك  في القوى الاامل  بال ا  
تغر   وهناك مجموع  مدهشــــ  من قواعد القانون الدول والقواعد الدولي  المتالق  بالمرأة والســــلام والأمن  

ــارك  الها ف  للمرأة في عمليا  الســـــلام   غر أن يقافا  الانف الأوســـــع نطاقاً وإحراز تقدم ــئي  في المشـــ  ـــ
 كان لهما تأير على حقوق الإنسان الواجب  للمرأة وعلى إم اني  بناء مجتماا  سلمي  وشامل  للجميع 

ــتدا   - 312 ــاواة واشـــــ ــا   وتزايد أوجه عدم المســـــ وفي الوقت الذ  ياان فيه الاالم من الارتياب الاقتصـــــ
تصــاعد الأخطار البيئي  والنزاعا  الانيف ، تز ا  الحاج  الملح  إلى تحقيق المســاواة الاســتقطاب الســياســي و 

بين الجنســــــــين  وقد أشــــــــار  الحركا  النســــــــائي  مراراً وت راراً إلى أن التوزيع غر المت افئ للســــــــلط  والموار  
للمشـاك  التي  والفرص الذ  ي رس أوجه عدم المسـاواة بين الجنسـين والفقر والضـاف هو السـب  الجذر 

يواجهها الاالم اليوم  وتتصــــدر الشــــابا  اليوم الحركا  التي تدعو إلى إحدا  تغير بنيو  بطريق  مت امل  
ــتـدامـ   وقـد النهج الماتـا  المتميـ  في ماـالجـ  الأعرا  بـدلا من  أ ى على نطـاق جميع أباـا  التنميـ  المســــــــــــ
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ــي و  ــباب الجذري  إلى حال  من الأزم  الدائم   وســــــ ــ  إصــــــــلا  النظم التي ت رس عدم الأســــــ ن من الأفضــــــ
 الواجب  للنساء والفتيا   المساواة عن طريق إعا ة توزيع السلط  وإعمال حقوق الإنسان

ويشــــر اســــتارا  التدابر التي اتخذتها الدول الأعضــــاء إلى  ــــرورة اتخاذ مجموع  من الإجراءا ،  - 313
ــا والأكير منهجيـــ  وأطول أجلا على ا ــ  منهـ ــ  من الفوريـ لســــــــــــــواء، للتاجيـــ  بإحراز تقـــدم في كـــ  مجموعـ

 ( 1-4المجموعا  الموا ياي  الست )الإطار 
 

 1-4الإطار 
  2030الإجراءات الرام ة إلى التعج ل بتنف ذ منهاج العمل وخطة عام 

 التنم ة الشاملة للجم ع والعمل اللا ق والرفاه
الرعــايــ  الطويلــ  الأجــ  التي تهــدف إلى توفر  توســــــــــــــيع نطــاق خــدمــا  رعــايــ  الأطفــال وخــدمــا   • 

 التغطي  الشامل  وإ ماج الخدما  مع أح ام الإجازة الاائلي  المدفوع  الأجر لفائدة جميع الامال  
توســيع نطاق حقوق واســتحقاقا  الام  للامال غر النظاميين، و ــمان تغطي  المرأة الاامل  في  •

ذ إجراءا  لمنع المزيد من تحوي  الأعمال إلى أعمال أ ــــــــــاف أشــــــــــ ال الام  غر الرسمي، واتخا
 غر رسمي  في سياق التقشف والتغر الت نولوجي 

الحد من الفصــ  في ســوق الام  والفجوة في الأجور بين الجنســين عن طريق زت ة تميي  المرأة في  •
 رأة المجالا  غر التقليدي  وتشجيع عم  الرج  في القطاعا  التي تهيمن عليها الم

أولوت    على المســــــــــــتوى البنيو ، جا  فرص الام  اللائق والبيئ  وتوفر الرعاي  للناس  ــــــــــــمن •
 الاقتصا  ال لي الرئيسي  

 القضاء على الفقر وتوفير الحما ة الاجتماع ة والخدمات الاجتماع ة
توجيــه الحمــايــ  الاجتمــاعيــ  والخــدمــا  الاــامــ  نحو تحويــ  علاقــا  القوة غر المت ــافئــ ، وتجــاوز  •

 إم اني  الوصول إلى التصميم والتنفيذ المراعيين للمنظور الجنسان 
و ـــــع الصـــــح  والحقوق الجنســـــي  والإنجابي  في صـــــميم ســـــياســـــا  الحماي  الاجتماعي  والصـــــح   •

 ساء والفتيا  والتاليم من أج  تم ين الن
 ــــــــــــــمـان أن تحـد  برامج التاليم والتـدريـ  في المجـالين التقني والمهني تحولا في القوالـ  النمطيـ   •

الجنســــاني  من خلال عن طريق  عم مشــــارك  المرأة في الميا ين غر التقليدي  والتصــــد  للحواجز 
 التي تواجهها المرأة في سوق الام  

توفر التموي  المسـتدام لل دما  الاام  ونظم الحماي  الاجتماعي  المراعي  البنيو ،  على المسـتوى   •
للمنظور الجنســـــــان ســـــــياســـــــا  مالي  تحد من عدم المســـــــاواة بين الجنســـــــين وغره من أوجه عدم 

 فر   رائ  تصاعدي  على الدخ  واليروة  المساواة، بسب  منها
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 التحرر م  العنف والوصم والقوالب النمط ة
إعطاء الأولوي  لتموي  إنفاذ القوانين لضمان لجوء المرأة إلى الادال  وتوفر خدما  شامل  منسق   •

بصــــــــورة جيدة، مع إيلاء اهتمام خاص للاحتياجا  الطويل  الأج  للناجيا ، مي  الإســــــــ ان 
 والتاليم والامال  

مجال الوقاي ، باســـــــت دام ســـــــب  الاســـــــتيمار في نه  ج شـــــــامل  قائم  على الأ ل  وطويل  الأج  في   •
 متاد ة لإحدا  تحول في الأعراف الاجتماعي  وعلاقا  القوة غر المت افئ  بين المرأة والرج  

التمســك بمبا ئ بذل الاناي  الواجب  لضــمان عدم قيام وســائ  الإعلام والت نولوجيا بدور تيســر  •
 اء والفتيا  الانف  د المرأة أو ت ريس الصور الضارة والنمطي  للنس

على المســــتوى البنيو ،  ــــمان تحرر المرأة من الانف والوصــــم بدحض المااير الراســــ   لســــيطرة  •
ــع حد للإفلا  من الاقاب،  ــب  للمرأة من أج  و ــــــــــ الذكور، وجا  نظم الادال  مجدي  بالنســــــــــ

 وتازيز مااير الاحترام وعدم التمييز والمساواة 
 المراع ة للمنظور الجنساني والمساءلةالمشاركة والمؤسسات 

تازيز تنفيذ التدابر الخاصــــــــ  المؤقت ، والقضــــــــاء على المااير والممارســــــــا  الجنســــــــاني  التمييزي  في  •
 المؤسسا  السياسي ، واتخاذ إجراءا  للقضاء على الانف  د المرأة في الحياة الاام  

الوطني  للمســــــاواة بين الجنســــــين، وتنفيذ الميزن  المراعي   ــــــمان توفر الموار  ال افي  لخطط الام    •
 للمنظور الجنسان في جميع القطاعا  

ــاناي القرار وحماي  المدافاـا  عن  • ــبـ  صــــــــــــ تهيئـ  بيئـا  آمنـ  ومؤاتيـ  لمنظمـا  حقوق المرأة لمحاســــــــــــ
 حقوق الإنسان من خلال نه  ج وقائي  متاد ة الجوان  ومراعي  للاعتبارا  الجنساني  

على المستوى البنيو ،  مان أن ت ون لأ  آليا  وطني  وطيدة ولات  وا ح  ومركز وسلط   •
وموار  كافي ، إلى جان  عمليا  مفتوح  تشـاركي  شـامل  للجميع تسـم  لمنظما  حقوق المرأة 

 بالتثير على القوانين والسياسا  المراعي  للمنظور الجنسان ورصدها 
 لشاملة للجم عالمجتمعات المسالمة وا 

 ــــــمان عمليا  ســــــلام شــــــامل  على جميع المســــــتوت  والمراح ، من خلال  عم تايين النســــــاء  •
بصــفتهن وســيطا  ومفاو ــا ، وتشــجيع الوفو  الشــامل  للجميع، وممارســ  الضــغط إذا كانت 

المرأة و ـــمان أمنها المرأة غائب  أو مميل  تمييلا ناقصـــاً، وتوفر الموار  الاقتصـــا ي  من أج  مشـــارك   
 البدن 

توســــيع نطاق البرامج والخدما  الرامي  إلى منع الانف  ــــد المرأة والتصــــد  له، وتوفر خدما   •
ــررة من  ــي  والإنجابي ، وإقام  نظم عدال  تركز على الناجيا  في البلدان المتضــــــــــ الصــــــــــــح  الجنســــــــــ

 النزاعا  والأزما  
ــا ي  للمرأة باد انتهاء النزاعا  أو الأزما ، وإعطاء الأولوي  تازيز التركيز على الحقوق   • الاقتصـــــــــ

 لحصول المرأة على الموار  والامال  والاستيمارا  في الخدما  الاام  الحيوي  



 E/CN.6/2020/3 

 

124/133 19-21893 

 

على المســــــــتوى البنيو ، ماالج  الأســــــــباب الجذري  للنزاع والانف وعدم الاســــــــتقرار، بما في ذلك  •
 لمي، والدوافع الهي لي  للنزاع عدم المساواة على الصايد الاا

 حفظ الب ئة وحما تها وإصلاحها
 و ع سياسا  وخطط بيئي  ومناخي  مراعي  للمنظور الجنسان وتمويلها تمويلا كافياً وتنفيذها  •
ــان على  • ــورة الت لف  والمراعي  للمنظور الجنســــ ــتدام  الميســــ إعطاء الأولوي  لتوفر البنى التحتي  المســــ

يشــــــــــــــمـ  الجميع لبنـاء قـدرة المجتماـا  المحليـ  على الصــــــــــــــمو  في وجـه تغرا  البيئـ  والمنـاخ نحو 
 والتصد  لل وار  الطبياي  بفاالي  

 ــــمان مشــــارك  المرأة مشــــارك  كامل  وعلى قدم المســــاواة مع الرج  في صــــنع القرار المتالق بإ ارة  •
 والتصد  لها، والإ ارة البيئي ، والام  المناخي الموار  الطبياي ، والحد من مخاطر ال وار  

على المســـــتوى البنيو ، الانتقال من النماذج الاقتصـــــا ي  الســـــائدة المتجذرة في اســـــت راج الموار   •
ــا  جــديــد متجــدِّ ، موجــه نحو الرفــاه البيئي والاجتمــاعي  الطبيايــ  والوقو  الأحفور  إلى اقتصـــــــــــــ

 ورعاي  الناس وكوك  الأر  
  

هناك أيضــــــــاً ثمان أولوت  عم  شــــــــامل  لادة قطاعا  تســــــــتند إلى الدروس المســــــــتفا ة من تنفيذ   -   314
 منهاج الام   ولتنفيذ هذه الأولوت  أهمي  حاسم  في تنفيذ منهاج الام  وتحقيق أهداف التنمي  المستدام   

 
 راعي  للاعتبارا  الجنساني إلغاء جميع القوانين التمييزي  وإعطاء الأولوي  للأطر المؤسسي  الم  

على الرغم من إحراز تقدم كبر في إزال  التمييز وو ـــــع قوانين للنهو  بالمســـــاواة بين الجنســـــين،  - 315
ويرجع ذلك إلى حد كبر إلى أنشـــط  الدعوة الفاال  التي نفذتها منظما  حقوق المرأة، لا تزال الح وما  

  فحتى في الحـــالا  التي 2005لتمييزيـــ  الـــذ  و  ــــــــــــــع لاـــام بايـــدة عن بلوغ هـــدف إزالـــ  جميع القوانين ا
اسـتحديت فيها الدول تدابر الحماي  القانوني  الشـامل ، لا تزال ثم  يغرا  وحواجز كبرة تاوق تمتع النسـاء 
والفتيا  بحقوقهن القانوني  على أكم  وجه، وذلك بسب  سوء التنفيذ والإنفاذ  فالى سبي  الميال، حتى 

الحالا  التي و ـــــــــات فيها البلدان قوانين شـــــــــامل  بشـــــــــثن الانف  ـــــــــد المرأة، كيراً ما تفتقر المرأة إلى في  
إم اني  الحصـول على خدما  الشـرط  والادال ، أو في حالا  أسـوأ من ذلك، تاان من مزيد من الوصـم 

ــائي عنـدمـا تبلغ عن الانف وتلتمس   والاـار على أيـد  الموظفين الم لفين بإنفـاذ القوانين أو الجهـاز القضــــــــــــ
الانتصــــــــــــــــاف  وعلى الرغم من عــدم وجو  قيو  رسميــ  في ماظم البلــدان على عمــ  المرأة أو حقوقهــا في 
المل ي ، ف ن الفجوا  ال برة في المشـــــــــــارك  في القوى الاامل  والحصـــــــــــول على الحماي  الاجتماعي  ومل ي  

 الأصول لا تزال هي القاعدة 
ــســــا  - 316 ــاواة بين الجنســــين وتم ين المرأة وكفال  حقوق   ولا تزال المؤســ ــي  لتازيز المســ والآليا  الرئيســ

الإنسـان الواجب  للنسـاء والفتيا ، مي  الآليا  الوطني  للمسـاواة بين الجنسـين والمؤسـسـا  الوطني  لحقوق 
 ي تقوم الإنســان، تاان من نق  مزمن في التموي  وياوزها الدعم الســياســي أو الاعتراف الذ  تحتاجه ل

ــياق تآك   ــرط ، في ســــــ ــاءل  في قطاع الادال  والشــــــ ــي  للرقاب  والمســــــ بمهامها  كما أن تراجع الآليا  الرئيســــــ
الديمقراطي ، يقو  أيضـــــاً تنفيذ وإنفاذ القوانين والســـــياســـــا  الرامي  إلى النهو  بالمســـــاواة بين الجنســـــين، 

ــب ــناع القرار  وبما أن الحيز الم صــــ  للمجتمع وجا  المرأة قا رة على المطالب  بحقوقها القانوني  ومحاســ   صــ
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ــ  القيام بدور هام  ــاً من فرصـ رم أيضـ ــائي  تح  ــنع القرار تزايد إغلاقه، ف ن المنظما  النسـ المدن للتثير على صـ
 في رصد الالتزاما  المتالق  بالمساواة بين الجنسين 

قوانين التم  ز ة واتخاذ خطوات و نبغي للدول: الق ام على وجه السااااااااارعة ظعادة النظر في ال - 317
 وسد الفجوة بين القوانين الرسم ة وتمتع النساء والفت ات م  الناح ة العمل ة بحقوق الإنسان؛  لإزالتها؛

المسااواة بين   وتعز ز المؤساساات والعمل ات الديمقراط ة الشااملة للجم ع لضامان المسااءلة ع  مشااكل
 الفت ات والتصدي لتلك المشاكل.الجنسين وحقوق الإنسان الواجبة للنساء و 

 
كســـر أطواق الازل  وبناء نهج للتنفيذ تتســـم بالت ام  ومراعاة المنظور الجنســـان اســـتنا اً إلى مااير ومبا ئ   

 حقوق الإنسان
  ومع ذلـك، لا يزال 2030تميـ  الحـاجـ  إلى اتبـاع نهج مت ـامـ  جوهر منهـاج الامـ  وخطـ  عـام  - 318

بر في أجزاء مازول  عن باضـها الباض  وعلى هذا النحو، تضـيع فرصـ  إيجا  أوجه التنفيذ يجر  إلى حد ك
ــا ر للطاق   ــبي  الميال، ف ن إيجا  مصـــــ ــا  الاام   وعلى ســـــ ــياســـــ تآزر بين مختلف التدخلا  المتالق  بالســـــ
ــاً أن يقلِّ  من ع ء الرعاي  والأعمال ــتدام  البيئي  فحســـــــ ، ب  يم ن أيضـــــ ــتدام  ليس مهماً للاســـــ  المســـــ
المنزلي  غر المدفوع  الأجر التي تتحمله المرأة ويولّد أشــــــ الا جديدة من الام  اللائق لها  فبدلا من قصــــــر 
ــي في حالا  النزاع، ف ن اتباع نهج  ــثل  الانف الجنســـ ــلام والأمن على مســـ خط  الام  المتالق  بالمرأة والســـ

  الســلام ي ســهم في تحقيق الســلام والتنمي  أوســع نطاقاً لإ راج المســاواة بين الجنســين في جميع جوان  عملي
المســتدام  الشــامل   إ ــاف  إلى كفال  ماالج  المســاواة بين الجنســين بوصــفها أولوي  شــامل  لادة قطاعا  في 
جميع الأباا  الاجتماعي  والاقتصـــا ي  والســـياســـي  والبيئي  للتنمي  المســـتدام ، ف نه يتاين تحقيق الت ام  بين 

   جميع هذه المجالا
و ـــــمان الت ام  في جميع مجالا  منهاج الام  وأهداف التنمي  المســـــتدام  يتماشـــــى أيضـــــاً مع  - 319

مبدأ عدم قابلي  حقوق الإنســــــــــــان للتجزئ  في الجهو  المبذول  من أج  تحقيق المســــــــــــاواة الفالي  للمرأة  فالى  
، لجوء إلى القضـاء، وم ان آمن للايش فيه سـبي  الميال، تحتاج المرأة التي تخرج من علاق  عنيف  إلى إم اني  ال 

االيها  وينبغي 
 
والرعاي  الطبي ، والام  اللائق حتى تتم ن من الحفاظ على مســــــــتوى مايشــــــــي لائق لها ولم

كذلك أن تســـــترشـــــد الســـــياســـــا  والبرامج بمااير ومبا ئ حقوق الإنســـــان  فالى ســـــبي  الميال، بدلًا من 
  إلى القاعدة، ينبغي تصـــــميم برامج الحماي  الاجتماعي  بمشـــــارك  تقديم الاســـــتحقاقا  والخدما  من القم

كـاملـ  وفاـالـ  من جـانـ  المرأة، وبطريقـ  لا تنتهـك حقهـا في المســـــــــــــــاواة وعـدم التمييز، من خلال ت ريس 
 القوال  النمطي  الجنساني  على سبي  الميال 

قتصــا   والاجتماعي والبيئي لتحقيق ويتاين أن تازّزِ الســياســا  أيضــاً أوجه الت زر بين الباد الا - 320
المســاواة بين الجنســين والتنمي  المســتدام   فالنماذج الاقتصــا ي  الســائدة لم تؤ  إلى تهيئ  ظروف عم  لائق  
ــاواة بين الجنســــــين  ب  زا    ــتيمارا  الاام  في المجالا  اللازم  لتحقيق المســــ أو توفر ما ي في من الاســــ

ل  أنماط الإنتاج والاســـتهلاك غر المســـتدام  التي تشـــ   أســـاس أزم  المناخ  من عدم المســـاواة و فات باج
وفي أنحـاء كيرة من الاـالم، أ ى إلغـاء الضــــــــــــــوابط التنظيميـ  في ســــــــــــــوق الامـ  إلى تزايـد أشــــــــــــــ ـال الامـ  

القياســـــي  بين النســـــاء وقو  قدرتهن على التنظيم الجماعي  وفي الوقت نفســـــه، فشـــــلت الخصـــــ صـــــ   غر
ــراكا    ــهمت والشـ ــاء والفتيا ، ب  أسـ ــر للنسـ ــ  وأيسـ بين القطاعين الاام والخاص في تقديم خدما  أفضـ

بدلا من ذلك في زت ة أوجه عدم المسـاواة والتجزؤ  ويتطل   ـمان تمتع المرأة بحقوق الإنسـان الخاصـ  بها 
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رص الام  اللائق تغيراً جوهرتً في النموذج الاقتصـــــــــــا   الذ  ينبغي أن ت ون أولوتته الرئيســـــــــــي  إيجا  ف
 والاهتمام بالبيئ  ورعاي  الناس 

و نبغي للدول: ضاااااامان التنف ذ الكامل لاتفاق ة القضاااااااء على جم ع أشااااااكال التم  ز ضااااااد  - 321
وإدماج المسااااااااااواة بين الجنساااااااااين في البعد   المرأة، مع الاهتمام بترابط الحقوق وعدم قابل تها للتجز ة؛

 والسااا اساااي والب ئي للتنم ة المساااتدامة واساااترات ج ات وخطط بناء السااالام؛الاقتصاااادي والاجتماعي 
وإعااادة تشاااااااااااك اال علاقااات القوة  وترك ز الاهتمااام على يق ق التكاااماال والتاايزر بين جم ع الأبعاااد؛

الاقتصاد ة م  خلال وضع س اسات اقتصاد ة مجد ِّدة لتعز ز رفاه الإنسان ورعا ته والاستدامة الب ئ ة 
 التضام  الاجتماع ين.والإدماج و 

 
 الوصول إلى فئا  النساء والفتيا  الأكير تهميشاً، و مان عدم ترك أحد خلف الرك   

تسـتلزم التنمي  الشـامل  والسـلمي  والمسـتدام  عدم ترك أحد خلف الرك   وتاان الشـابا  ذوا   - 322
ــتباا  من الام  والتاليم إلى حد كبر، بالمقارن  مع أقرانهن من الشـــــبان  ولا تزال الفتيا    الإعاق  من الاســـ

ــررة من النزاعا  ياانين من الحرمان بوجه خاص  الفقرا  و/أو اللائي ياشـــــــن في المناطق الريفي  أو المتضـــــ
ــيلهن التاليمي  وفي باض المناطق، تتراجع نتائج الحم  والولا ة لدى المهاجرا  بالمقارن   من حي  تحصــــــــــ

وتتار  الميليا  والميليون ومز وجو المي  الجنسي ومغايرو الهوي  الجنساني    مع النتائج لدى غر المهاجرا  
ــاء الشـــــاوب  ــايق   وتت لف نســـ ــفا  الجنســـــين لدرج  أكبر من غرهم من خطر الانف والمضـــ وحاملو صـــ
ــلي  في مجموع  من المؤشـــــرا ، بما في ذلك ما يتالق بالتاليم  ــلي  عن النســـــاء من غر الشـــــاوب الأصـــ الأصـــ

وفي حين أن هناك تركيزاً متزايداً على تصــــنيف البيانا ، فمن المهم بنفس القدر  راســــ  ال يفي  والصــــح    
التي يم ن بها جا  القوانين والســــــياســــــا  والبرامج شــــــامل  بحق من خلال الوصــــــول إلى الفئا  المهمشــــــ  

 وتحقيق الفائدة لها 
ــا - 323 ــياســـــــــ ــمان ألا تؤ   القوانين والســـــــــ   إلى ترك المرأة خلف الرك   ومن المهم بنفس القدر  ـــــــــ

وليســــت الســــياســــا  محايدة أبداً في أيرها على الفئا  المهمشــــ  من النســــاء والفتيا ، ســــواء كانت تدابر 
تقشفي  تقيد حصول المرأة على الخدما  الاام ، أو قيو اً مفرو   على حصول المهاجرا  على الخدما  

ســــب  مايشــــ  نســــاء الشــــاوب الأصــــلي ، أو إغلاق   الصــــحي ، أو الاســــتيلاء على الأرا ــــي الذ  ي ضــــاف
في ما يقدمه القطاع الخاص من خدما    اصــ ويازّزِ النمو الحالقنوا  الرسمي  لمشــارك  المنظما  النســائي    

ــا  أكير  ــاء والفتيا  الفقرا  والمهمشــ ــ  بين الجنســــين، حي  أن النســ ــاواة والفصــ ــاً أوجه عدم المســ أيضــ
الاام  التي تاان من نق  التموي  أو على مقدِّمي الخدما  غر الرسميين، عر   للاعتما  على الخدما   

 الذين لا يخضاون في الغال  للتنظيم 
و نبغي للدول أن تركز أك ر على العمل لكي تصااابل القوانين والسااا اساااات والبرامج شااااملة  - 324

بصاااااورة منهج ة لضااااامان بحق م  خلال يق ق الفا دة لجم ع النسااااااء والفت ات، وتق سم السااااا اساااااات  
 تؤدي إلى إيجاد وتعز ز أوجه عدم المساواة والتهم ش. ألا
 

 مطابق  الالتزاما  المتصل  بالمساواة بين الجنسين مع توفر التموي  ال افي   
لا تزال مســـــــــــتوت  التموي  غر ال افي  لتحقيق المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين تشـــــــــــ   تحدتً كبراً   - 325
حين يتتبع الاديد من البلدان مخصـــــــصـــــــا  الميزاني  للمســـــــاواة بين الجنســـــــين، لا تزال الاســـــــتراتيجيا   وفي
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ــاواة بين الجنســــــــــين تاان من نق  كبر في الموار ، مما ياوق التنفيذ ال ام  لمنهاج  والخطط الوطني  للمســــــــ
ب من الضــرائ  والتدفقا  الام   وعلاوة على ذلك، أ   المنافســ  الضــريبي  على الصــايد الاالمي والتهر 

المالي  غر المشـــــــــــــروع  إلى تركز الموار  في أيد  قل  قوي ، بينما ح رمت الميزانيا  الاام  من الموار  التي تمس 
 2030 الحاج  إليها لتحقيق المساواة بين الجنسين  ويم ن أن تساعد مراعاة الالتزاما  الوار ة في خط  عام

ــرائ ومنهاج الام ، وماالج  التدفق ــروع  والتهرب من الضـــ وتحوي  الإنفاق الاســـــ ر    ا  المالي  غر المشـــ
ــاواة بين الجنســـــــــــين  وتتطل  تابئ  الموار  من  ــتيمارا  اجتماعي ، على تحرير الموار  لتحقيق المســـــــــ إلى اســـــــــ
 القطـاع الخاص، من خلال الشــــــــــــــراكا  بين القطـاعين الاـام والخاص، تنظيمـاً ورقاب  وتقييمـاً منهجيـاً  قيقاً 

 لضمان المواءم  مع المبا ئ والمااير الدولي  لحقوق الإنسان 
وينبغي اعتبار الإنفاق على الحماي  الاجتماعي  والخدما  الاام  المراعي  للمنظور الجنسان استيماراً   -   326

ــا ا  ــتهلاكاً، بالنظر إلى الاوام  الخارجي  الإيجابي  الاديدة التي تهيئها للأفرا  والاقتصــ   والمجتماا    وليس اســ
ويم ن لهذا الاســـــــتيمار أن يولِّد فرص الام  ويموّل تشـــــــييد البنى التحتي  الما ي  والاجتماعي  التي تمس الحاج   
إليها، مي  شـــب ا  الطرق الريفي  ونظم النق  الحضـــر  الآمن  التي تازّزِ تنق  النســـاء والفتيا  ووصـــولهن إلى  

ــواق والمدارس، أو حصـــــــولهن على خدما   ــر الاامل      الأســـــ الرعاي  التي تلبي احتياجا  الرعاي  وتدعم الأســـــ
 باد النزاع   وي تسي الاستيمار أهمي  بالغ  في التاجي  بتحقيق المساواة بين الجنسين في سياقا  ما 

 نبغي للاادول أن تقوم بمااا  لي: تعز ز الجهود الرام ااة إلى حشااااااااااااد المز ااد م  الموارد المحل ااة  - 327
يق ق المسااااااواة بين الجنساااااين، بسااااابل منها فر  ضااااارا ب تصااااااعد ة على الدخل والدول ة م  أجل 

وإعطاء الأولو ة للموارد المال ة المخصاصاة ليل ات الوطن ة   وال روة وكذلك المسااعدة الإنما  ة الرسم ة؛
نظ م ووضع ضوابط لت  للمساواة بين الجنسين والمنظمات النسا  ة المحل ة والوطن ة والإقل م ة والعالم ة؛

القطاع الخاص م  أجل ضااامان امت اله لمعا ير حقوق الإنساااان ومسااااءلته ع  المسااااواة بين الجنساااين، 
و نبغي للبلدان المتقدمة النمو أن تفي   في ذلك في ساااا اق الشااااراكات بين القطاعين العام والخاص. بما

التزامااتهاا تجااه أقال البلادان نمواً، مع الترك ز بالتزامااتهاا المتعلقاة بالمسااااااااااااعادة الإنماا  اة الرسم اة، بماا ف هاا 
و نبغي مسااءلة المؤساساات المال ة الدول ة   بشاكل كبير على المسااواة بين الجنساين في جم ع القطاعات.

 ع  تعز ز حقوق الإنسان للنساء والفت ات وحما تها وإعمالها.
 

 لمنظما  حقوق المرأة تسريع مشارك  المرأة في عملي  صنع القرار وتهيئ  بيئ  مؤاتي   
، بما في ذلك لا يزال تميي  المرأة ناقصــــاً إلى حد كبر في عملي  صــــنع القرار على جميع المســــتوت  - 328

في الح ومــــا  المحليــــ ، وإ ارة الموار  البيئيــــ ، وهيــــاكــــ  الت طيط والتنميــــ  الوطنيــــ ، والبرلمــــانا  الوطنيــــ ، 
ــثل  تتالق بالادال    وت تس ــــوعمليا  الســــلام والحوكم  الاالمي  ــفها مســ ــارك  المرأة أهمي  حاسم ، بوصــ ي مشــ

والمســاواة وكذلك لأنها يم ن أن ت بقي الاهتماما  الجنســاني  م درج  على جدول الأعمال  والمشــارك  تاني 
أكير من مجر  الحضـــــور في منتدت  صـــــنع القرار  فهي تتالق بالإعراب فالياً عن المســـــائ  التي تهم مختلف 

نساء، والقدرة على التثير في السياسا  ورصدها، وإنشاء تحالفا  استراتيجي  في ما بين الأحزاب فئا  ال
الســــياســــي  والقطاعا  والمنظما  من أج  النهو  بالمســــاواة بين الجنســــين بوصــــفها مســــؤولي  اجتماعي   

يبا  برســـال  وا ـــح  ومن شـــثن تميي  المرأة على قدم المســـاواة مع الرج  في جميع مجالا  صـــنع القرار أن  
  إلى الجي  المقب  بشثن الإم انيا  المتاح  له في المستقب 
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وقد تاير التقدم بســب  النفوذ الســياســي المتنامي للقوى الماار ــ  للمســاواة بين الجنســين واز ت   - 329
يهن المدافاا  أعمال الانف والإيذاء والمضــــايق  التي تتار  لها النســــاء في الحياة الســــياســــي  والاام ، بمن ف

ــارك  منظما  حقوق المرأة في و ــــــع  ــحفيا   لذلك ف ن مشــــ ــيا  والصــــ ــياســــ ــان والســــ عن حقوق الإنســــ
ــد تنفيذها أمر  بالغ الأهمي    ــين ورصـ ــاواة بين الجنسـ ــا  والبرامج الرامي  إلى النهو  بالمسـ ــياسـ القوانين والسـ

ــارك  منظما  حق وق المرأة لا تزال محدو ة  ولا زال الدعم غر أن الجهو  الرامي  إلى تهيئ  بيئ  مؤاتي  لمشــــــــــــ
والتشــــــــجيع للتحالفا  والائتلافا  الشــــــــامل  لادة مجالا  غر كاف  غر أن جيلا جديد من المدافاا  

ن  الحيز والدعم اللازمين   عن حقوق المرأة بدور متزايد الو و  ويج  أن يم 
يول دون مشااركة المرأة مشااركة    نبغي للدول: أن تتصادى على وجه السارعة للحواجز التي - 330

كاملة ومتكافئة ومجد ة في صاااااانع القرار على جم ع المسااااااتويات، بوسااااااا ل منها اتخاذ إجراءات لإ اء 
وأن تكر ِّر   ثقافات التم  ز في المؤساساات السا اسا ة والقضااء على التهد د بالعنف وأعمال التخو ف؛

ع نطاق التدابير الخاصااااااة المؤقتة لزيادة تم وأن تكفل وجود     ل المرأة في عمل ات صاااااانع القرار؛وتوساااااا ِّ
عمل ات مؤات ة قا مة على المشاااااااااركة للمنظمات المعن ة بحقوق المرأة في ما  تعلق بتنف ذ منهاج العمل 

وأن يمي المدافعات   وأن تز د بشااااااكل كبير التمو ل المخصااااااا لتلك المنظمات؛   2030  وخطة عام
  آمنة ومؤات ة لعمله ع  حقوق الإنسان وتكفل وجود ب ئة 

 
 إحدا  تحول في المااير الاجتماعي  لخلق يقافا  قوامها نبذ الانف والاحترام والمساواة  

يشـ   اسـتمرار المااير الاجتماعي  التمييزي  والقوال  النمطي  الجنسـاني  واليقافي  عقب  هام  أمام  - 331
ــاء تنفيـــذ منهـــاج الامـــ   وتتجلى تلـــك الماـــاير  والقوالـــ  النمطيـــ  في مجـــالا  التاليم التي تتباهـــا النســــــــــــــ

ــيم أعمال الرعاي  والأعمال المنزلي  المدفوع  الأجر وغر المدفوع  الأجر بين المرأة والرج ،  والفتيا ، وتقســـــ
ترســــــ  وأنماط الفصــــــ  المهني التي كيراً ما تســــــتند إلى الأ وار التي يحدِّ ها المجتمع للجنســــــين  والمااير التي  

الأ وار الجنساني  المتوقا  هي السب  الجذر  للانف  د النساء والفتيا ، وتؤ   أيضاً إلى استباا  المرأة 
ــب  للمرأة، يم ن أن ي ون لتجاوز  ــنع القرار في جميع المجالا ، بما في ذلك عمليا  الســـلام  وبالنسـ من صـ

  عرف اجتماعي تباا  هام  وقد يؤ   إلى الانف، ب  وحتى المو 
وفي الوقت نفســــه، ف ن الأعراف والقوال  النمطي  الجنســــاني  هي مو ــــع نزاع وعر ــــ  للتغير في  - 332

مواجه  التغرا  الاقتصـــــا ي  والاجتماعي  والســـــياســـــي ، وكذلك تنظيم المرأة وتابئ  المجتماا  المحلي   فالى 
تحرش الجنســي في المناقشــا  الاام  ســبي  الميال، نجحت الحركا  النســائي  في الســنوا  الأخرة في طر  ال

أكير من أ  وقت مضـــــــى، مما أوجد نقط  تحوّل محتمل  لم ياد فيها التحرش الجنســـــــي والاعتداء الجنســـــــي 
مقبولين بوصـفهما أمراً ماتا اً  وأصـب  التاليم الآن مقبولا إلى حد كبر بوصـفه حقاً للفتيا  والفتيان على 

ــواء، وتغر  المااير الاجتماع ــارك  المرأة في الام  المدفوع الأجر  وبالمي ، يا س حد ســـــــــ ي  المتالق  بمشـــــــــ
التميي  المتزايد للمرأة في الرت ــــــ  التوقاا  المجتماي  المتغرة  ومع ذلك، يظ  التمييز جلياً في الفصــــــ  بين 

ويضـــطلع الجنســـين في اختيار موا ـــيع الدراســـ ، والفجوة في الأجور بين الجنســـين في الام ، وفي الرت ـــ    
الرجال والفتيان بدور رئيســــــــي في تحد  الأعراف الاجتماعي  التمييزي ، ول نهم يســــــــتفيدون أيضــــــــاً عندما 

 الرجال والفتيان  تتغر، إذ يصب  من المم ن الابتاا  عن الأ وار الجنساني  المتوقا  والضارة أحياناً من
التم  ز ااة والقوالااب   الأعراف الاجتماااع ااة و نبغي للاادول: إعطاااء الأولو ااة لإحااداث يول في  - 333

النمط ة الجنسااااااااان ة م  أجل إطلاق إمكان ات التقدم في جم ع المجالات، بوسااااااااا ل منها دعم المنظمات  



E/CN.6/2020/3 
 

 

19-21893 129/133 

 

وإشااااااااااراك الرجال والفت ان إشااااااااااراكاً كاملًا في التصاااااااااادي لتلك الأعراف   المجتمع ة المعن ة بحقوق المرأة؛ 
وضااااامان إدماج التحولات في الأعراف الاجتماع ة   الجنساااااين؛ بوصااااافهم حلفاء في يق ق المسااااااواة بين 

والترو ج للأعراف الإيجاااب ااة دعماااً لتحق ق   التم  ز ااة والقوالااب النمط ااة الجنسااااااااااااان ااة في نظم التعل م؛ 
وفر  ضاوابط تنظ م ة على وساا ط الإعلام ومقدمي   وساا ط الإعلام؛  المسااواة بين الجنساين م  خلال

 ان التزامهم بعدم الترو ج للقوالب النمط ة والأعراف الاجتماع ة الضارة. الخدمات التكنولوج ة لضم
 

 تس ر إم انا  الت نولوجيا للنهو  بالمساواة بين الجنسين  
إن الأهمي  المتزايدة للت نولوجيا تتي  فرصـــــــــــــاً ومخاطر على حد ســـــــــــــواء في ما يتالق بتنفيذ منهاج  - 334

ــ ال الام   ويؤير التغر   ــا  الرقمي  وظهور أشـــ الت نولوجي على فرص عم  المرأة من خلال ت اير المنصـــ
جديدة من الام  تفتقر في كير من الأحيان إلى إم اني  الحصــول على الاســتحقاقا  الأســاســي  والحماي  

لها الاجتماعي   ومع ذلك، قد تســاعد الت نولوجيا  الموفرة للوقت أيضــاً على الحد من المشــاق التي تتحم
المرأة في أعمال الرعاي  والأعمال المنزلي  غر المدفوع  الأجر، وتؤ   أيضــــــــــاً  وراً متزايداً في توفر الخدما  
عن طريق توســـيع نطاق انتشـــارها وزت ة توافرها  بيد أن اســـت دام الت نولوجيا في نظم الحماي  الاجتماعي  

ر سـب  حصـول المرأة يرتبط بالنهج الاقابي  وانتهاكا  حقوق الخصـوصـي   ول ئن أم ن للت نولوجيا أن تيسـِّ
ــاء  ــايق  بحق النسـ ــاً مجالا  جديدة للانف والإيذاء والمضـ ــ  أيضـ ــ  للانف على الخدما ، ف نها تفسـ المار ـ

 والفتيا   والت نولوجيا تساعد على تابئ  النساء وتنظيمهن عبر الحدو  ومختلف مجالا  المصلح  
إم انا  كبرة لتحسـين حياة النسـاء والفتيا  والتاجي  بتنفيذ منهاج   وتنطو  الت نولوجيا على - 335

  وبفضــــــــــ  التدخلا  والوســــــــــائ  المناســــــــــب ، يم ن توجيهها نحو تحقيق الأهداف 2030الام  وخط  عام  
الاجتماعي   ل ن بدون و ــع الضــوابط والســياســا  الملائم ، قد تزيد الت نولوجيا من أوجه عدم المســاواة 

ومواطن الضـاف  وهناك أيضـاً حاج  ملح  إلى سـد الفجوة الإنمائي ، ل فال  اسـتفا ة النسـاء  بين الجنسـين
 والفتيا  في ك  م ان من التطورا  الت نولوجي  

 نبغي للادول: ياد اد الأولويات للتطو ر والابتكاار التكنولوج ين وتمو لهماا على نحو  نه   - 336
لاحترام، و ساااااااااه ل التعبئة والعمل الجماعي و سااااااااااهم في بالمسااااااااااواة بين الجنساااااااااين و عزز الإدماج وا

وكفالة اسااااتفادة النساااااء والفت ات على قدم المساااااواة م  التقدم التكنولوجي ع    الاسااااتدامة الب ئ ة؛
طر ق سااااد الفجوة الرقم ة بين الجنسااااين وتمكين المرأة م  المشاااااركة على قدم المساااااواة مع الرجل في 

قوانين وساا اسااات وأنظمة لمكافحة المخاطر المتأصاالة في التكنولوج ا م  وتنف ذ    تصاام م التكنولوج ا؛
أجل المسااااااااااواة بين الجنساااااااااين، بما في ذلك خطر أعمال العنف والمضاااااااااا قة والإ ذاء على الإنترن ، 

 والتهد دات لحقوق الخصوص ة، والتح ز في الذكاء الاصطناعي وأجهزة التحكم الآل.
 

  ل  لرصد التقدم المحرز بفاالي سد اليغرا  في البيانا  والأ  
يمي  الافتقار إلى البيانا  اللازم  من أج  الرصـــــــــد الفاال للتقدم المحرز نحو تحقيق المســـــــــاواة بين  - 337

الجنســــين تحدتً كبراً  ولا تزال البلدان لا تنتج بانتظام الاديد من الإحصــــاءا  والبيانا  المصــــنف  بحســــ  
، 2030ر ذلـك من الاوامـ  اللازمـ  لرصـــــــــــــــد تنفيـذ منهـاج الامـ  وخطـ  عـام نوع الجنس والامر والموقع وغ

والتي تتي  تحلي  الاتجاها   وفي حين شـــــــهد  الســـــــنوا  الخمس الما ـــــــي  از ت  التركيز والاســـــــتيمار في 
ــيما في البلدان  إعدا  هذه البيانا ، لا يزال نق  القدرة على القيام بذلك يشـــــــ   مصـــــــدر قلق، ولا ســـــ
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ــتيمار في أنواع أخرى من البحو ، النامي   و  ــاً حاج  إلى الاســــ ــاف  إلى البيانا  ال مي ، هناك أيضــــ بالإ ــــ
ــبي  الميال، للحالا  التي توجد فيها القوانين  بما في ذلك البحو  النوعي ، لتوفر فهم أكير  ق ، على ســــــــــ

 الفتيا  والسياسا ، ول نها لا ت طبق أو ت ون لها عواق  سلبي  غر مقصو ة على النساء و 
و نبغي للدول: اساااااااات مار المز د في القدرة الإحصااااااااا  ة على إعداد إحصاااااااااءات جنسااااااااان ة  - 338

ودعم البحوث والخبرات   م  أجل رصاااااااد تنف ذ الالتزامات المتعلقة بالمسااااااااواة بين الجنساااااااين؛ بانتظام
البحوث   مجال المساااااااااواة بين الجنسااااااااين، بما في ذلك في مؤسااااااااسااااااااات التعل م العال، وتمو ل تلك في

 والخبرات بشكل أفضل.
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 المرفق الأول
 مواءمة مجالات الاهتمام الحاسمة في منهاج العمل مع أهداف التنم ة المستدامة  

 

 أهداف التنمي  المستدام  مجالا  الاهتمام الحاسم  الجزء من التقرير

ــام وموا ــــــــــــــيع  ــالا  اهتمــــ مجــــ
حاسم  وشـــــــامل  لادة قطاعا  

 2030من خط  عام 
ــ  الشــــــــــــــــــــاملـــــــ    - ألف     التنميــــ

ــار   لــلــجــمــيــع والاز هـــــ
 المشترك والام  اللائق  

 من أهداف التنمي  المستدام  5الهدف  المرأة والاقتصا  - واو
 من أهداف التنمي  المستدام  8الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  10الهدف 

 حقوق الإنسان للمرأة  - طاء
 الطفل  - لام

 حقوق الإنسان
 عدم ترك أحد خلف الرك 

 عالمي  الشمول
ــاء على الفقر،   - باء القضــــــــــ

وتــــــــوفــــــــر الحــــــــمــــــــايــــــــ  
الاجتماعي  والخدما   

 الاجتماعي   

 المرأة والفقر - ألف
 تاليم المرأة وتدريبها - باء
 والصح المرأة  - جيم

 من أهداف التنمي  المستدام  1الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  3الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  4الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  5الهدف 

الــتــحــرر مــن الــاــنــف  - جيم
والوصــــــــــــــم والقوالـــــــ  

 النمطي 

 الانف  د المرأة -  ال
 المرأة ووسائط الإعلام - تء

 من أهداف التنمي  المستدام  5الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  11الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  16الهدف 

 

المشـــــــــــارك  والمســـــــــــاءل   -  ال
والمؤســـــــســـــــا  المراعي  

 للمنظور الجنسان 

ــلط   - زا  المرأة في مواقع السـ
 وصنع القرار

ــي   - حاء ــســــــــــ الآليا  المؤســــــــــ
 للنهو  بالمرأة

 المرأة ووسائط الإعلام - تء

 من أهداف التنمي  المستدام  5الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  16الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  17الهدف 

 

المجتماــا  المســــــــــــــــالمــ   - هاء
 والشامل  للجميع 

 من أهداف التنمي  المستدام   5الهدف  المرأة والنزاع المسل  - هاء
 من أهداف التنمي  المستدام  16الهدف 

 

ــاظ على البيئـــــ ،  - واو الحفـــ
والام  المناخي، وبناء 
 القدرة على الصمو  

 من أهداف التنمي  المستدام  2الهدف  المرأة والبيئ  - كاف
 من أهداف التنمي  المستدام  12الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  13الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  14الهدف 
 من أهداف التنمي  المستدام  15الهدف 
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 المرفق ال اني
 معدلات التوزع الإقل مي للردود على الاستب ان   

 اللجن  الاقتصا ي  لأوروبا اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا
اللاتيني  اللجن  الاقتصـــا ي  لأمري ا  

 ومنطق  البحر ال اريبي
اللجن  الاقتصــا ي  والاجتماعي  

 لآسيا والمحيط الها ئ
ــ   الـــلـــجـــنـــــــ  الاقـــتصـــــــــــــــــــــا يـــــ

 والاجتماعي  لغربي آسيا
 الجزائر     

 أنغولا
 بنن

 بوتسوانا
 بوركينا فاسو

 بوروند 
 كابو فر    
 ال امرون 

 جمهوري  أفريقيا الوسطى
 تشا 

 جزر القمر
 ال ونغو
  يفواركو  

 جمهوري  ال ونغو الديمقراطي  
 جيبوتي
 مصر 

 إسواتيني
 إييوبيا

 غينيا الاستوائي 
 غامبيا
 غانا
 غينيا
 كينيا

 ليسوتو
 ليبرت
 ليبيا

 مدغشقر
 ملاو 
 مال

 موريتانيا
 موريشيوس

 المغرب
 موزامبيق
 ناميبيا
 النيجر

 ألبانيا
 أندورا
 أرمينيا
 النمسا

 أذربيجان 
 بيلاروس
 بلجي ا

 البوسن  والهرسك
 بلغارت
 كندا

 كرواتيا
 قبرص

 الجمهوري  التشي ي 
 الدانمرك
 إستونيا
 فنلندا
 فرنسا

 جورجيا
 ألمانيا
 هنغارت
 آيسلندا
 أيرلندا
 إسرائي 
 إيطاليا

 كازاخستان 
 قرغيزستان 

 لاتفيا
 لي تنشتاين

 ليتوانيا
 ل سمبرغ

 مالط 
 الجب  الأسو 

 هولندا
 مقدونيا الشمالي 

 النرويج

 أنتيغوا وبربو ا
 الأرجنتين

 جزر البهاما
 بربا وس
 المتاد ة القوميا (  -) ول   بوليفيا
 البرازي 
 شيلي

 كولومبيا
 كوستاري ا

 الجمهوري  الدوميني ي 
 إكوا ور

 السلفا ور
 غرينا ا

 غواتيمالا
 غيانا

 هندوراس
 الم سيك
 ني اراغوا

 بنما
 باراغوا 

 برو
 سانت كيتس ونيفس

 سانت لوسيا
 سورينام

 أوروغوا 

 أفغانستان 
 أستراليا

 بنغلا يش
 بوتان 

 كمبو ت
 الصين
 فيجي

 الإسلامي ( -إيران )جمهوري  
 كريباس
 ماليزت
 ملديف

 جزر مارشال
 الموحدة(   -مي رونيزت )ولات   

 منغوليا
 ميانمار
 نيبال

 نيوزيلندا
 باكستان 

 بالاو
 الفلبين

 جمهوري  كورت
 ساموا 

 جزر سليمان 
 تايلند
 ليشتي - تيمور
 تونغا
 توفالو
 فانواتو

 فييت نام

 البحرين
 الاراق
 الأر ن 
 ال ويت
 لبنان 
 عمان 
 قطر

 الممل   الاربي  الساو ي  
 الجمهوري  الاربي  السوري 
 الإمارا  الاربي  المتحدة

  ول  فلسطين
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 اللجن  الاقتصا ي  لأوروبا اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا
اللاتيني  اللجن  الاقتصـــا ي  لأمري ا  

 ومنطق  البحر ال اريبي
اللجن  الاقتصــا ي  والاجتماعي  

 لآسيا والمحيط الها ئ
ــ   الـــلـــجـــنـــــــ  الاقـــتصـــــــــــــــــــــا يـــــ

 والاجتماعي  لغربي آسيا
 نيجرت     

 رواندا
 سان تومي وبرينسيبي

 السنغال
 سيشي 
 سراليون 

 جنوب أفريقيا
 جنوب السو ان 

 السو ان 
 توغو
 تونس
 أوغندا

 جمهوري  تنزانيا المتحدة
 زامبيا

 زمبابو 

 البرتغال
 جمهوري  مولدوفا

 رومانيا
 الاتحا  الروسي

 صربيا
 سلوفاكيا
 سلوفينيا
 إسبانيا
 السويد
 سويسرا

 طاجي ستان 
 تركيا

 تركمانستان 
 أوكرانيا

ــانيـــــــا  الممل ـــــــ  المتحـــــــدة لبريطـــــ
 الاظمى وأيرلندا الشمالي 

 أوزب ستان 
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تقريراً وطنياً، إما مباشــرة من الدول أو عن طريق اللجان الإقليمي   ويبين الجدول التوزع الإقليمي حســ    166تلقت هيئ  الأمم المتحدة للمرأة ما مجموعه  :ملاحظ  
   الماني   اللجان الإقليمي   وقد أ  رجت التقارير تحت منطق  واحدة فقط  ويا س الاد  الوار  بين قوسين الاد  الإجمال لأعضاء اللجن  الإقليمي

ــا ي  لأمري ا اللاتيني  ومنطق  البحر ال اريبي   )أ(  ــوي  اللجن  الاقتصـــ ــم عضـــ ــيا وأوروبا  11بلداً في أمري ا اللاتيني  ومنطق  البحر ال اريبي و   33تضـــ بلداً في آســـ
 وأمري ا الشمالي  

الاقتصــا ي  والاجتماعي  لغربي آســيا هي تونس، والســو ان،   البلدان الأعضــاء في اللجن  الاقتصــا ي  لأفريقيا التي قدمت تقارير والأعضــاء أيضــاً في اللجن  )ب( 
 وليبيا، ومصر، والمغرب، وموريتانيا  

لها ئ هي البلدان الأعضــــــــــاء في اللجن  الاقتصــــــــــا ي  لأوروبا التي قدمت تقارير والأعضــــــــــاء أيضــــــــــاً في اللجن  الاقتصــــــــــا ي  والاجتماعي  لآســــــــــيا والمحيط ا )ج( 
 وأرمينيا، وأوزب ستان، وتركمانستان، وتركيا، وجورجيا، وطاجي ستان، وقرغيزستان، وكازاخستان الروسي، وأذربيجان،  الاتحا 

 


